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PUBLIRREPORTAJE

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA
EQUIDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES EN CARRERAS STEM

Formando a las futuras lideres
que el pais y el mundo necesitan

“Queremos inspirar a mas mujeres a estudiar carreras STEM, ya que su participacién transforma
el entorno académico y potencia la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Como institucién,
queremos ser referente, creando oportunidades para que ellas se conviertan en agentes

de cambio y motor de desarrollo social y econémico”, indica Karen Radonich, directora de
Admision de la USM.

Varias son las iniciativas estra- destacadas y programas de mentoria Ahora, uno de los ma-
tégicas que la Universidad Técnica » para brindar a las estudiantes las  yores desafios para la
Federico Santa Maria ha implementa-
do para fomentar la participacion de
mujeres en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).
En efecto, dos de sus vias de ingreso
exclusivas, “Mujeres Lideres USM”
y *Mas Mujeres Cientificas”, estén
disefiadas especificamente para ejemplo es el programa “Mas Mujeres  al futuro, proyectamos continuar potenciando
atraer a mujeres taientos?s que ;':‘;:‘ﬂ':ﬂ‘:l:::u Cientificas”, el cual ayudd a aunjemar i
desean continuar desarrollandose STEM es responsabilidad el porcentaje de participacion de
en campos STEMy disminuir brechas ::d‘::;‘;": m’;‘:‘ mujeres en estas dreas. Es importante
de género. Admision de la USM. que las mujeres se integren al mundo

Estas vias no solo buscan aumen- de las ingenierias, las ciencias, las
tar la presencia femenina, sinotambién empoderar  tecnologias y las mateméticas, donde se proyecta
alas mujeres para que se conviertan en agentes  un aumento no solo en el ambito de programas
de cambio en sus comunidades y en el mundo  de pregrado, sino a nivel institucional. Es decir,
profesional. Ademas, la casa de estudios esta  a nivel de investigacion, académicas y planta
llevando a cabo campanas de sensibilizacion  directiva institucional”, sefiala Karen Radonich,
en colegios, actividades con sus exalumnas  directora de Admisién de la USM.

herramientas y el apoyo necesario  universidad es romper las
para sobresalir en sus carreras. barreras culturales y los estereotipos que atn
“Buscamos seguircontribuyendo  limitan la participacidn de mujeres en las dreas

nuestras vias de ingreso para mujeres y desa-
rrollar mas programas de apoyo y mentoria,
asegurando un ambiente inclusivo y equitativo
en todos los estamentos. Asimismo, estamos
trabajando en alianzas estratégicas para ofrecer
mds oportunidades de practicas y proyectos
que visibilicen el talento femenino en STEM”,
destaca la directora.

Cifras al alza

En el ditimo proceso de Admision 2024, la
‘matricula de mujeres en carreras STEM en la
USM tuvo un notable incremento. La brecha
de género disminuyo cerca de un 10% en

la matricula de primer afio, posiciondndose
como la universidad que mas cupos ofertd y
mas mujeres matriculd a través del programa
Mineduc “Més Mujeres Cientificas”.

a disminuir la brecha de género  STEM. “Buscames no solo aumentar el nimero
existente en las areas STEM, con  de mujeres en nuestras aulas, sino también
programas que impulsan el acceso  apoyarlas para que se sientan respaldadas y
de mujeres a estas carreras. Unclaro  motivadas para perseverar y sobresalir. De cara




