
El Grupo de transporte terrestre ligado a la familia Diez,
Jedimar, que posee las firmas TurBus y Starken, acordó
con el distribuidor automotor internacional Inchcape (due-
ño de Derco) la compra de su área comercializadora retail y
mayorista de repuestos alternativos en Chile. Este negocio
involucra a Autoplanet, Agroplanet y el formato mayorista
de Aftermarket, además de sus marcas propias, tales co-
mo Lubritek, DGP y Motorlife, entre otras.

Inchcape explicó que para ser sostenible en su negocio
de distribución automotriz, su plan requiere enfocarse
en los segmentos definidos como estratégicos: “La dis-
tribución y venta de vehículos nuevos y usados (pasaje-

ros, comerciales y maquinaria), así como servicios para
el ciclo de vida del producto (financiamiento, venta de
seguros, asistencia técnica y repuestos originales)”.

A través de un comunicado, la firma manifestó que “el
negocio de repuestos alternativos ofrece mayor valor
para una organización como el Grupo Jedimar, quienes lo
consideran un negocio estratégico y de alto potencial. El
conglomerado posee características y ventajas que la
colocan en mejor posición para generar valor para sus
colaboradores, proveedores y clientes”.

Grupo Jedimar pertenece a la familia Diez y posee más
de 75 años de historia. Además de TurBus y Starken,

tienen Caren, firma que opera en el área de repuestos,
neumáticos, lubricantes, baterías y accesorios, con foco
en flota pesada, y que tiene una red de 22 sucursales a
nivel nacional. 

José Antonio Errandonea, gerente general de Jedi-
mar, comentó que esta adquisición apunta a comple-
mentar el portafolio de negocios, “todos los cuales están
relacionados en algún sentido con la movilidad”.

Se espera que esta transacción se complete durante
las próximas semanas, tras llevarse a cabo todas las ins-
tancias regulatorias, manifestaron las compañías a tra-
vés del comunicado.

GRUPO DUEÑO DE TURBUS COMPRA NEGOCIO DE REPUESTOS AUTOPLANET A INCHCAPE
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El CEO de Karün, Thomas Kimber, señaló
que aún ven alternativas para sacar adelante
la empresa.
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En un esfuerzo significati-
vo por mejorar la salud y el
bienestar de sus funcionarios
y funcionarias, tres institucio-
nes del Estado —la Subsecreta-
ría del Interior, el Ministerio de
Bienes Nacionales y el Servicio de
Vivienda y Urbanización Metropoli-
tano— decidieron dar un paso más
allá en la prevención de riesgo tradi-
cional y obtuvieron la certificación
"Elige Bienestar" de Mutual de Se-
guridad.

Según explicaron desde Mutual
de Seguridad, el sello "Elige Bie-
nestar" es más que un distintivo,
representa un compromiso con-
creto con la promoción de la salud
dentro del ámbito laboral. Abar-
cando áreas clave como la alimen-
tación saludable, la actividad física
y la gestión del estrés, el reconoci-
miento constata que las organiza-
ciones han tomado medidas sos-
tenidas para aportar al bienestar y
la calidad de vida de sus trabajado-
res. Específicamente en este ca-
so, por aproximadamente un año,
estas entidades trabajaron de ma-
nera independiente bajo asesoría
del equipo de Mutual de Seguri-
dad para cumplir con cada uno de
los hitos del programa y activida-
des del plan de trabajo, el cual se
construyó en base a las necesida-
des de sus funcionarios.

CIFRAS PREOCUPANTES

Este avance se enmarca en un
contexto nacional preocupante en
términos de salud pública, y es que
de acuerdo a datos del Ministerio
de Salud, Chile enfrenta una alta
prevalencia de factores de riesgo
cardiovascular: un cuarto de la po-
blación adulta sufre de hiperten-
sión, más del 10% tiene diabetes,

uno de cada cuatro chilenos presen-
ta colesterol elevado y uno de cada
tres adultos es fumador. Además,
el 26% de las muertes en el país es-
tán relacionadas con enfermeda-
des cardiovasculares.

Asimismo explican de Mutual de
Seguridad que en el ámbito laboral,
estos riesgos pueden verse exacer-
bados por el estrés, la mala alimen-
tación y la falta de ejercicio, lo que
impacta no solo en la salud de los
trabajadores, sino también en la
productividad y en los niveles de au-
sentismo. Conscientes de esta rea-
lidad, las tres instituciones decidie-
ron tomar medidas proactivas, co-
menzando con un diagnóstico ex-
haustivo de la salud de cada
funcionario, que incluyó una evalua-
ción preventiva en terreno para
identificar los riesgos cardiovascu-
lares y la aplicación de una encuesta
para identificar los hábitos de los
funcionarios y oportunidades de
mejora.

Sebastián Vergara, subsecretario
de Bienes Nacionales, afirmó que
“hemos recibido esta condecora-
ción que avala que este ministerio

se ha tomado en serio el bienestar
de sus funcionarios y funcionarias.
Lo hacemos con humildad, pero
también lo hacemos comprome-
tiéndonos a seguir trabajando.
Cuando uno hace las cosas con
amor, con cariño, con compromiso,
con seguridad, los funcionarios y
funcionarias hacen mejor la pega, y
ese es nuestro compromiso”.

Por su parte, Claudia Hernández,
jefa del Departamento de Desarro-
llo y Gestión de Personas de la Sub-
secretaría del Interior, expresó “pa-
ra nosotros sumarnos al programa
fue muy relevante porque nos per-
mite acercarnos a los funcionarios
ya no desde la responsabilidad labo-
ral, sino desde lo humano, de la per-
sona como entidad integral, nos
aporta en el objetivo de que las per-
sonas estemos bien y que más allá
de estar enfocado en las responsa-
bilidades laborales, nos demos el
tiempo de enfocarnos en cómo tra-
bajamos en pro de nuestra salud,
que ese aspecto de nuestra vida no
sea postergado”.

Finalmente, Roberto Acosta, di-
rector del Serviu Metropolitano, ex-

plicó que “este ha sido un trabajo
de prácticamente un año de los
equipos de Personal y de todos los
profesionales de la línea de Gestión
de Personas”. A su vez agregó que
“la idea es que esto vaya en creci-
miento, poder contar con los espa-
cios de esparcimiento, ya que son
urgentes estos espacios”.

Para los funcionarios de las dis-
tintas instituciones, el plan diseña-
do y las actividades realizadas no
pasaron desapercibidas. Operati-
vos para medir el riesgo cardiovas-
cular, talleres de actividad física,
charlas sobre alimentación saluda-
ble, información sobre el cuidado

de la piel y concientización sobre la
salud mental fueron solo algunas de
las acciones implementadas, todas
valoradas positivamente por los
funcionarios de los servicios.

“Este compromiso con la salud y
el bienestar en el lugar de trabajo no
solo mejora la calidad de vida de los
funcionarios, sino que también po-
siciona a estas instituciones como
líderes en la promoción de un entor-
no laboral más saludable y producti-
vo, sirviendo como ejemplo a seguir
para otras entidades públicas y pri-
vadas en todo el país”, afirmó Carla
Mariman, gerente de Instituciones
Públicas de Mutual de Seguridad.

POR LA PROMOCIÓN DE LA SALUD DE SUS FUNCIONARIOS

Instituciones del Estado recibieron la certificación
“Elige Bienestar” de Mutual de Seguridad

Carla Rojas, de Mutual de Seguridad; Denisse Villa, de Mutual Asesorías; Nelson Silva; Carla Mariman, ambos
de Mutual de Seguridad, junto a Denise Rabuco, de la Subsecretaría del Interior; Carlos Astorga, de Mutual de

Seguridad; Sara Valenzuela; Mariela Valenzuela, y Claudia Hernández, jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestión de Personas, las tres de la Subsecretaría de Interior.

Del Serviu Metropolitano, Juan Ignacio Rojas, Juan Escobar, Paula Ratto, Eduardo Oyarzún junto a Roberto Acosta, director; Alejandra
Hermosilla, subdirectora de Administración y Finanzas; Ricardo Honores y Priscila Suárez, sectorialista Servicio Civil. 

El sello otorgado por Mutual de
Seguridad destaca la importancia
de implementar programas de
promoción de la salud
orientados a transformar el
entorno laboral en un espacio
de bienestar y salud integral
en las empresas e
instituciones.

Mariana Alcérreca, gerente de Asuntos Corporativos de Mutual de
Seguridad, junto a Sebastián Vergara, subsecretario de Bienes

Nacionales, quien instó a replicar el programa “Elige Bienestar”
en todas las oficinas regionales del país.
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que hemos llegado al momento que
tanto queríamos evitar: avanzar con el
cierre de la empresa”.

Luksic y Angelini, entre los
inversionistas

En la startup han invertido las fami-
lias Luksic y Angelini, y en marzo de
este año anunció una alianza con Lionel
Messi para diseñar anteojos en conjun-
to. En 2022, la empresa recibió un fi-
nanciamiento de US$ 2 millones de
BTG Pactual para afianzar sus opera-
ciones y planes de expansión interna-
cional. 

Pese a tener presencia en 17 países y
haber vendido US$ 6 millones el año
pasado, Karün estaba desde marzo bus-
cando conseguir un financiamiento de
US$ 3,5 millones para solventar sus
gastos de capital de trabajo y seguir
operando.

Aún hay alternativas

En el correo electrónico a inversio-
nistas, Kimber afirmó que “comenzare-
mos a trabajar en el proceso de cierre”.

Más tarde, en una declaración, el CEO
señaló que “aún vemos alternativas de
sacar a Karün adelante”. 

“Estamos en un momento difícil para
la compañía, buscando el capital nece-
sario para darle continuidad a nuestro
negocio”, afirmó Kimber. Agregó que
“contamos con un plan de optimiza-
ción para llevar a la empresa a la renta-
bilidad en el corto plazo”. 

A diferencia de la misiva enviada a
los inversionistas, Kimber afirmó en el
comunicado que el proceso de cierre es-
taba en evaluación. 

“Es nuestra responsabilidad consi-
derar todos los escenarios y riesgos, in-
cluyendo el no alcanzar el capital nece-
sario. Es por eso que, en paralelo a la
búsqueda de capital, estamos evaluan-
do las implicancias de un posible cierre,
siempre con el compromiso de nues-
tros socios, proveedores, clientes, líde-
res de impacto y colaboradores en men-
te. Aún vemos alternativas para sacar a
Karün adelante y los mantendremos in-
formados sobre los avances en este pro-
ceso”, aseveró el ejecutivo. 

El CEO de Karün aseguró que la ope-
ración de la compañía tiene “funda-
mentos sólidos, una trayectoria de más
de 12 años de trabajo muy duro de todo
un equipo, de armar un camino difícil,
combinando el impacto social y medio-
ambiental con la competitividad co-
mercial en Chile y el resto del mundo”. 

Tras 12 años de funcionamiento,
Karün, la startup que elabora
marcos de anteojos con resi-
duos y desechos reutilizados,

está evaluando un posible cierre, según
dio a conocer ayer en la tarde el CEO de
la empresa, Thomas Kimber. 

La firma, que en distintas rondas de
financiamiento logró captar casi US$
35 millones, está pasando por un com-
plejo momento. En un correo electróni-
co a inversionistas hace unos días, Kim-
ber indicó que no cuentan con los re-
cursos para avanzar en un plan de opti-
mización para que la empresa sea
rentable, según publicó ayer Emol.

En esta comunicación, Kimber rela-
tó que “tras más de cuatro meses tra-
bajando junto a nuestros inversionis-
tas mayoritarios llegamos a un plan de
reducciones y optimización para lle-
var a la empresa a la rentabilidad en el
corto plazo (...). Con mucho dolor les
escribo ya que aún no hemos recibido
las confirmaciones necesarias (de in-
versionistas) para contar con los re-
cursos para activar este plan, por lo

Karün, startup chilena que en marzo lanzó
una alianza con Messi, evalúa su cierre

La empresa de marcos de anteojos reciclados no
ha podido encontrar el financiamiento de US$ 3,5
millones que necesita para seguir operando. 

Las ventas de vehículos nuevos en
agosto registraron la cifra más alta
de 2024, en medio de descuentos y
ofertas previas al inicio de septiem-
bre, mes cuando cambia el año co-
mercial de los modelos (a 2025). 

La Asociación Nacional Automo-
triz de Chile (ANAC) indicó que el
mes pasado se comercializaron
28.335 unidades, que de todos mo-
dos representó un alza de apenas
0,1% anual. En los ocho primeros
meses del año se vendieron 195.908
unidades, una contracción de 7%
frente a igual lapso del 2023. “Sin
embargo, las mejores perspectivas
económicas reafirmadas por el
Imacec de julio —que creció 4,2%
anual— auguran un mejor segundo
semestre, considerando que la acti-
vidad fue impulsada por los sectores
de servicios, comercio, manufactura
y minería, que son factores relevan-
tes para el desempeño del rubro au-
tomotor”, señaló la ANAC.

El secretario general de la ANAC,
Diego Mendoza, comentó que desde
julio se comenzaron a ver en el mer-
cado descuentos ligados al cambio
de año de los modelos. 

Mendoza añadió que con el resul-
tado actual, se confirmarían las
proyecciones de cerrar 2024 con al-
rededor de 310.000 automóviles
nuevos vendidos.

VENTAS DE AUTOS
NUEVOS REGISTRAN
EN AGOSTO LA
CIFRA MÁS ALTA
DE ESTE AÑO
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