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600 funcionarios de salud primaria
de Coguimbo paralizan labores

La Asociacion de Funcionarios de la Salud Munici-
pal de Coguimbo (AFUSAMCO) acusa una serie de
promesas inconclusas de parte de la administracion
Manouchehri. Trabajadores de los Cesfam alegan por

RESPUESTA

Desde la Direccion de
Salud del municipio informaron
que uno de los cuatro gremios
de salud municipal realiz6 una
movilizacién el dia de hoy.

“Es importante consignar
que la disposicién de parte de
la actual gestion municipal al
didlogo con los gremios es
permanente y asi ha queda-
do demostrado en el area de
salud con el aumento de in-
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Participaron enfermeras,
matronas, nutricionistas, asis-
tentes sociales, kinesiologas,
tens, administrativos, auxilia-
res de servicio y de otros ofi-
cios que forman parte de la
salud primaria en el puerto.

Voces firmes, pero car-
gadas de cansancio y preocu-
pacion, denunciando que han
sido testigos, por demasiado
tiempo, de una indiferencia de
parte de la municipalidad de
Coquimbo.

Despidos de trabajadores
que tiraron licencia y estar en
un lugar lleno de ratones,
como en la posta de Tongoy,
forman parte del petitorio. Di-
cen que no logran reunirse con
el edil y que no saben qué
hacer para gestionar aquella
instancia.

«NO QUIERE
RECIBIRNOS»

Dicen que hay quiebre, a
la espera de una respuesta,
sino seguiran paralizados.

«Lo hemos intentado por
ley de transparencia, por lobby,
pero nada, no quiere recibir-
nos», dice Daniela Alcayaga,
presidenta de Afusamco.

«Acé se denuncia la fal-
ta de respeto y empatia hacia
los trabajadores, aquellos que,
sin importar las condiciones,
siguen al pie del cafion. Se
habla de acuerdos incumpli-
dos, de mesas de dialogo que
han quedado vacias, de pro-

cia por salud irrecuperable, sin
el respeto ni la dignidad que
tales situaciones demandan.
«Este hecho, junto con la fal-
ta de transparencia y las eva-
sivas respuestas de las auto-
ridades comunales, ha lleva-
do alos trabajadores a un pun-
to de no retorno».

En varias ocasiones, se
solicitaron reuniones con la
autoridad méaxima comunal
para exponer estas problema-
ticas, las que afectan directa-
mente al trabajo y entorno la-
boral, en estas obtuvieron res-
puestas evasivas, indicando
que se deben solicitar estas
reuniones por canales oficia-
les, siendo asi que los dirigen-
tes recurrieron a la ley de lo-
bby, junto a correos copiados
al jefe de gabinete, a la direc-
tora del DESAM, aparte ingre-
saron una solicitud de mane-
ra formal en la oficina y todas
las respuestas obtenidas fue-
ron negativas.

Daniela Alcayaga, presi-
denta de AFUSANCOM, co-
menta que nunca existié una
real comunicacion entre el
municipio y los dirigentes, «la
jefa del Departamento de Sa-
lud nos cité el 27 de agosto,
dia en el cual ella sabia que
nosotros estabamos en la ex-
posicion oral de la Confedera-
cién Nacional de Funcionarios
de la Salud Municipalizada
(CONFUSAM) y, por lo tanto,
no estamos aca en la region,
no podiamos asistir a la re-
unién que ella organizé»

Esbozan que las cicatri-
ces que deja la falta de recur-
sos son visibles en cada rin-
cén del CESFAM de Santa
Cecilia, CESFAM Dr. Sergio
Aguilar, CESFAM San Juan,
CESFAM EI Sauce, por nom-
brar algunos. Equipos de es-
terilizacion que llevan meses
sin funcionar, instalaciones
que se caen a pedazos bajo
el peso de los afios y el au-
mento constante de la deman-
da. Todo esto ha generado una
sobrecarga insostenible para
el personal, que dia a dia en-

frenta no solo el desafio de
atender a sus pacientes, sino
también el de luchar contra un
sistema que parece haber ol-
vidado su propdsito. La aso-
ciacion destaca que esta no
es solo una lucha por mejo-
res condiciones laborales,
sino una lucha por el respeto
a quienes dedican sus vidas
a cuidar de otros. El directo-
rio ha llamado a todos los so-
cios a estar atentos a las ac-
tualizaciones y a participar
activamente en el paro comu-
nal.

el aumento de un 10% en re-
muneraciones a funcionarios
de salud, lo cual fue parte de
un trabajo en conjunto con to-
dos los gremios. Por otra par-
te, es importante destacar
que la actual gestion munici-
pal logré pagar la totalidad de
la deuda de salud, la que as-
cendia a $6.000 millones, lo
cual permite seguir avanzan-
do en mejorar la atencion a
los usuarios y las condicio-
nes laborales de los funcio-
narios. La disposicién a se-
guir trabajando en conjunto
con los gremios es y sera
permanente.



