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¢Aumentar o no los puntajes de ingreso a pedagogia?

En el ultimo tiempo, se ha debatido
sobre la implementacion o no de la
normativa de aumentar los punta-
jes de ingreso a las carreras de peda-
gogia, con el fin de mejorar la cali-
dad de los docentes.

Si bien los puntajes de ingreso mas
altos pueden correlacionarse con
mejores resultados académicos en
la universidad, esto no implica ne-
cesariamente buenos profesores
(D’Agostino y Powers; 2009; Vegay
Bravo, 2014).

Ademds, esta medida debe evaluar-
se en un contexto de escasez de do-
centes, donde por una parte se ha
observado una disminucién gra-
dual en la matricula de estas carre-

ras. En efecto, entre el afio 2010 al
2019 la baja ha sido de un 57%
(Cruch, 2024). Asimismo, la eviden-
cia ha mostrado un abandono del
profesorado que va del 20% (Elige
Educar, 2021) al 40% (Gaete et al.,
2017) en los primeros cinco anos de
gjercicio de la profesion.

Lo que realmente debemos conside-
rar es como hacer que la profesion
docente sea mds atractiva en térmi-
nos de desarrollo profesional, con-
diciones de trabajo, valoracién so-
cialy sueldo. Si ser profesor fuese
percibido como una carrera prome-
tedora, respetada y bien remunera-
da, la discusién sobre elevar punta-
jes de ingreso seria innecesaria, ya

que muchos estudiantes talentosos
se sentirian naturalmente atraidos
hacia la educacién.

Requerimos de una mirada mas
ampliay de mayores esfuerzos que
mejoren las condiciones del ejerci-
cio docente y posicione a la pedago-
gia como una profesion verdadera-
mente valorada por la sociedad.
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