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Durante los ultimos tres afios
la matricula de personas con
discapacidad ha aumentado
notablemente. ;Qué ha
cambiado en el sistema? ;Qué
alternativas ofrecen las
universidades? ;Cudles son
los beneficios de mejorar la
inclusion en la educacion?
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P En 2024, 5.451 personas con discapacidad se matricularon en alguna universidad, muy por encima de los 3.236 estudiantes registrados en 2022 y los 4.341 en 2023.

Cristina Pérez

El ingreso de personas con discapacidad a la
educacion superior ha mostrado un creci-
miento sostenido tanto en Chile como a nivel
mundial. Seglin datos del Segundo Estudio Na-
cional de la Discapacidad de 2015, elaborado
por el Ministerio de Educacion (Mineduc), el
9,1% delas personas adultas con discapacidad
en el pais completa estudios superiores, refle-
jando un avance en la inclusién educativa.

El iltimo informe de matriculas de la Sub-
secretaria de Educacion Superior reafirma
esta tendencia. En 2024, 5.451 personas con
discapacidad se matricularon en alguna uni-
versidad, muy por encima de los 3.236 estu-
diantes registrados en 2022 y los 4.341 en
2023.

Si se incluyen los v las estudiantes de insti-
tutos profesionales y centros de formacion
técnica, el total de matriculados con discapa-
cidad en la educacién superior en 2024 es de
12.479 personas. De este grupo, un 52% son

a universidad

hombres yun 48% mujeres. En los ultimosdos
anos, la matricula de personas con discapa-
cidad ha aumentado 65%.

En cuantoa las dreas de estudio, la mayoria
del estudiantado con discapacidad se con-
centran en carreras de Tecnologfa (25%), se-
guidas de Administracion y Comercio (17%),
y las dreas de Salud y Ciencias Sociales, am-
bascon 15%. La distribucién geografica mues-
tra que el 70% de los estudiantes con discapa-
cidad estan en la Region Metropolitana, Bio-
bio, Valparaisoy La Araucania, loque subraya
la concentracion en las principales zonasur-
banas del pais.

Cuidnto ha aumentado la matricula

El aumento de la matricula de personas con
discapacidad en las universidades se debe en-
tre otras razones a la Ley de Educacion Supe-
rior y la Ley de Universidades del Estado de
2018, que han jugado un rol clave en este
avance, exigiendoa las instituciones mayores
esfuerzos en este ambito. El criterio niimero

siete de acreditacion, que solicita avances en
inclusion, ha obligado alasuniversidades aim-
plementar medidas especificas para garanti-
zar elaccesoy la permanencia deestudiantes
con discapacidad.

Para responder a este desafio, las universi-
dades han creado Vicerrectorias y Direcciones
especializadas, ademds de programas de apo-
yo tanto paraestudiantescomo para docentes.
Estos esfuerzos se han complementado con la
identificacion de personas en situacion de
discapacidad v laformacidon de equipos inter-
disciplinarios que aborden el tema.

A su vez, el DEMRE ha desarrollado meca-
nismos para facilitar la participacién de estos
estudiantes en las pruebas de acceso, permi-
tiendo que mds de 12 mil personas soliciten
adecuaciones para la PAES 2024, comparado
con las 92 solicitudes en 2017.

En las universidades estatales, 1la Red de
Universidades Estatales por la Inclusion, co-
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ordinada porla UFRO desde 2023, ha sido fun-
damental paraavanzar en estamateria. Actual-
mente, las 18 universidades publicas del pais
cuentan con programas o unidades de inclu-
sion, y estan trabajando en un diagnadstico del
estado de la inclusion en sus comunidades
universitarias, cuyo resultado se espera para
el segundo semestre de 2024. Ademas, se
busca establecer criterios comunes para los
mecanismos deaccesoespecial a la educacion
superior.

La Universidad de La Frontera (UFRO) ha sido
pionera en la inclusion de personas con dis-
capacidad en la educacion superior. Desde el
afo 2000, la institucion comenzo a recibir a
estudiantesensituacion de discapacidad, aun-
que no fue hasta 2015, con la adjudicacion de
un proyecto de Fortalecimiento Institucional
del Mineduc, que se cred un programa espe-
cifico de apoyo. Este programa, conocido ini-
cialmente como PIAA y hoy como PIAED,
marco un hito al ser una de las primeras ini-
ciativas de este tipo antes de la ley de inclu-
sién. En 2021, UFRO avanzo6 aun mis al crear
el Programade Inclusion Académicapara Es-
tudiantes Neurodiversos en su Facultad de
Ingenieria y Ciencias (PIA FICA).

De acuerdo con el informe de matriculas
2024 de esta casa de estudios, UFRO esla ter-
cerauniversidad estatal con mayor namerode
estudiantes con discapacidad, con 140 perso-
nas matriculadas, siendosuperada solopor la
Universidad de Chile (287) y la Universidad de
Santiago (170).

José Francisco Subercaseaux, director nacio-
nal de Bienestar Estudiantil e Inclusion de la
Universidad San Sebastidan (2° lugar), sefala
que “el incremento en la matricula de estu-
diantes con discapacidad en nuestra univer-
sidad es el resultado de un contexto institu-
cional favorable”. Subercaseaux atribuye este
aumento a iniciativas comoel Programade In-
tegracion Escolar (PIE), quedesdelos aitos 90
ha apoyado a estudiantes con discapacidad en
la educacion basica y media. Ademas, men-
ciona que la USS haimpulsado politicas dein-
clusion, como la reciente creacion de la Di-
reccion Nacional de Bienestar Estudiantile In-
clusion, y programas especificos que
promueven la inclusion de estudiantes con
discapacidad y Trastorno del Espectro Autis-
ta (TEA).

Por su parte, el Departamento de Inclusion
y Derecho ala Diferencia de la Universidad de
Santiago (2° estatal) destaca el impacto de los
ajustes razonables enla PAES, implementados
desde 2017, comoun factor clave en el aumen-
to de matriculados con discapacidad. “Nues-
tro compromiso histérico con la inclusion y
equidad estd profundamente arraigado en los
valoresde la USACH”, afirman desde el depar-
tamento. Ademads, subrayan la reciente crea-
cion de la Vicerrectorfade Calidad de Vida, Gé-
nero, Equidad y Diversidad, que ha permiti-
do desarrollar estrategias para eliminar
barreras y asegurar el acceso alaeducacionsu-
perior.

Inclusion en la educacién superior

Segtin Soledad Lara, subgerente comercial de
Fundacién Descubreme, “la educacion su-
periordebe ser un espacio que refleje y fomen-
te ladiversidad”, permitiendo a las personas
con discapacidad desarrollar su potencial sin
barreras ni discriminacion.

El ingreso de personas con discapacidada la
educacion superior hacrecido, en linea con la
Ley N.® 20.422, que exige que las universida-
des cuenten con mecanismos de acceso para
estos estudiantes. Desde la perspectiva de
Fundacion Descubreme, la inclusion no solo
beneficia a los estudiantes con discapacidad,
sino que enriquece el entorno académico para
toda la comunidad universitaria, fomentan-
do la empatfa y el entendimiento.

Ademds, las politicas inclusivas en las uni-
versidades permiten que los estudiantes con
discapacidad accedan a recursos y apoyo es-
pecializado, lo que mejora su formacion aca-
démicay fortalece sus competencias paraen-
frentar el mercadolaboral. “Estas politicasno
solo permiten alcanzar metas académicas,
sino que también preparan mejor a los estu-
diantes para el mundo laboral”, dice.

Programas de admision y
acomparfiamiento
En Chile, casi la totalidad de universidades han
desarrollado programas de admision y acom-
panamiento para estudiantes en situacion de
discapacidad.

EnlaUFRO, el procesode admision paraes-
tudiantescondiscapacidad incluye unaentre-
vista psicosocioeducativa para conocer sus

trayectorias e intereses. La Dra. Krause sefia-
la que la PAES no es accesible para todos, por
lo que esta via especial busca corregir las bre-
chas socioeducativas.

Actualmente, 235 estudiantes de pregrado
participanen el Programa PIAED y 90 enel PIA
FICA, disefiado especificamente para estu-
diantes neurodiversos en la Facultad de Inge-
nierfa y Ciencias. Ademds, para el proceso de
admision 2024, 35 personas en situacion de
discapacidad postularon a través de la via es-
pecial sin necesidad de rendir la PAES.

LaDra. Arlett Krause Arriagada, directoradel
Departamento de Psicologia UFRO, destaca
que “los principales desafios han sido posicio-
nareltemacomo esencial dentrodela univer-
sidad y avanzar en politicas institucionales”,
mientras Eduardo Hebel, rector de la UFRO,
dice que “para continuar y avanzar enello (in-
clusién), las universidades debemos contarcon
recursos que nos permitan poner en marcha
todas las iniciativas que hemos creado para
atender y dar respuesta a esta sentidademan-
da. Soloasi podremos lograr una verdaderain-
clusion”.

En la USACH, por ejemplo, existe un Cupo
de Acceso Directoy Equidad para personas con
discapacidad. Desde el Departamento de In-
clusion explican que esta via de admision
busca garantizar que los estudiantes puedan
acceder, permanecer y egresar, adaptandolas
metodologias de ensefianza y proporcionan-
do acompanamiento académico especializa-
do, para que no solo logren un rendimiento
académico adecuado, sino que también se
sientan parte de la comunidad universitaria.

Por su parte, la USS ha implementado el
programa “Incluye USS”, que se enfoca en
identificar las necesidades de apoyo de los
estudiantes con discapacidad a través de en-
trevistas personalizadas. Una de las iniciati-
vas destacadas es el programa “Embajadores
de la Inclusion”, donde estudiantes capacita-
dos apoyan a sus companeros en su insercion
universitaria. Subercaseaux, subrava la impor-
tancia de “crear conciencia en los espaciosde
convivencia entre los estudiantes para fomen-
tar una verdadera relacion inclusiva”.

Una transicién mds inclusiva

La transicién de los estudios al ambito labo-
ral para personas condiscapacidad en Chile ha
mejorado con la implementacién de leyes
como la Ley de Inclusion Laboral 21.015 y la
reciente Ley 21.690 de 2024, que establecen
cuotas de contratacién y promueven un en-
torno laboral mas inclusivo. Segun Lara, este
marco normativo “favorece la inclusion labo-
ral y entrega herramientas a losequipos de tra-
bajo, contribuyendo a mejorar la cultura in-
clusiva en las organizaciones”.

Ademas de estas leyes, Lara destaca la im-
portancia dedesarrollar campanas de sensi-
bilizacion y formacion continua en las em-
presas sobre discapacidad e inclusion. Tam-
bién subraya la necesidad de ampliar los
servicios de orientacion profesional, propor-
cionando a los estudiantes con discapacidad
apoyo en la busqueda de empleo y formacion
en habilidades transversales que los prepa-
ren para enfrentar el mundo laboral de ma-
nera mas efectiva. @



