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THREUIVIN

Region F es una produccion audiovisual que pretende valorar y dar a
conocer historias de mujeres de |a region, que aportan al desarrollo del
pais desde distintos ambitos y que cuentan sus experiencias a través de
entrevistas bisemanales, en un trabajo conjunto de la Escuela de
Periodismo de la Universidad Adolfo Ibafiez, SoyValparaiso.cl y La Estrella

Revisa la entrevista integra hoy en SoyValparaiso.cl
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“Cinco millones de chilenos no han
completado su enseiianza media”

Debbie Bustamante, fundadora de EntreSer se ha dedicado mas de veinte afios a trabajar en la
formacion de adultos en Chile. Ella estd enfocada en desarrollar un modelo flexible pensado
especialmente para que las mujeres terminen su escolaridad.

on su incuestiona-
c ble vocacién docen-

tey una energia que
ella misma califica como
desbordante, la profesora
de Historia y Geografia,
Debbie Bustamante, toca
todas las puertas que sean
necesarias. municipalida-
des, colegios, juntas de ve-
cinos, iglesias o cualquier
espacio donde pueda insta-
lar un aula dos veces a la
semana, han sido testigos
del empuje de esta mujer
que busca hacer clases a
quien desee finalizar sus
estudios, contribuyendo
asialareduccion de la bre-
cha en conocimientos y
oportunidades que golpea
anuestro pais.

Ese es el objetivo de En-
treSer, una iniciativa que
da la opcién a adultos ma-
yores de 18 afios de termi-
nar la ensefianza media a
través de un programa iti-
nerante, gratuito, de mo-
dalidad flexible y adapta-
doa las necesidades de ca-
daestudiante.

Hasta la fecha, mas de
nueve mil personas se han
graduadode cuarto medio
gracias a esta organizacion
que surgié luego que Bus-
tamante se asombrara por
una estadistica impactan-
te, pero poco conocida:
“Las cifras hablan de cinco
millones y medio de chile-
nos que todavia no tienen
su ensefianza media com-
pleta. Y yo me pregunto
por qué no es un tema pa-
is”, comenta con preocu-
pacion.

La falta de visibilidad y
prioridad de ese tema se

ENSERANZA MEDIA EN CHILE.

refleja, segtinella, en la di-
ficultad de acceder a lain-
formacion necesaria para
completar la escolaridad:
“Los canales de comunica-
cién en el Ministerio de
Educacién no son muy vi-
sibles ni claros; y en la pi-
ginaweb también hay difi-
cultad para llegar a lo que
se busca”, afirma.

CON PERSPECTIVA

DE GENERO

“Uno de los énfasis en el
equipo de EntreSer, ha si-
do la preocupacién por la
mujer”, relata Bustaman-

wr

DEBBIE BUSTAMANTE (DER.) DESEA REDUCIR LA CIFRA DE PERSONAS QUE NO HAN COMPLETADO LA

te y agrega que su modelo
de ensefianza tiene una ca-
racteristica “muy bdsica,
pere muy novedosa”, que
le da mds posibilidades a
este segmento de la pobla-
cién: “Hacemos clases en
la mafana, para que las
chiquillas vayan a dejar
sus ninos al colegio o al jar-
din, pasen a clases y luego
los vayan a buscar. Y asi ni
se nota que estudian. Eso,
que es una cuestién tan
simple, no estd en el pais.
Todas las escuelas [para
adultos] son vespertinas y
una mamad no puede estar

desde las siete hastalas 11
de la noche en clases. Es
imposible”. detalla.

Por eso, asegura que la
clave para que terminen
sus estudios es adaptarse
a sus realidades y “darles
prioridad, teniendo espa-
cios de lamanana breves,
intensivos, amigables”,
con lo que la asistencia y
permanencia de las mu-
jeres en el programa se
logra.

Y el resto, cuenta, es la
constancia y motivacién
de cada una para enfren-
tar los desafios que signifi-

ca retomar su escolaridad.
“Viene la problematica de
ordenar sus horarios de ca-
sa, sus cuidados, sus traba-
jos. Pero hay un fenémeno
muy bonito: la mujer
cuando ve que se le pone
complicado el camino de
estudio, busca alternati-
vas. A lo mejor no va siem-
pre a clase, pero estudia
por la plataforma, tiene
una compaiera que le lle-
va las tareas, va una vez al
mes a buscar material, se
las arregla de alguna ma-
nera”, dice.

Sin embargo, el reto no
termina con la obtencion
del certificado, sinoque es
un camino que debe abrir
puertas hacia una mejor
calidad de vida: “El desafio
de EntreSer es subir un
peldaio y pensar en algo
laboral que podamos crear
especialmente para muje-
res que egresan (...) para
que puedan optar a pues-
tos laborales”. Con un én-
fasis, menciona, en las ma-
yores de sesenta afos que
ven notoriamente dismi-
nuidas sus posibilidades
de reintegrarse a la fuerza
laboral.

UN DESAFIO COMPARTIDO
Para la fundadora de En-
treSer el éxito logrado es
gracias al aprendizaje que
juntoa suequipode profe-
sores han alcanzado, por-
que “tenemos que hacerle
clase a un chiquillo de
veinte afios y a una perso-
na de treinta, sesenta, en
el mismo lugar, en la mis-
ma aula. Entonces tene-
mos que ser tremenda-
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“El desafio de
EntreSer es subir
un peldafioy
pensar en algo
laboral que
podamos crear
especialmente
para mujeres que
egresan...

Debbie Bustamante

mente creativos”.

A eso se suma el cardc-
ter itinerante del proyecto
que les permite llegar a
mads personas. Han reco-
rrido mds de 16 comunas
en Santiago y se han ex-
pandido a regiones como
Valparaiso, Rancagua y
Talca. Ademads, con la pan-
demia, comenzaron a ofre-
cer educacion online,
abarcando todo el pais.

“Yo creo que una de las
fortalezas que tenemos, y
es el signo de EntreSer, es
el carifo alo que hacemos,
anuestros estudiantes, a
las personas que llegan
con nosotros después de
un periodo largo de aban-
dono del estudio”, mencio-
na Bustamante y dice con
seguridad que la metodo-
logia personalizada y la
cercania es fundamental
para que los estudiantes se
sientan valorados y apoya-
dos en su proceso, porque
“sino pones el afecto, sino
pones la cercania antes del
contenido, no vas a lograr
mucho”. &



