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Curso gratuito sobre la Ruta de los Parques 
de la Patagonia para el sector turístico

· El curso, dirigido a profesionales del turismo de las regiones de Los Lagos, 
Aysén y Magallanes, busca promover un modelo de desarrollo económico sostenible 
basado en la conservación de los ecosistemas de la Patagonia chilena.

Coyhaique-. En un esfuerzo conjunto 
por impulsar un desarrollo económico que 
respete y conserve la biodiversidad, Sernatur, 
Conaf, Corfo y la Fundación Rewilding Chile 
presentan el curso gratuito “Ruta de los 
Parques de la Patagonia: Una oportunidad 
de desarrollo basada en la conservación de la 
naturaleza”. 

Esta capacitación está orientada a 
profesionales del turismo, prestadores de 
servicios y emprendedores de las regiones 
de Los Lagos, Aysén y Magallanes, con el 
objetivo de transformarlos en embajadores 
de la Patagonia chilena, un territorio único en 
el mundo. Este programa no solo mejora la 

oferta turística enfocada en la conservación, 
sino que también genera nuevas oportunidades 
de empleo y emprendimiento, fomentando 
un turismo responsable que impulsa el 
crecimiento económico local. 

Además, esta iniciativa se enmarca dentro 
de las actividades del Programa Estratégico 
Mesoregional (PEM) “Ruta de los Parques de 
la Patagonia: Destino Mundial de naturaleza 
y conservación”. El curso estará disponible 
a partir del 28 de octubre en la plataforma 
Aprende Turismo de Sernatur, en modalidad 
asincrónica, lo que permitirá a los participan-
tes acceder a cápsulas audiovisuales, recursos 
interactivos y evaluaciones al ritmo que me-

jor les convenga. Las 
inscripciones estarán 
abiertas del 9 al 23 de 
octubre a través de 
www.aprendeturis-
mo.cl

El curso también 
tiene como meta in-
tegrar activamente a 
las comunidades lo-
cales en la protección 
y valoración de los 
parques nacionales, 
ayudando a reducir 
las brechas de cono-
cimiento y recursos 
en zonas remotas. 

A lo largo del 
programa, los parti-
cipantes conocerán a 
fondo la Ruta de los 
Parques de la Pata-
gonia, un corredor 
natural de más de 
2.800 kilómetros que 
conecta 17 parques 
nacionales, repre-
sentando el 60% de 
los parques del país. 
Además, aprenderán 
sobre ejemplos de 
turismo sostenible y 
casos de éxito inter-
nacional, entendien-
do cómo la conser-
vación puede ser un 
motor económico 
para las comunidades 
locales.

Salud Mental:
 ¿El trabajo dignifica?

Se estima que cerca del 60% de la población 
mundial trabaja. Cifra relevante si pensamos, 
además, que muchos pasamos gran parte del día 
en el contexto laboral y la gran mayoría en una 
organización, en contacto con otros.

Como todos los años, la Organización Mundial 
de la Salud (OMS) propone reflexionar sobre 
la salud mental y los distintos contextos para 
abordarla. Este año invita a priorizar la salud mental 
en el lugar de trabajo, algo obvio, pero un tanto 
abandonado en el desarrollo de las organizaciones. 

“El trabajo dignifica,” reza una antigua cita de 
Carlos Marx. Sin embargo, si es mal entendida, 
implicaría pensar que sólo se debe tener uno para 
la realización personal, pero tener un trabajo no 
es lo único que se debe impulsar hoy. Ese trabajo 
debe ser un espacio sano y seguro, en el amplio 
sentido de esos conceptos. 

Así, el trabajo se convierte en un lugar de 
contrastes. Es una actividad que permite organizar 
nuestro día, extraer lo mejor de cada persona, 
mostrar nuestras competencias, sentirnos útiles 
y ser retribuidos por esa acción. No obstante, es 
reconocido también como un espacio que genera 
múltiples problemas de salud, especialmente en 
lo mental y emocional, gran parte del tiempo 
invisibles al resto de las personas. 

¿Qué podemos hacer como sociedad para 
mejorar esto? Para que una organización crezca 
en un mundo cambiante, que exige innovación 
constante y necesita marcar diferencias, no es 
suficiente que lo haga incorporando personas 
que cumplan el perfil y definir tareas. Ese 
contexto laboral debe permitir que las personas 
puedan compartir preocupaciones y fracasos, 
generar buenos vínculos, ser guiados de manera 
inclusiva, sentirse apoyados. Es decir, un entorno 
psicológicamente seguro.

Esa seguridad psicológica apunta a que exista 
un clima laboral en que las personas puedan 
expresarse, ser ellas mismas sin temor a ser 
maltratadas, culpadas o ignoradas. Donde el 
miedo o la presión dejen de ser el argumento 
motivacional. En casi tres décadas de investigación 
sobre espacios laborales sanos y seguros, vemos 
beneficios respecto al aprendizaje, el compromiso y 
el rendimiento en diversos tipos de organizaciones. 
En nuestra labor diaria atendiendo a personas, 
muchas de ellas en procesos apoyados por sus 
organizaciones, nos damos cuenta del enorme 
soporte que eso genera. Así, la invitación es 
contemplar la salud mental como un eje central en 
el desarrollo de las organizaciones, lo que implica 
un profundo cambio cultural, con un impacto 
exponencial que incluye todos los ámbitos de la 
persona: lo individual, familiar, social, laboral. De 
esta forma, podríamos señalar realmente que “el 
trabajo dignifica”.

Opinión

Iván Muñoz

Psicólogo, director técnico de Paréntesis.
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