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Termometro Laboral de Tarapaca
revela aumento en la tasa de
ocupacion, pero persisten brechas
de género y alta informalidad

El informe del trimestre mavil junio-agosto de 2024 muestra un crecimiento en la ocupacion regional,
con una tasa de participacion del 66,5%. Sin embargo, persisten desafios como la baja participacion
femenina y el aumento de la informalidad laboral, especialmente entre las mujeres.

El dltimo Termdmetro
Laboral de Tarapacd, co-

rrespondiente al trimes- |

tre movil junio-agosto de
2024, presentd un pano-
rama mixto en términos
de empleo en la region.
Si bien la tasa de ocupa-
cién regional aumenté en
+1,9 puntos porcentuales
(pp) en comparacion con
el mismo periodo del afio
anterior, lo que refleja
una mejora en linea con
el crecimiento econdmi-
co del pais (destacado en
el IMACEC de julio, con
un alza del 4,2%), las ci-
fras revelan una serie de
desafios persistentes en
el mercado laboral, espe-
cialmente en términos de
brechas de género y au-
mento de la informalidad.
De acuerdo con los datos
proporcionados, la re-
gion de Tarapaca cuenta
con 317.067 personas en
edad de trabajar, de las
cuales 210.890 confor-
man la fuerza de trabajo.
De este grupo, un 92,1%
se encuentra ocupado, lo
que equivale a 194.292
personas. La tasa de ocu-
pacion en la region alcan-
20 un 61,3%, superando
el promedio nacional de
56,3%. A nivel interanual,
la tasa de ocupacion re-
gional crecié en 2,6 pp,

acercandose a los niveles
prepandemia, quedando
solo 0,5 pp por debajo de
las cifras de 2019.

BRECHAS DE GENERO Y
PARTICIPACION LABO-
RAL FEMENINA

Uno de los temas mds
destacados en el infor-
me es la marcada brecha
de género en la partici-
pacion laboral. Del total
de personas ocupadas,
un 41% son mujeres y
un 59% son hombres.
La tasa de participacion

Fuerza de trabajo
Personas ocupadas
Personas desocupadas
Informales

Fue
Mot

Fuente: Trimestre 114 202

Poblacidn en edad detrabajar 157915

Fuera dela fuerza de trabajo

Tabla 2. Nimero de personas en principales
indicadores laborales de la regidn.
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Grafico 1. Distribucién por sexo de principales
indicadores laborales de la regidn.
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Tabla 3. Principales indicadores laborales de la

regidgn.
Tasa de participacién (%) 56,1 76,9 66,5 20,8
Tasz de ocupacién (%) 0.5 72,0 613 -21,5
Tasz de desocupacian (%) 10,0 63 7.8 36
Tasa de inform alidad (%) 7. ga 334 7S
nte: Trimestre JJA 2024, ENE.
femenina en el merca- MUIJERES.

do laboral se sitlia en un
56,1%, muy por debajo
de la masculina, que al-
canza el 76,9%, lo que re-
fleja una brecha de -20,8
pp. Esta diferencia indica
que una gran proporcion
de mujeres en edad de
trabajar, el 42,4% (69.385
mujeres), no participa en
el mercado laboral, es-
tando fuera de la fuerza
de trabajo.

AUMENTO DE LA
INFORMALIDAD,
ESPECIALMENTE ENTRE

Otro dato relevante que
revela el Termémetro La-
boral es el aumento de la
informalidad en la region.
La tasa de ocupacion in-
formal en Tarapaca llegd
a un 33,4%, lo que impli-
ca que 64.944 personas
trabajan en condiciones
de informalidad. Esta ci-
fra es superior al prome-
dio nacional del 27,6% y
muestra un incremento
de 0,7 pp a nivel regional
en el Ultimo afo.

El andlisis por sexo

muestra que las mujeres
son las mas afectadas por
la informalidad, con una
tasa de 37,8%, lo que re-
presenta una brecha de
+7,5 pp respecto a los

hombres. ~ Comparado
con los niveles prepan-
demia, la informalidad

femenina en la region au-
mentd en 4,6 pp, lo que
refuerza la necesidad de
politicas especificas para
reducir esta tendencia.

SECTORES Y GRUPOS
ETARIOS MAS
AFECTADOS

El informe también des-
glosa la situacion laboral
por sectores econdémicos
y grupos etarios. El sector
que emplea a mas per-
sonas en Tarapaca es el
comercio al por mayor y
al por menor, con 45.005
trabajadores,  seguido
por la Administracion pu-
blica y defensa (19.371)
y Ensefianza (18.538).
Este Ultimo sector pre-
sentd una importante
variacion interanual de
+71,5%. Destaca ade-
mds el aumento en las
actividades de atencion
de la salud y asistencia
social, que crecieron un
125,2% en compara-
cion con 2019, en claro

reflejo de las necesidades
post-pandemia.

Por grupo etario, el infor-
me revela que las perso-
nas entre 30 y 44 afios
son las que presentan la
mayor tasa de ocupacion,
alcanzando el 82,3%, se-
guidas por el grupo de 45
a 59 afios, con una tasa
del 74,2% . Sin embargo,
el grupo de joévenes de
entre 15 y 29 afios sigue
siendo uno de los mas
afectados, con una tasa
de ocupacion del 43,3%,
lo que representa una
caida de 7 pp respecto a
los niveles de 2019.

EDUCACION Y
OCUPACION

El Termémetro Laboral
también exponen la rela-
cion entre nivel educativo
y tasa de ocupacion. Las
personas con educacion
basica completa o menos
tienen una tasa de ocupa-
cion del 37,8%, mientras
que quienes poseen estu-
dios universitarios com-
pletos o mas tienen una
tasa  significativamente
mayor, del 80,9%. Estos
datos subrayan la impor-
tancia de la educacion
en el acceso a mejores
oportunidades laborales
y condiciones de empleo.
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RECUPERACION
POST-PANDEMIA Y
DESAFiOS A FUTURO

A nivel general, el in-
forme muestra que la
region de Tarapacd ha
logrado una importante
recuperacion en térmi-
nos de empleo respecto
a los niveles previos a la
pandemia. Sin embargo,
aln persisten desafios
importantes en cuanto a
la igualdad de género en
el mercado laboral, la re-
duccién de la informali-
dad y el acceso a empleo
de calidad, especialmen-
te para los jovenes y las
mujeres.

PERSONAS
EXTRANJERAS.

Los principales indica-
dores laborales para el
conjunto de personas
extranjeras de la region.
Vale mencionar que la
poblacién extranjera en
Chile, y particularmente
en Tarapacd, resulta ser
un grupo poblacional de
creciente relevancia para
el mercado del trabajo,
tanto por su impacto en
los indicadores econdmi-
cos agregados como por
tratarse de personas con
alta exposicion a la preca-
riedad laboral, situacion
que se refleja en la alta
tasa de informalidad que
presentan. Asi, un 55,5%
del total de extranjeros
ocupados en la region
de Tarapaca es informal,
ubicandose 22,1 puntos
porcentuales (pp.) por
sobre el mismo indicador
a nivel regional (33,4%).
Asimismo, destaca la alta
tasa de participacion que
presentan las personas
extranjeras en la region,
alcanzando un 77,8%
en el ultimo trimestre
disponible.

Respecto a la ocupacion,
las mujeres extranjeras
en la region presentan
una tasa de 60,9%, mien-
tras que los hombres
cuentan con una tasa de
ocupacion 22,9 pp. mas
alta que su par femenino,
alcanzando un 83,8%.

INGRESOS DE LA
OCUPACION PRINCIPAL

En cuanto a los ingresos
que perciben quienes se
encuentran ocupados en
Tarapaca, del gréfico 19 se
desprende que el 50% de
las personas empleadas
percibié ingresos meno-
res o iguales a $550.000
en 2023, aumentando un
4,7% respecto a lo cifra-
do en 2022. El punto mas
alto, en términos reales,
es decir, llevando cada
uno de los afios a precios
de octubre de 2023, se
registré en 2020, con un
ingreso medio de 566,1
mil pesos.

Respecto a la media
de ingresos, entendido
como el monto promedio
de ingresos regionales,
los ocupados en Tarapaca
promedian 810 mil pesos,
siendo el monto mas alto
registrado en términos
reales durante los ultimos
6 afios en la region.

Las autoridades locales
destacan la importancia
de continuar implemen-
tando politicas que fo-
menten el empleo formal
y de calidad, asi como
la necesidad de cerrar
las brechas de género y
mejorar la participacion
femenina en la fuerza de
trabajo. Asimismo, se su-
braya la importancia de
seguir apoyando sectores
clave como la salud y la
educacion, que han de-
mostrado ser fundamen-
tales en el proceso de
recuperaciéon economica
y social de la region.

Grafico 2. Tasa de ocupacion total nacional y
regional,

periodo junio-agosto 2019 a 2024,

Tarapaca.
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Grafico 3. Tasa de ocupacion (%) segun sexo a nivel
regional, periodo junio-agosto 2019 a 2024,
Tarapaca.
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024 | proporcion
Jun-Ago, )

Grupo ocupacional

Profesionales cientiiccs ¢ ntelectuales 2218 13 11 101 24

Técricosy profesionales de nivel medio 32135 165 6 6 %9
Trabajadores de los senvicics v vendedores de comerios y

- 45929 237 18 L6 25
mercados

Oficales, operarios y atesanas de artes mecanicas y de otros
Loen 22853 18 61 21 EEF)

Operadores de instalaciones y méquinas v ensambiacores 1635 100 9 28 54

Ocupationes slemertales 21074 140 171 31 07

Otres grupos 2638 122 Na NA A

Totales

194.293 100,0 106 40 48

Grafico 6. Personas (miles) ocupadas segtn
tamano empresa a nivel regional, periodo
junio-agosto 2019 a 2024, Tarapaca.
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