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Ingresadas a la Superintendencia de Educacién Superior desde 2021 a la fecha:

Mineduc ha recibido 286 denuncias por

violencia y acoso sexual en educacion superior

= En la categoria “convivencia”,

son 225

denuncias y 61 en

“violencia y discriminacién de

género”.

Las instituciones

estan tomando cartas en el
asunto, pero aseguran que los

recursos

El tipo de
denuncia que mds se
repite es la de acoso
sexual entre pares. La de

acoso sexual

tiene un menor niimero

de ingresos”.

son insuficientes.

MARIA FLORENCIA POLANCO

ace tres anos, se promul-
g6 la Ley N° 21.369 (en-
tré en vigencia en sep-

tiembre de 2022), que establece
regulaciones sobre el acoso se-
xual, la violencia y la discrimina-
cién de género en la educacién
superior, incluyendo universi-
dades y establecimientos técni-
co-profesionales.

Segtin datos de la Superinten-
dencia de Educacién Superior,
solicitados por Transparencia,
desde 2021 se han recibido 286
denuncias en esta materia, 225
bajo el titulo de “convivencia”
(hostigamiento docente, violen-
cia y bullying, discriminacién y
otros) y 61 de
“violencia y
discriminacién
de género”
(acoso y abuso
sexual, tanto
vertical como
horizontal, y
violencia de gé-
nero, entre
otros). De ellas,
201 estdn en

vertical

DANIELLA MAUREIRA
FISCAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE

EDUCACION SUPERIOR

proceso de in-
dagacién y 85
cerradas con re-
sultado no fa-
vorable o disentimiento del
usuario. Hasta ahora, no ha ha-
bido sanciones a ningtin centro
de educacién superior.

Esta norma abarca a todos los
integrantes de la comunidad,
sanciona cualquier forma de es-
tas conductas (sean verbales, fi-
sicas, en entornos presenciales,
virtuales o telemdticos), y orde-
na que todos los centros educati-
vos tengan un protocolo y una
politica integral con medidas.

Desde la implementacién de
la normativa, las instituciones
involucradas ya han ido avan-
zando en su ejecucion. Las accio-
nes incluyen desde la creacién
de unidades especializadas para
abordar este tipo de situaciones,
como la U. Auténoma que creé
la Direccién de Equidad de Gé-
nero, Diversidad e Inclusién; la
realizacién de charlas y capacita-
ciones; cambios curriculares pa-
ra abordar las violencias de gé-

nero, y entrega de apoyo psico-
16gico a los involucrados.
EnlaU. de Chile, por ejemplo,
ademds de contar con una fisca-
lia dedicada ainvestigar este tipo
de casos, ofrecen atencién psico-
Iégica tanto alas personas afecta-
das como a estudiantes que han
ejercido violencia, “porque un
estudiante que agrede también
puede cambiar”, sefiala Carmen
Andrade, directora de Igualdad
de Género de la Casa de Bello.

Las mds afectadas

En cuanto al tipo de violencia
de género que se ve con mds fre-
cuencia, se observa que los ca-
sos mds comunes son entre los
estudiantes.

“El tipo de denuncia que mds
serepite es la de acoso sexual en-
tre pares. La de acoso sexual ver-
tical tiene un menor nimero de
ingresos”, sefiala Daniella Mau-
reira, fiscal de la Superintenden-
cia de Educacién Superior.

El andlisis concuerda con el
que hace Inacap. “Respecto de
los casos mds comunes, si bien

las temdticas varfan, han sido
entre estudiantes, y sobre acoso
sexual”, sostiene Soledad Figue-
roa, secretaria general de la insti-
tucion que, entre otros, impulsa
una “campafia de respeto” y
creé la unidad de Prevencion,
Diversidad e Inclusién con dos
profesionales expertas en la ma-
teria.”El acoso sexual afecta fun-
damentalmente a las mujeres. Y
quienes lo ejercen son principal-
mente los hombres. En el caso de
las mujeres, a quienes mds afecta
es a las estudiantes de pregra-
do”, complementa Andrade.

Entre las medidas que aplican
los centros educativos en estos
casos estd el resguardo en favor
de la victima y la separacién de
ambientes.

Este es un tema que la U. Aus-
tral estd levantando a través de
un diagndstico que busca identi-
ficar formas de violencia. “Sobre
todo desde la pandemia, hemos
podido ver cémo las violencias
también se trasladaron a las pla-
taformas digitales”, sostiene Ka-
rina Miranda, coordinadora ge-
neral y directora alterna del Pro-

grama en Prevencién de Violen-
cias de Género.

Otro indicio que se ha podido
levantar es que las denuncias
han ido aumentando progresi-
vamente, lo que, en parte, podria
atribuirse a una mayor visibili-
zacién del problema. De acuer-
do a las cifras, mientras en 2021
se ingresaron 19 denuncias, en
2022 fueron 51;en 2023, 84, y en
2024, 132.

“Esto de atreverse, de no tener
miedo a denunciar, tiene que ver
con la desnaturalizacién de de-
terminadas situaciones que aho-
ra se reconocen como violencia.
El hecho de poner mds foco en
este tema te permite darte cuen-
ta de que ciertas cosas no estan
bien”, plantea Miranda.

En general, la evaluacién que
las instituciones hacen es positi-
va, pero también detectan desa-
fios aresolver, entre ellos, la ine-
quidad que existe en los recursos
para poder implementar las me-
didas que se exigen, ya que laley
no contempla recursos.

“En todas las instituciones edu-
cativas, el tema del acoso y la vio-

lencia sexual es una realidad coti-
diana, sobre todo para las muje-
res. En ese sentido, nos parece que
laley es un buen instrumento, pe-
ro es insuficiente. Hay que hacer
otro tipo de acciones para erradi-
car el abuso y el acoso sexual des-
de las escuelas”, opina Andrade.
“Si bien es pronto para tener
una evaluacién exhaustiva, los
primeros indicios muestran que
laley ha tenido un impacto posi-
tivo en la reduccién de repeti-
cién de casos graves”, dice la vi-
cerrectora de Aseguramiento de
la Calidad de la U. Auténoma.
“Las instituciones de educa-
cién superior, en general, en-
tienden la institucionalidad, la
tienen instalada. Hay muchas
instituciones que tienen unida-
des encargadas de género. La
evaluacién que podemos hacer
es que existen las politicas, un
modelo de prevencidn, de inves-
tigacién y sancién”, sefiala la fis-
cal de la Superintendencia de
Educacién Superior, y afade
que “estamos por terminar los
primeros sancionatorios que ha-
rfamos por estas materias”.

El tipo de
denuncia que
mas se repite es
la de acoso
sexual entre
estudiantes,
situaciones que
se dan en con-
texto tanto
presencial como
virtual.



