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Autoridades dan luces a migrantes
sobre oportunidades laborales en
temporada de cosechas

Se viene la
intensificacion de la
temporada alta para

muchas empresas
agricolas que
contratan a muchas
personas para cubrir
trabajos recolectores,
por lo que se pondra
especial atencion en las
medidas de seguridad y
proteccion en terreno

Nanette Andrade

Un seminario denominado
Avanzando hacia el trabajo
decente de temporada para
personas migrantes en la
region de La Araucania, se
llevd a cabo este miércoles
en el auditorio de la UFRO en
Angol, oportunidad en la que
la directora Regional del Tra-
bajo, Carolina Ojeda Galaz y
el director regional de Migra-
ciones de La Araucania, Car-
los Manque Pérez, brindaron
informacién de valor sobre

el tema a un grupo de perso-
nas, en su mayoria extranje-
ros que residen en Chile.

Al respecto, Ojeda dijo que
“como Direccién del Trabajo
en conjunto con el Servicio
Nacional de Migraciones he-
mos decidido buscar alterna-
tivas de poder formar, entre-
gar herramientas, capacitar a
los trabajadores y trabajado-
ras, también a los empleado-
res y por cierto también a la
sociedad civil, con el objeto
primero de poder entregar
herramientas vinculadas a
conocer la normativa laboral,
a conocer también cémo la
Direccién del Trabajo con su
foco en la fiscalizacion, cierto,
aborda estas tematicas”.

Asimismo, dijo que “cree-
mos y tenemos la firme con-
viccion de que el trabajo en
el territorio es fundamental,
sabemos que este tipo de
acciones normalmente se de-
sarrollan de manera centrali-
zada y hemos querido estar
presentes en Malleco enten-
diendo que el trabajo de tem-
porada es muy fuerte en la
provincia y este es el primer
paso. Luego de esto vamos a
iniciar también las fiscaliza-

ciones en la temporada a las
empresas agricolas de tem-
porada, al packing agricola
también y creemos que esta
instancia va a ser tremenda-
mente provechosa”.

Al seminario también asis-
tieron la directora de de-
sarrollo comunitario de la
Municipalidad de Angol, Ka-
tia Guzman, asi como otros
funcionarios  municipales
de la Oficina Municipal de
Atencién a Migrantes, traba-
jadores y trabajadoras repre-
sentados a través de la CUT
y también empleadores que
estan interesados en conocer
estas materias evitar incum-
plir con la normativa legal vi-
gente, pero ademas también
conocer herramientas que
son fundamentales para el
desarrollo de la gestion.

Po su parte, el director
de Migraciones acot6 que
“precisamente en un trabajo
colaborativo con la Direc-
cién del Trabajo y focaliza-
do principalmente en areas
donde existe mayor deman-
da, hemos planificado este
seminario para entregar
informacion respecto de de-
terminadas visas o residen-

cias especiales. Hay distintas
subcategorias, una de ellas es
para trabajadores agricolas
de temporada. Entonces lo
importante es que conozcan
cudl es la forma de acceder;
las facilidades que existen,
los requisitos y en particular
este visado que les permite
estar hasta cinco afios, pro-
rrogable dos afios mas por
seis meses cada afio, reali-
zando trabajos de manera
regular en el pais”.
Entretanto, el presidente
de la Central Unica de Traba-
jadores (CUT) provincial de
Malleco, Anthony Lenz Tapia
dijo que “hay mucho inte-
rés por conocer este nuevo
marco regulatorio que es la
21.305 que establece el tema
de la migracion. Es una ley
nueva, tiene dos afios y de he-
cho nosotros necesitdbamos

interiorizarnos para conocer
bien de aquello, sobre todo
que nosotros también como
CUT provincial tenemos una
relacién directa con los tra-
bajadores y somos practica-
mente el fono consulta, nos
preguntan a nosotros qué
podemos hacer ante una si-
tuacion o que algin trabaja-
dor expresa alguna vulnera-
cién y aqui qué bueno que
existan los dos agentes que
nos ayudan y encantados en
ese aspecto. Mas alla de que
el ingreso o la migracién exis-
ta, se facilita hoy dia también,
pero hay ciertas condiciones,
existe la fiscalizacién porque
es donde el mayor problema
que nos hallegado anosotros
es que nos estan dando las
condiciones en los lugares de
trabajo, sobre todo en la tem-
porada”.




