
€ 24-10-2024 
  

EDITORIAL 

¿Ya compraste? Inicia sesión 
  

Los Ángeles, jueves 24 de octubre de 2024 

Crisis de salud mental 

América Latina enfrenta una crisis de salud men- 
tal que requiere atención urgente, tal como se destacó 
en el reciente foro organizado por la Agencia EFE. 
En este encuentro, expertos en la materia, como 
Juan Eduardo Guerrero, presidente de la Asociación 
Colombiana de Salud Pública, y Flavia Gal, presidenta 
de la Fundación Círculo Polar de Chile, abordaron 
la complejidad de esta problemática y presentaron 
estrategias para hacerle frente. 

La pandemia de COVID-19 ha agudizado una crisis 
ya existente, evidenciando las brechas en el acceso 
a servicios de salud mental en la región. Guerrero 
enfatizó la necesidad de mejorar la conciencia sobre 
la salud mental y de capacitar a profesionales de 
la salud y la educación para que puedan detectar y 
atender a quienes lo necesiten. Es fundamental que 
tanto familias como comunidades puedan dialogar 
abiertamente sobre este tema, alejándose del estigma 
que rodea a los trastornos mentales. 

Flavia Gal propuso el concepto de "psicoeduca- 
ción", que busca empoderar a pacientes y familiares, 
brindándoles conocimientos esenciales para enfren- 
tar los desafíos de salud mental. La educación es una 
herramienta poderosa que puede desmantelar estig- 
mas y mejorar la relación entre pacientes y profesio- 
nales de la salud. La forma en que se comunica sobre 
la salud mental tiene un impacto significativo; los 
medios de comunicación, por ejemplo, deben adoptar 
un lenguaje empático y validante para contribuir a 
un cambio cultural que favorezca la comprensión y 

el apoyo. 
Además, la psicóloga clínica María Paula Aguilera 

Jiménez advirtió sobre los retos que enfrentan los 
jóvenes en la actualidad, en un contexto marcado 
por la sobreinformación y la influencia de las redes 
sociales. Si bien estas plataformas pueden ofrecer 
acceso a información valiosa, también pueden pro- 
pagar desinformación y contribuir a la polarización 
social, un fenómeno que agrava las dificultades de 
salud mental en la región. 

La crisis de salud mental en América Latina no 
es un fenómeno aislado; está vinculada a desigual- 
dades profundas y a la falta de inversión en políticas 
públicas que prioricen el bienestar emocional de 
la población. Los expertos coincidieron en que es 
necesario aumentar la inversión en salud mental y 
promover políticas inclusivas que aborden las dis- 
tintas realidades de cada país y de sus comunidades. 

En conclusión, la salud mental no debe seguir sien- 
do un tema tabú en nuestra sociedad. Es imperativo 
que abordemos esta crisis desde un enfoque integral 
y participativo, que elimine los estigmas y promueva 
el bienestar emocional. La inversión en educación, 
la capacitación de profesionales y el diálogo abierto 
en comunidades son pasos esenciales hacia la cons- 
trucción de un futuro más saludable y resiliente. 
América Latina tiene el potencial para enfrentar este 
desafío, pero se requiere un compromiso colectivo 
para transformar la salud mental en una prioridad 
en la agenda pública. 
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CARTAS A LA DIRECTORA 

BIOBÍO: DECIDIR PARA AVANZAR 

Señora directora: 
Enlos últimos Erede, seha repetidola : 

ausencia del Presidente Boric en Biobío. 
Sinimportarlas excusas o problemas de : 
agenda, su actitud demuestra el desin- : 
terés del gobierno, especialmente en un : 
año crucial tras el cierre de Huachipato : 
y la crisis que atraviesa la región. Optar : 
por un mensaje telemático refuerza la : 
percepción de que Biobío sigue siendo 
postergada. 

En nuestro mejor momento, fuimos : 
reconocidos como la “capital del sur : 
de Chile” por nuestro dinamismo y : 
empuje. La pregunta es inevitable: si : 
aún mantuviéramos ese liderazgo, ¿el : 
Presidente habría faltado? Probable- : 
mente no. 

Biobío está en un punto deinflexión y : 
la decisión que tomemos definirá nues- : 
tro futuro. Tenemos la oportunidad de : 
elegir entre permanecer estancados o : 
avanzar hacia un proyecto común que : 
devuelva a la región su protagonismo. : 
No se trata de colores niideologías, sino : 
de la capacidad de liderar con gestión y : 
una mirada amplia. 
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: Durante años hemos estado atrapa- : 
: dosen discursos extremos que solo han : 
: alimentado la división y lainacción. La : 
historia reciente demuestra que este : 

: modelo no funciona. Necesitamos un : 
: liderazgo que convoque y sea capaz de : 
articular una estrategia con sentido de : 

: extremos han traído más problemas 
Biobío tiene todo lo necesario para : 

ser un motor de desarrollo. La región : 
alberga el 8% dela población, pero apor- : 

: ta solo el 6% del PIB nacional. Nuestra : 
: industria ha retrocedido en dos déca- : de Biobío. 
das lo que costó generaciones cons- : 
truir. Debemos aprovecharlas ventajas : 
comparativas: con un 51% de superficie : 
cubierta por bosques, el sector forestal : 
genera 90 mil empleos y podría liderar : 
la sostenibilidad a nivel internacional. : EMPRESAS Y CAMBIO CLIMÁTICO 

: Además, es la segunda región univer- : 
sitaria del país, un activo estratégico : 
para el futuro. Pero para eso serequiere : 
una autoridad que entienda que unir : 
esfuerzos no es una opción, sino una : 

: que juegan las empresas en el cuidado : 
del medioambiente. Un estudio reali- : 
zado por Forvis Mazars alas memorias : 
anuales de más de un centenar de com- : 
pañías, reveló la falta de transparencia : 

urgencia y resultados concretos. 

obligación para avanzar. 
El plan de fortalecimientoindustrial : 

debe ir más allá de las promesas. Es : 
clave acelerar la inversión en infraes- : 

: tructura, facilitar permisos y ofrecer : 

Gerente General: Guido Rodrígu 
Directora: Claudia Fuent 

Gerente Comercial: Chr 
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estabilidad regulatoria para sectores 
estratégicos. 

Estas elecciones no son solo la pre- 
ferencia por un candidato, sino la defi- 

nición de un modelo de liderazgo capaz 
de coordinar esfuerzos entre el sector 
público, privado y la sociedad civil. Los 

y ninguna solución. Es hora de actuar 
con responsabilidad y claridad, y de 
elegir una autoridad que conjugue ges- 
tión, urgencia y unidad para el futuro 

Sergio Giacaman 

Señora directora: 
Este 24 de octubre se celebra el Día 

contra el Cambio Climático, oportu- 
nidad para reflexionar sobre el papel 
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  - Aquí tenemos a Ño Panta, el entre- 

nador más “ofensivo” del medio. 

¿Cuál será su primera medida? 

- Mandarlos a todos a la 4$%8. 

: enlainformación publicada respecto de 
: cómolos directorios evalúan y abordan 
: este problema. Además, la investiga- 
: ción reveló que los indicadores ASG, 

: fundamentales para medir el compro- 
: miso ambiental, solo son auditados 
: de manera adecuada por el 10% de las 
: empresas analizadas. Este dato es una 
: potente señal de alerta, ya que sin ser 
: las compañías medidas correctamente, 
: estas podrían incurrir en prácticas de 
: “Sreenwashing”. Además, aunque el 17% 
: delos directores declara tener conoci- 
: mientos en sostenibilidad, sólo el 2% 
: de ellos tiene evidencia que respalde 
: estas afirmaciones. Identificar las opor- 
: tunidades y riesgos ligados al cambio 
: climático es fundamental tanto para 

: las estrategias de corto como a largo 
: plazo de las compañías. Abordar con 
: seriedad la sostenibilidad ya no es una 
: opción, sino que una base fundamental 
: enla estrategia de negocios de todas las 
: organizaciones. 

Fanny Tora, 
directora socia de ASG 

de Forvis Mazars. 
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