
Hace un mes en el mundo
tributario se advertía
que por el corto período

de un mes que había para aco-
gerse a los beneficios de la repa-
triación de capitales —conteni-
dos en la Ley de Cumplimiento
Tributario—, era poco viable
que la mayoría de los activos en
el exterior pudieran retornar al
país y que con ello se lograra la
meta de recaudación prevista
por el Gobierno de cerca de US$
700 millones. Esos recursos ser-
virán para financiar el Presu-
puesto 2025.

Tras esa alerta, en las semanas
siguientes el ministro de Ha-
cienda, Mario Marcel, anticipó
medidas administrativas para
agilizar el proceso. Dentro de ese
marco, el Servicio de Impuestos
Internos (SII), que fiscalizará la
regularización de activos, anun-

ció un plazo adicional de hasta
seis meses a los contribuyentes
para poder entregar toda la do-
cumentación requerida que per-
mita el pago en noviembre de
una tasa rebajada de 12% por los
bienes y rentas declaradas.

Los especialistas del sector
evaluaron que seguían siendo

cambios insuficientes. Insistían
en otra opción: ampliar la venta-
na más allá de noviembre. Ha-
cienda acogió ese llamado, aun-
que en un plazo adicional acota-
do: durante la ceremonia de pro-
m u l g a c i ó n d e l a r e f o r m a
antievasión, el ministro Mario
Marcel informó el envío de un

proyecto de ley corta para exten-
der la vigencia hasta fin de año.
También se extenderá hasta el 31
de diciembre el término antici-
pado de juicios tributarios y los
convenios de pago preferente
con condonaciones y cuotas. 

Pero no hay caso: pese al
anuncio del Ejecutivo, distintos
expertos creen que la nueva ven-
tana debería durar por lo menos
seis meses para ser efectiva; es
decir, hasta abril de 2025.

Experiencia del 2015

Víctor Fenner, socio adjunto
de Conocimiento en Políticas

Tributarias de EY, recuerda el
precedente de otra repatriación,
la de 2015. Por eso sugiere explo-
rar una mayor extensión del pla-
zo. “En el proceso anterior, ha-
bía prácticamente un año de pla-
zo. En este caso, dada la expe-
riencia sobre la materia —y
considerando que el SII ya some-
tió a consulta las instrucciones al
respecto—, seis meses sería un
plazo adecuado”, propone.

Coincide Juan Alberto Pizarro,
presidente de la comisión tributa-
ria del Colegio de Contadores.
Explica que “considerando todo
el proceso de evaluación de la po-
sibilidad de repatriar los capitales

en el exterior, la documentación y
valorización de los activos a repa-
triar y, finalmente, la determina-
ción y declaración del impuesto
único sustituto, un plazo mínimo
para que los contribuyentes op-
ten y paguen el impuesto no debe
ser menor a 6 meses”.

También cree necesaria una
mayor ventana de tiempo el so-
cio de Tax & Legal de Deloitte,
Hugo Hurtado: “Consideramos
que el aumento de plazo anun-
ciado hasta fin de año sigue sien-
do acotado. Este tipo de decisio-
nes son de aquellas que los con-
tribuyentes requieren tiempo
para analizar y comprender”.

Plazo insuficiente:
tributaristas desestiman la
efectividad de la nueva
propuesta de Hacienda
para repatriar capitales
J.P. PALACIOS 

GOBIERNO ANUNCIÓ LEY CORTA PARA CORREGIR VIGENCIA DE UN MES

Estiman que a lo menos se requiere que el

proceso dure unos seis meses. También se

ampliará la duración de otras disposiciones

transitorias de la reforma antievasión. Se estima que un monto cercano a los US$ 6.000 millones de capitales se podría repatriar hacia Chile. 
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‘‘Considerando todo el proceso (…) un plazo
mínimo para que los contribuyentes opten y paguen el
impuesto no debe ser menor a 6 meses”.
.........................................................................................................................................

JUAN ALBERTO PIZARRO
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN TRIBUTARIA DEL COLEGIO DE CONTADORES.

En septiembre, los empleos transitorios

crecieron 23% respecto de hace un año. Esos

contratos pueden durar hasta seis meses.

Los distintos indicadores so-
bre el estado del mercado labo-
ral muestran una persistencia
de la debilidad de creación de
empleos formales. 

Esta semana, el Banco Cen-
tral (BC) informó una caída in-
teranual de 14,3% en el período
julio-septiembre en los avisos
laborales que se publican por
internet. Tales publicaciones
tienden a concentrarse en
puestos de trabajo con mayor
calificación, en ciertas activi-
dades económicas y que for-
man parte del empleo asalaria-
do, en particular, el privado.

Como consecuencia de la
caída en las vacantes de em-
pleo permanente, la oferta de
trabajos temporales —asocia-
dos a trabajos más volátiles—
anotó un alza de 23% en sep-
tiembre, comparado con el
mismo mes del año pasado, se-
gún datos de la empresa de ser-
vicios transitorios SOS Group. 

En agosto, las ofertas de em-
pleos transitorios subieron en
términos interanuales 27%. En
ese mismo mes, según el BC, se
registró una contracción de
24,4% en los avisos laborales
publicados en internet.

Carlos Henríquez, director
comercial de SOS Group, ex-
plica que cuando las vacantes
de empleo permanente dismi-
nuyen, es frecuente que las
ofertas de trabajos transitorios
aumenten.

El economista sénior de
LyD, Tomás Flores, anticipa
que la debilidad en la creación
de empleos más permanentes
persistirá. “La proyección de
crecimiento para el último tri-
mestre del año bordea el 2,5%,
con un dinamismo inferior al

del trimestre previo, por lo
cual la debilidad en la creación
de empleos, observada hasta
ahora, se acentuará en lo que
resta del año”, prevé.

“Dado lo frágil que está la
economía nacional y el am-
biente de inestabilidad, mu-
chas compañías prefieren no
contratar trabajadores directa-
mente y de planta, porque no
saben cómo funcionará su ne-
gocio en los próximos meses”,
señala Henríquez. Describe
que las compañías incorporan
personal transitorio, pues es
más flexible. “El trabajo tem-
poral se comporta de manera
contracíclica”, comenta.

Tiempo de duración
de los empleos

Según el reporte de SOS
Group, las empresas que más
están optando por trabajos
temporales son las del área lo-
gística. Precisa que “dejaron de
ser el pariente pobre en la ge-
neración de empleos”. 

Le siguen la industria de ali-
mentos y el comercio. El repor-
te también indica: “Las empre-
sas aumentan su dotación con
trabajadores transitorios cuan-
do hay aumento ocasional de la
producción, como los Cyber,
Día de la Madre y Navidad. En
estos casos, el contrato del tra-
bajador generalmente dura un
mes, pero puede ser máximo
90 días”. Añade que de manera
constante durante el año, “mu-
chas industrias acuden a los
trabajos temporales para eje-
cutar un proyecto nuevo, co-
mo lanzamiento de productos
y apertura de mercados”.

Se estima que en esta causal
el contrato del trabajador pue-
de durar hasta seis meses. 

Suben ofertas de
trabajo temporal,
mientras caen vacantes
con mayor calificación

J. P. PALACIOS

SIGNOS DE DEBILIDAD LABORAL:

Se estima que la debilidad en el mercado laboral persistirá por los
próximos meses. 
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En el último año y me-
dio, el monto del sala-
rio mínimo legal en
Chile ha ido progresi-

vamente aumentando desde los
$400.000 que registraba en di-
ciembre de 2022, hasta los
$500.000 alcanzados en el pa-
sado mes de junio. Aunque el
Gobierno implementó medidas
para suavizar el mayor costo la-
boral de este incremento sala-
rial sobre las empresas de me-
nor tamaño, una mirada sobre
el empleo formal en los últimos
19 meses da cuenta que hubo un
deterioro relevante. 

El economista David Bravo
analizó particularmente el
comportamiento de los ocupa-
dos que cotizan en el sistema
previsional, con base en los da-
tos que recoge el Instituto Na-
cional de Estadísticas (INE),
como también de la informa-
ción disponible en la Superin-
tendencia de Pensiones (SP).
Considerando esta segunda
fuente como una base más
concreta, el director del Cen-
tro de Encuestas y Estudios
Longitudinales UC calcula
que, en este período, los em-
pleos que cotizan disminuye-
ron en 276.000.

Asimismo, si se toma la evo-
lución del total de ocupados
en el mismo período, los datos
muestran un incremento de
227 mil plazas laborales en el
empleo total. Sin embargo,
considerando el retroceso en
el número de cotizantes, el
economista sostiene que la
cantidad de puestos de trabajo
informales habría aumentado
en 503.000.

Efecto sueldo mínimo

“Es una correlación, no es
una causalidad, pero una de
las medidas clásicas que pue-
de tener un efecto negativo en
el empleo es el salario míni-
mo”, plantea Bravo, que aña-
de como argumento el seg-
mento del empleo que se vio
más afectado.

Con los datos disponibles
hasta junio en la SP, se observa
que el retroceso de los cotizan-
tes se concentró exclusiva-
mente en los tramos de ingreso
i m p o n i b l e i n f e r i o r a
$600.000, mientras que en to-
dos los segmentos superiores
exhiben un avance sustantivo
(ver infografía).

“¿Dónde disminuye el em-
pleo? En la vecindad del sala-
rio mínimo (...). Si cayera en
todos los grupos, si hubiese si-

do repartida en distintos tra-
mos, uno se preguntaría, ¿qué
tiene que ver el salario míni-
mo? Eso es lo que típicamente
pasa cuando se produce una
caída más pareja o una rece-
sión”, ejemplifica. Según Bra-
vo, este antecedente es rele-
vante a la hora de analizar fu-
turos ajustes en este monto.

Datos oficiales y
administrativos

Aunque el dato más fidedig-
no que observó Bravo es el de la
superintendencia, también
comparó estos resultados con la
medición del INE, específica-
mente sobre la cantidad de ocu-
pados que reportan cotizar. Es-
te grupo difiere de los conside-
rados en el empleo formal, que
—por ejemplo— también con-
sidera independientes con ini-
cio de actividades, pese a que no
coticen para su pensión. 

Según el economista, al ob-
servar el último dato mensual
disponible, la diferencia entre
el número de cotizantes regis-
trados por la SP y el total de
ocupados en la encuesta del
INE arroja una tasa de infor-
malidad del 38%, muy por en-
cima del 27% que considera la
metodología de este organis-
mo. Del mismo modo, conside-
rando los ocupados que asegu-
ran cotizar en la encuesta del
INE, esta tasa de informalidad
alternativa arroja un 36%.

En este punto, Bravo cree
que es más útil medir la infor-
malidad basada en cotizantes,
pero también alerta sobre la di-
ferencia entre los datos admi-
nistrativos y los oficiales. Aun-
que ambas mediciones consi-
deran una metodología distin-
ta, porque una es una encuesta
y la otra, un registro, plantea
que desde finales de 2023 se
observa un cambio de tenden-

cia que no se había visto.
La serie comparada desde

2010 en adelante muestra que
ambos reportes suelen tener
una brecha, pero no una ten-
dencia contradictoria como se
observa desde finales de 2023.
Así, para el período de los 19
meses en análisis, el INE repor-
ta un avance de 177.327 cotizan-
tes, versus un retroceso de
276.000 en el caso de los regis-
tros de la superintendencia. 

Bravo prefiere no aventurar
una hipótesis respecto de estas
diferencias, pero plantea que
“sería un tema que el INE tiene
que revisar, o deberíamos es-
tar tratando de explicarlo. Esto
proviene de una encuesta; en-
tonces, lo que yo hago es decir,
bueno, acá se cruzó la informa-
ción y es contradictoria. No le
estamos poniendo tanto el fo-
co, porque cuando comparo
estos 19 meses o un período
más largo, el empleo formal
aumenta, según el INE. Pero
eso contradice la tendencia de
los datos reales”.

“El Mercurio” consultó al
INE sobre estos datos ayer, y el
organismo se comprometió a
formular una respuesta a la bre-
vedad.

El incremento gradual del
salario mínimo presiona, y
sube la informalidad laboral
JOAQUÍN AGUILERA R. 

ANÁLISIS DEL ECONOMISTA DAVID BRAVO SOBRE COTIZANTES PREVISIONALES:

En paralelo al período en que el sueldo básico escaló a medio millón de

pesos, la cantidad de ocupados que imponen para una pensión bajó en 276

mil personas. Fue más notorio entre quienes ganan menos de $600.000.
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‘‘Es una correlación, no es una causalidad, pero
una de las medidas clásicas que puede tener un
efecto negativo en el empleo es el salario mínimo”.
......................................................................................................................................
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