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El Gobierno de Nueva
Zelandia dio a conocer el plan
propuesto para el futuro del
sistema de educación y for-
mación profesional de ese
país. Entre el 1 de agosto y el
12 de septiembre se llevó a
cabo el período de consulta,
en el que se invitó a los neo-
zelandeses a opinar sobre la
estructura propuesta. 

Ahora viene la toma de
decisiones, y en enero de
2025 se iniciará el proceso
legislativo, que se extenderá
hasta junio. La entrada en
vigor del nuevo sistema será
el 1 de enero de 2026.

Nueva Zelandia
reformará sistema
de educación y
formación
profesional 

BREVES

Sistema entrará en vigor en
enero de 2026.

De acuerdo con el National
Centre for Vocational Educa-
tion Research de Australia, 5,1
millones de alumnos participa-
ron en algún tipo de formación
profesional reconocida a nivel
nacional en 2023, un 10,8%
más que en 2022. La mayoría
(3,5 millones) estudiaron
asignaturas independientes,
más de 2,1 millones cualifica-
ciones completas y 230.000
cursos cortos.

Algunas de las asignaturas
más solicitadas por los alum-
nos fueron reanimación car-
diopulmonar y preparación
para trabajar con seguridad en
el sector de la construcción.

Crece número de
estudiantes de
formación
profesional en
Australia

La Comisión Nacional de
Acreditación (CNA) otorgó la
certificación más alta a Duoc
UC —Acreditación Nivel de
Excelencia—, tras una evalua-
ción que contempla cinco
dimensiones: Docencia y
resultados del proceso de
formación; Gestión estratégi-
ca y recursos institucionales;
Aseguramiento interno de la
calidad; Vinculación con el
medio, e Investigación, crea-
ción y/o innovación. 

De esta forma, la institución
celebra su tercer período
consecutivo con la máxima
acreditación de siete años.

Duoc UC obtiene
máxima
acreditación
institucional 

Cerca de 400 estudiantes y
docentes de liceos técnico-
profesionales de las provin-
cias de Talagante, Cordillera
y Santiago Sur se encuentran
participando en el Bootcamp
de Innovación Estudiantil,
organizado por la Red Futuro
Técnico Metropolitana Sur,
una iniciativa del Ministerio
de Educación en alianza con
Fundación Chile.

Este programa tiene como
objetivo principal fomentar la
creatividad y el desarrollo de
habilidades en los jóvenes,
preparándolos para enfrentar
los nuevos requerimientos de
un mundo en constante
evolución. 

Bootcamp de
innovación para
liceos TP
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El programa terminará en
noviembre.

ciones ha desarrollado algún
lineamiento o declaración explí-
cita sobre la salud mental de sus
estudiantes en alguno de sus
instrumentos estratégicos. 

Según cifras de 2021, citadas
en el informe de IESALC, en Chi-
le el 45% de los estudiantes uni-
versitarios presenta síntomas de
ansiedad, el 46% de depresión y
el 53% de estrés. ¿Cómo abor-
dan en la educación técnico-pro-
fesional este tema?

Desde AIEP reconocen que la
salud mental influye directamen-
te en aspectos como el bienestar
integral, el desempeño académi-
co y la prevención de la deser-
ción. “La salud mental es un te-
ma que nos preocupa y nos ocu-
pa, porque el bienestar de nues-
tros estudiantes es importante
en su proceso de aprendizaje. Es-
to lo vemos evidenciado en dife-
rentes iniciativas como el Progra-
ma de Apoyo Psicológico AIEP,
instancia en que nuestros estu-
diantes cuentan con profesiona-
les especialistas para realizar
consultas y recibir orientación.
Además, contempla cápsulas in-
formativas, talleres grupales so-
bre resiliencia, motivación, au-
toaceptación y manejo del es-
trés”, dice Magdalena Silva, vice-
rrectora de Apoyo al Estudiante.

En tanto, desde IPCHILE
cuentan que han desarrollado
dos protocolos específicos. Uno
de primeros auxilios psicológi-
cos, que busca proporcionar

El pasado 10 de octubre se
conmemoró en más de
100 países el Día Interna-

cional de la Salud Mental y, en
ese contexto, el Instituto Interna-
cional de la Unesco para la Educa-
ción Superior en América Latina y
el Caribe (IESALC) presentó un
nuevo informe, de una serie que
desarrolla periódicamente, titula-
do “Apoyando la salud mental y
el bienestar de los estudiantes de
educación superior”. Este abor-
da cómo dar respuesta al Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible
(ODS) número 3 de las Naciones
Unidas: buena salud y bienestar.

El reporte cita cifras del World
Mental Health International Co-
llege Student de la Organización
Mundial de la Salud (OMS), insti-
tución que, tras consultar en
ocho países, observó en 2018
que más de un tercio de los estu-
diantes reportó trastornos de sa-
lud mental (35%). También seña-
la que la pandemia exacerbó sig-
nificativamente los problemas de
salud mental entre los estudian-
tes de instituciones de educación
superior (IES). En 2022, en Amé-
rica Latina, el Caribe y Canadá,
tres de cada cuatro estudiantes
consideraron que la pandemia
había empeorado sus problemas
de salud mental preexistentes.

Según el IESALC, y en conso-
nancia con los ODS, los gobier-
nos y las IES tienen la responsa-
bilidad de abordar los problemas
de salud mental de los estudian-
tes. Esto incluye garantizar que
ninguna condición de salud, ya
sea física o mental, se convierta
en un obstáculo para la igualdad
en el acceso a la educación supe-
rior o a su finalización con éxito. 

MIRADA LOCAL
En 2022, la Subsecretaría de

Educación Superior llevó a cabo
un estudio sobre el abordaje ins-
titucional de la dimensión de sa-
lud mental en las IES en Chile.
Tras consultar a 136 casas de es-
tudio, se obtuvieron respuestas
de 61 centros de formación téc-
nica (CFT) e institutos profesio-
nales (IP) y 46 universidades. En-
tre los principales hallazgos des-
taca que el 55,6% de las institu-

apoyo emocional inmediato a
estudiantes en situaciones de
crisis (ansiedad, pánico, depre-
sión) y otro de prevención y con-
tención en casos de urgencias
de salud mental, para prevenir,
intervenir y hacer seguimiento
en casos como ideación suicida,
angustia, estrés o depresión, a
través de recursos accesibles y
capacitación continua a la comu-
nidad educativa.

“IPCHILE ha reforzado su com-
promiso con el bienestar estudian-
til a través de la Dirección de Pro-
gresión Académica y el Plan de
Acompañamiento Estudiantil
(PAE), que ofrece apoyo psicoe-
ducativo gratuito mediante activi-
dades, charlas y atenciones perso-
nalizadas. Este programa ha aten-
dido a cerca de 9.000 estudiantes
en lo que va del año, lo que repre-
senta el 56% de la matrícula total
de 2024”, detalla Jennifer Dab-
dub, jefa del Plan de Acompaña-
miento Estudiantil de la entidad.

Santo Tomás, por su parte,

tiene un programa de bienestar y
salud mental a cargo de la Direc-
ción de Asuntos Estudiantiles,
cuyo propósito es la promoción,
la prevención y el apoyo en el
ámbito de bienestar y salud
mental. “Esto lo ponemos en
práctica a través de distintas ac-
ciones, como talleres, charlas,
ferias, campañas, capacitacio-
nes en primeros auxilios psicoló-
gicos, tanto a estudiantes como
a la comunidad interna de la insti-
tución. Contamos con protoco-
los de acción e intervención fren-
te a diversas necesidades de sa-
lud mental”, comenta Macarena
Orellana, directora nacional de
Asuntos Estudiantiles de Santo
Tomás. Agrega que, en cada una
de sus 22 sedes de Arica a Punta
Arenas, cuentan con psicólogos
que están a disposición de los
estudiantes y también tienen
una red de psicólogos titulados
de la Universidad Santo Tomás
que ofrece atención de forma
virtual para alumnos.

EN CONSONANCIA CON EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE NÚMERO 3:

¿Cómo apoyan las
instituciones TP la salud
mental de sus alumnos?

De acuerdo con la Subsecretaría de Educación Superior, el 55,6% de las casas de estudio ha
desarrollado algún lineamiento o declaración explícita sobre el bienestar emocional, psicológico
y social de sus estudiantes. Aquí, algunas iniciativas concretas. 

MARÍA JOSÉ VÁSQUEZ

Para enfrentar el tema, los IP y CFT están implementando programas de apoyo psicológico, realizan talleres y charlas, y
han desarrollado protocolos de acción e intervención frente a diversas necesidades de salud mental. 

Según el IESALC, una
proporción
significativa de los
estudiantes de
educación superior a
nivel mundial está
experimentando
ansiedad, depresión o
estrés.

en el área clínica. Y si bien en Temuco
la Universidad Andrés Bello (UNAB)
no tiene sede, baraja la opción de es-
tudiar la carrera online o moverse ha-
cia Concepción. Dice que solo es co-
sa de encontrar el momento adecua-
do: “Si tuviera la oportunidad, no me
lo cuestionaría”.

EXITOSO CAMINO DE
BÚSQUEDA

Óscar Llantén describe el camino
que ha recorrido como “un periplo
grande”. Comenzó estudiando So-
ciología en Santiago durante cuatro
años y luego de dejar esa carrera, se
dedicó a otros rubros, como la ali-
mentación saludable y consciente,
alejándose de las aulas universitarias.
“Estuve viviendo en Suecia un par de
años, dedicado al relacionamiento
comunitario, turismo histórico y sus-
tentable, siempre ligado a los temas
de comunidad”, comenta. 

Tras su retorno a Chile durante la
pandemia, decidió ingresar a AIEP en
Rancagua a estudiar Trabajo Social
en 2021, institución que lo acogió en
un momento en el que encontró su
real vocación. 

“El Trabajo Social es bastante ope-
rativo en el contacto día a día con las
personas, eso a mí me hacía mucho
más sentido que estudiar solo lo que
es teoría”, recuerda.

Luego de titularse en 2023, Óscar
ha seguido perfeccionándose gracias
a la conexión del instituto con la
UNAB. “Estoy muy agradecido de lo
que me entregó AIEP, porque me
permitió de cierta forma generar ese
lazo para seguir estudiando. Saqué
mi licenciatura en la Universidad An-
drés Bello, hice un diplomado en In-

tervención Familiar, estoy haciendo
un diplomado en Intervención Social
y me matriculé en un Magíster en
Trabajo Social. El AIEP en sí me dio
ese puntapié inicial para poder darle
sentido a lo que venía haciendo des-
de hace varios años”, asegura. 

Hoy, Óscar despliega toda su pa-
sión a través del trabajo que desarro-
lla en la Fundación Sewell, entidad
sin fines de lucro y creada por Codel-
co con el propósito de conservar, di-
fundir y poner en valor el patrimonio

minero de El Teniente, en particular
del Campamento Sewell, declarado
Patrimonio de la Humanidad por la
Unesco en 2006. 

Desde su rol como guía turístico
destaca el importante aporte social
que entrega la fundación y que él ha
podido concretar generando diferen-
tes instancias de vinculación con el
medio. “Acá no solo es turismo, sino
que hay un tema social y comunitario
que para mí, que soy trabajador social,
es muy enriquecedor”, concluye.

Desde la Región de La Araucanía y
con tres hijos que cuidar, Ruth Rosa-
les decidió dar un giro en su vida tras
divorciarse en 2015. “Desde muy chi-
ca siempre quise estudiar una carrera
profesional”, cuenta, pero luego de
pasar por Topografía y verse obligada
a dejarla por un accidente del que fue
víctima, su motivación por avanzar la
puso frente a la carrera de técnico en
Trabajo Social, disciplina que se ajus-
taba mucho a su personalidad.

“Llegué a AIEP dado que yo traba-
jaba, entonces me acomodó estudiar
en vespertino”, relata. El vínculo con
los profesores y las asignaturas de la
malla curricular reforzaron su deci-
sión y en dos años obtuvo su título. El
paso siguiente fue continuar estu-
diando, pero esta vez la carrera profe-
sional de Trabajo Social, de la cual se
tituló en 2023.

Ruth se desempeña hace ya cinco
años en el área de urgencia del Hospi-
tal Padre Las Casas de Temuco, en-
tregando información y orientación a
los familiares de los pacientes que se
encuentran internados en la UTI y
UCI. “Mi formación profesional y vo-
cación social me han permitido des-
plegar todas mis herramientas para ir
perfeccionando con los años el rol
que cumplo, lo que es fundamental
para la atención de personas que lle-
gan con una carga emocional muy
grande”, dice. 

Agrega que para ella estudiar no es
un proceso cerrado. Motivada por las
oportunidades que AIEP entrega a
sus titulados, la trabajadora social ve
en la carrera de Psicología una opor-
tunidad de continuar en el camino de
la formación continua y desarrollarse

AIEP:

Un trabajo marcado por la vocación
de servicio a la comunidad
Ruth Rosales y Óscar Llantén encontraron en la carrera de Trabajo Social una oportunidad para
desarrollarse en lo profesional e impactar positivamente en el entorno en el que viven.

MARÍA JOSÉ VÁSQUEZ

‘‘Mi formación profesional y
vocación social me han
permitido desplegar todas
mis herramientas para ir
perfeccionando el rol que
cumplo (en el hospital)”.
RUTH ROSALES 

‘‘Acá no solo es turismo,
sino que hay un tema
social y comunitario que
para mí, que soy
trabajador social, es muy
enriquecedor”.
ÓSCAR LLANTÉN
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