LATERCERA

Fecha: 03/11/2024 Audiencia: 271.020 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $4.767.814 Tirada: 76.017 Frecuencia: OTRAS

Vpe pag: $9.829.612 Difusion: 76.017

Vpe portada: $9.829.612 Ocupacion: 48,5%

l > Polpaico Soluciones

> www.polpaicosoluciones.cl

Polpaico Soluciones abre sus puertas a la comunidad
para impulsar el desarrollo sostenible

Mas de 500 personas entre nifas,
ninos, hijos e hijas de trabajadores,
estudiantes técnicos profesionales
y universitarios conoceran durante
2024 los procesos productivos y
de economia circular que desarrolla
la empresa en sus distintas plantas
alolargo de Chile.

Fiela su proposito de construir un mundo
mas sostenible, Polpaico Soluciones man-
tiene un activo programa de vinculacion
con la comunidad, abriendo las puertas de
sus plantas a estudiantes de diversos esta-
blecimientos. Esta iniciativa, que beneficia-
rd a mas de 500 personas durante 2024,
busca fortalecer los lazos entre la industria,
las comunidades y el mundo académico,
compartiendo conocimientos técnicos y
experiencias educativas enriquecedoras,
objetivo alineado con la iniciativa
#EmpresasAbiertas de Sofofa.

“Generar estos espacios de encuentro
entre la compafriia y la comunidad es fun-
damental para nuestra estrategia de rela-
cionamiento comunitario. No solo permi-
te a cada participante de estas iniciativas
conocer de primera mano nuestros pro-
cesos productivos, sino que también con-
tribuye a que nuestros trabajadores pue-
dan vincularse a la comunidad cercana a
nuestras operaciones”, destaca Paulina Silva,

jefa de Relacionamiento Comunitario de
Polpaico Soluciones.

En esa direccion, se ha estrechado elvin-
culo con nuestros vecinos y vecinas a tra-
vés de diversos espacios donde se invita,
ademas de la comunidad, a trabajadores y
sus familias a participar de recorridos didac-
ticos por diferentes plantas, con charlas téc-
nicas y visitas en terreno, con el fin de dar
aconocer ladimension industrial y, a la vez,
la historia detras de la empresa y su valor
patrimonial. En este sentido, durante octu-
bre, la planta Cerro Blanco recibid a mas de
80 nifias, nifios, jovenes, ademas de hijas e
hijos de trabajadores quienes junto a reco-

rrer las instalaciones de la planta pudieron
disfrutar de actividades sociodeportivas en
el estadio de la planta.

Experiencias educativas
que dejan huella

Elcomplejo de Cerro Blanco en Tiltil reci-
bid recientemente a mas de 40 estudiantes
del liceo técnico Patricio Aylwin Azocar de
La Granja, de las menciones Quimica Industrial
y Electrénica. Durante la visita, los jovenes
pudieron conocer en detalle el proceso de
produccion del cemento, desde su extrac-
cién hasta su elaboracién final. Ademas,
tuvieron acceso al Centro de Operaciones
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de la planta, donde presenciaron el monito-
reo en tiempo real de las instalaciones y el
horno de produccion de clinker, y accedie-
rona la nueva planta de gestion de Residuos
de Establecimientos Asistenciales y de Salud
(REAS) y reciclaje de Coactiva.

Por otra parte, estudiantes del curso de
Desarrollo Local del Instituto de Estudios
Urbanos y Territoriales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile también visi-
taron la planta de Cerro Blanco. En esta oca-
sién, mas de 50 jovenes conocieron la his-
toria de casi 80 afios de Polpaico y del anti-
guo pueblo minero de Cerro Blanco.

“La visita al complejo Cerro Blanco repre-
senta una oportunidad unica para que los
estudiantes comprendan la aplicacion prac-
tica de sus conocimientos en un entorno
industrial real y también el impacto social e
histérico de nuestra empresa en las comuni-
dades y en el pais. Por eso, invitamos a todas
las instituciones educacionales a aprovechar
estas instancias que ponemos a disposicion
de lacomunidad®, sefiala Felipe Ureta, geren-
te Division Cemento Polpaico Soluciones.

Elprograma de Puertas Abiertas de Polpaico
Soluciones continuara durante noviembre
de 2024 con tres visitas adicionales progra-
madas en la Region Metropolitana y una
visita especial a la planta de cemento en
Coronel, que recibird a mas de 100 perso-
nas el proximo 16 de noviembre.



