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¿CÓMO INGRESAR A 
LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR POR EL 
PROGRAMA +MC? 

Políticas públicas como “Más Mujeres Científicas” buscan incremen- 
tar la representación femenina en carreras STEM. Esta iniciativa, imple- 
mentada por primera vez en el proceso de admisión 2024, ha dado 
frutos: de los casi 24 mil estudiantes matriculados en primer año en 
carreras STEM, 6.861 fueron mujeres, lo que representa un aumento 

en la participación femenina, pasando del 26% al 29% de la matrícu- 
la. Para el subsecretario de Educación Superior, Víctor Orellana, “esto 

demuestra el impacto positivo de este tipo de políticas impulsadas 
por el Gobierno. Contar con estas acciones y mejorar la representa- 
ción de mujeres en esta área contribuye a reducir brechas educacio- 
nales y salariales, y favorece una mayor autonomía económica, lo 
cual beneficia el desarrollo del país y genera unimpacto positivo para 
toda la sociedad”. 

Este año, 42 universidades están adscritas al programa +MC, ofre- 

ciendo 2.836 vacantes adicionales para mujeres en carreras STEM. La 
oferta es amplia, con un total de 470 programas disponibles. Para 
acceder a uno de estos cupos, las postulantes deben cumplir con los 
requisitos del proceso de admisión: rendir las pruebas de ingreso, 
obtener el puntaje mínimo necesario y postular a través del Sistema 
de Acceso entre el 6 y 9 de enero de 2025. No se requiere una inscrip- 
ción ni postulación especial para acceder a estos cupos. 
Además, no solo las universidades están promoviendo la incorpo- 

ración femenina en STEM; los institutos profesionales también buscan 

reducir la brecha de género. Desde 2020, DUOC UC ha implementado 
políticas orientadas a aumentar la participación de mujeres en estas 

2.836 | 8% 
vacantes están reser- 

vadas para mujeres Chilenas se titula en 

que quieran ingresar una carrera STEM, 

mientras que el prome- a una carrera STEM 

dio OCDE es de 13% 
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Mujeres en STEM: 
igualdad de género 
para el desarrollo 

a emergencia climática, la cri- 

sis pandémica del COVID-19 y 

los retos cotidianos que impo- 
ne la Inteligencia Artificial en la repro- 

ducción de estereotipos de género y 
desigualdades en el acceso ala infor- 

mación, evidencia la urgencia de con- 

tar con mayor conocimiento, más 

creatividad y la innovación suficiente 
para adaptarnos a escenarios desa- 

fiantes y generar cambios para un 
buen vivir. 

Cerrar las brechas de género en el 

conocimiento también ha sido un 

asunto de reivindicación histórica y de 
justicia para mujeres y feministas orga- 

nizadas en la academia, en las cien- 

cias y del activismo que busca ampliar 
los ámbitos de la cultura y de los talen- 

tos disponibles en áreas en que la 
igualdad también es un potencial para 

el desarrollo. 

En Chile, en las últimas décadas, las 

mujeres en la educación superior han 
experimentado un avance significati- 

vo. Su crecimiento y permanencia en 
universidades, institutos profesionales 

y centros de formación técnica ha sido 
constante, logrando bordear el 53% de 

la matrícula total del estudiantado de 
pregrado en la educación superior al 

año 2024. 

Pese a este avance significativo, la 

matrícula total de pregrado a nivel 
nacional para carreras del área STEM 

está compuesta por un 21% de muje- 
res y un 79% de hombres. Esta brecha 

ha sido abordada en el sistema prin- 
cipalmente en términos de acceso. 

De acuerdo al Ministerio de Educación, 

este 2024, el cupo Más Mujeres Científicas 
+MC permitió el aumento de un 16,8% 

de mujeres seleccionadas en las carre- 

ras STEM. 

Si bien estas cifras son positivas, el 

informe “Education at a Glance 2024" 
de la OCDE reconecta estos datos con 

una realidad que sigue siendo extre- 
madamente desigual: a nivel global la 

participación de mujeres en carreras 
STEM se mantiene baja. Este informe, 

nos indica que, en promedio, sólo el 15 

% de las mujeres que ingresan a edu- 

cación superior, elige una carrera del 
área STEM y ubica a Chile como uno 

de los países con las mayores brechas 

en el concierto de la OCDE. 

La brecha de género en el ámbito del 
conocimiento se mantiene en alerta. 

Cerrarla depende de un avance ace- 

lerado en el desarrollo de políticas e 

iniciativas educativas que afronten 
todo tipo de desigualdades estructu- 

rales y estimulen el pensamiento críti- 
co sobre estereotipos y roles de géne- 

ro desde edades muy tempranas. 

En la Universidad de Santiago esta- 

mos comprometidos con este desafío. 
Antecediendo a +MC, nuestra institu- 

ción ya contaba con el cupo Mujeres 
en Ciencia y Tecnología (2020) y 
Transformando Estereotipos (2022). 
Como resultado de esta estrategia se 

ha reducido la brecha de género en 4 

puntos porcentuales para carreras 
STEM, posicionándonos positivamente 

en el Sistema de Educación Superior. 
Más allá de la atención al acceso, en 

la Universidad estamos avanzando en 
la Política de Corresponsabilidad de los 

cuidados, con enfoque de género e 
interseccional, para abordar la multi- 

plicidad de discriminaciones que impac- 
tan en la vida de las mujeres y su desa- 

rrollo académico y profesional. Asimismo, 
reconocemos la importancia de moni- 

torear los resultados de estas políticas 
y estrategias por lo que hemos creado 

el Observatorio de Género y Diversidad 
USACH, con tal de apoyar la toma de 

decisiones con miras a la reducción de 
las brechas de género y la transversa- 

lización del enfoque. 
Aspecto clave en las universidades 

es contar con redes y núcleos de aca- 

démicas y académicos que transfie- 

ran el interés por estas disciplinas, ase- 
gurando no sólo la permanencia y titu- 

lación oportuna de las mujeres sino 
también su incorporación al mercado 

laboral y desarrollo profesional. 
Este esfuerzo debe permear a todo 

el sistema educacional. Lo anterior 
implica promover estrategias intersec- 

toriales —Estado, academia, sociedad 

civil y sector privado-, afianzar alian- 

zas, y diseñar e implementar políticas 
públicas que fomenten el potencial 

talento en mujeres, eliminando prejui- 
cios y estereotipos de género.
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