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Seremide Mineria

Mujeres con educacion STEM en la Mineria

is, y su futuro depende en gran medida, de la integracion de

uevos talentos para cubrir los mas 34 mil puestos laborales

que se estima requerira la actividad hacia elafio 2032, Y en ese sen-

tido, el mayor desafio estaen aprovechar esta oportunidad para for-

talecer la diversidad y presencia de mujeres en la industria, lo que

va aparejadode motivar el interés e ingreso de mas mujeres y jove-
nes a carreras STEM vinculadas a la mineria.

Sibien la fuerza laboral femenina mantiene desde hace unos
anos, una tendencia sostenida a crecer, ain persisten las barreras
que limitan el acceso de las mujeres y jovenes a las operaciones y
decisiones del sector. Imaginar entonces un future en donde suvoz
yaporte refleje ampliamente la perspectiva diversa que avanza en
nuestra sociedad, hace fundamental sumar méas mujeres y jovenes
para impulsar la innovacion y el crecimiento del sector.

Aungue las percepciones culturales sobre el rol de las mujeres
encienciay tecnologia estin cambiando, los estereotipos persisten.
Camparias de concienciacion y visibilidad de modelos a seguir son
cruciales para desafiar estas ideas preconcebidas.

Las carreras en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM por sus siglas en inglés) son claves para el éxito en la mine-
113, y es esencial que mas mujeres y jovenes se sientan motivadosa
seguir estas trayectorias. Por medio de programas educativos, ta-
lleres y mentorias, podemos cultivar el interés y empoderar a las
nuevas generaciones. Precisamente, la Politica Nacional Minera
2050 considera como objetivo alcanzar un 20% de participacion fe-

I amineria es un sector vital para el desarrollo de nuestro pa-

menina para 2030 y 35% en 2050.

Lasmujeres hanestado historicamente subrepresentadas enlas
carreras STEM, tanto en Chile como a nivel global, debido a facto-
res culturales y sociales que limitan su acceso y continuidad. Nues-
tro pais es todavia unos de los estados de la OCDE con menos mu-
jeres tituladas en estas disciplinas. El afio pasado, solo 27,5% de las
personas seleccionadas en carreras STEM en Chile fueron mujeres.

Elgobierno chileno ha promovido politicas para cerrar la bre-
cha degénero en educacion y empleo, incluyendo el fomento de la
participacion femenina en areas STEM. Podemos mencionar que
desde el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en conjunto
con [nacap se firméun convenio que permitird entregar 100 becas
totales a mujeres que ingresen a carreras STEM (usuarias de los pro-
gramas de SernamEG).

Enlos dltimos anos, gracias a la definicion de politicas de inclu-
sion y el compromiso de las empresas mineras, se ha evoluciona-
doen la ocupacion de roles técnicos y operacionales. Ademas, se
haincrementado la participacion en roles de liderazgo, aunque la
participacion enrolesadministrativos y de soporte sigue siendo la
mayoria.

La promocion de la participacion de mujeres en STEM es un
proceso continuo que requiere esfuerzos coordinadosentre el go-
bierno, las instituciones educativas y la sociedad. Se deben esta-
blecer planes de accidn concretos para seguir avanzando hacia un
entorno mas inclusivo y equitativo en la industria minera y en las
dreas STEM.



