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Editorial 

Rehenes de la 
inoperancia 
Elempatesin goles de la selección chilena frentea 

Perú en Lima, revela un tira y afloja entre el cuerpo 

técnico y la dirigencia de la ANFP dondelos 

grandes perdedoresson los hinchas dela Roja”. 

1 pobre empate sin goles que cosechó Chile 

ensu expedición al Perú en encuentro váli- 

do por la undécima fecha delas eliminato- 

rias sudamericanas al Mundial 2026, tiene 

un responsable en cancha, el cuerpo técni- 
co encabezado por Ricardo Gareca. Y es que fue irri- 
tante ver su pasividad y poco compromiso ala hora de 

dirigir a sus jugadores en un partido completamente 

ganable, pero que no pasó de la igualdad. 

Para colmo de malesincluso pudo perderlo, porque 

Gareca recién dispuso de 

dos cambios en el minuto 
94' cuando quedaba ape- 

nas un minuto para el tér- 

mino del duelo y uno de 

“Gareca esel fiel 

reflejo deun 

trabajador que hace 
todolo posible para losque ingresó, Ca Mo- 

: e ra, cometió una infracción 
ser despedido y así que pudo ser penal en 

poder cobrar la contra. Dicho cobro final- 
indemnización. Pero menteno fue validado por 
hay un problema, que o del Mr a 

jue Gianluca Lapadula, el 
áuempleador ue recibió la a, estaba 

ANEP (..)notiene en posición ofFside. 
plata ni para hacer Lo de Gareca es el fiel re- 
cantara un ciego” flejo de un trabajador que 

hacetodo lo posible para 
ser despedido y así poder 

cobrar la indemnización. Pero hay un problema, quesu 

empleador, la ANFP, y el directorio encabezado por Pa- 

blo Milad, no tiene plata ni para hacer cantar a un ciego. 

Es más, pareciera que el ente rector del balompié crio- 

llo está haciendo todo lo posible para que sea Gareca 
quien renuncie, ya que la ANFP, enel caso de despedir 
al “Tigre”, tendría que pagarle una indemnización 

equivalente a 11 sueldos, lo que asciende a aproxima- 

damente US$2.5 millones. Una cifra que de frentón la 
entidad con sede en Quilín no tiene. 
Este tira y afloja entre Gareca y la ANFP tiene un gran 

perdedor, los hinchas de la “Roja”, que siendo rehe- 

nes de la inoperancia del cuerpo técnico y la dirigen- 

cia, deben ver cómo el equipo se está encaminando a 

una eliminación tanto o más vergonzosa que la sufrida 
rumbo a Corea y Japón 2002. 

Columna 
JuanCarlos Peña Pérez 

Seremi de Minería 

  

Mujeres con educación STEM en la Minería 

ís, y su futuro depende en gran medida, dela integración de 
uevos talentos para cubrir losmás 34 mil puestoslaborales 

queseestimarequerirála actividadhacia elaño 2032. Y en esesen- 
tido,el mayor desafio estáenaprovechar esta oportunidad para for- 
talecer la diversidad y presencia de mujeres en la industria, lo que 
va aparejado de motivar el interése ingreso de más mujeres y jóve- 
nes a carreras STEM vinculadas ala minería. 

Sibien la fuerza laboral femenina mantiene desde hace unos 
años, una tendencia sostenida a crecer, aún persisten las barreras 
quelimitan el acceso de las mujeres y jóvenes allas operaciones y 
decisiones del sector. Imaginarentonces un futuro en donde suvoz. 
y aporte refleje ampliamente la perspectiva diversa que avanza en 
nuestrasociedad, hace fundamental sumar más mujeres yjóvenes 
para impulsar la innovación y el crecimiento del sector. 

Aunquelas percepciones culturales sobre el rol delas mujeres 
encienciay tecnología están cambiando, los estereotipos persisten. 
Campañas de concienciación y visibilidad demodelos aseguir son 
cruciales para desafiar estasideas preconcebidas. 

Las carreras en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 
(STEM por sussiglas en inglés) son claves para el éxito en la mine- 
ría, y es esencial que más mujeres y jóvenes sesientan motivadosa 
seguir estas trayectorias. Por medio de programas educativos, ta- 
lleres y mentorías, podemos cultivar el interés y empoderar a las 
nuevas generaciones. Precisamente, la Política Nacional Minera 

2050 considera como objetivo alcanzar un 20% de participación fe- 

I a minería es un sector vital para el desarrollo de nuestro pa- 'menina para 2030 y 35% en 2050. 
Las mujeres hanestado históricamente subrepresentadas nas 

carreras STEM, tanto en Chile como a nivel global, debido a facto- 
res culturales y sociales que limitan su acceso y continuidad. Nues- 
tro país es todavía unos delos estados de la OCDE con menos mu- 
eres tituladas en estas disciplinas. Elaño pasado, solo 27,5% delas 
personasseleccionadas en carreras STEM en Chile fueron mujeres. 

El gobierno chileno ha promovido políticas para cerrarla bre- 
chadegénero en educación y empleo, incluyendoel fomento dela 
participación femenina en áreas STEM. Podemos mencionar que 
desde el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en conjunto 
con Inacapsse firmó un convenio que permitirá entregar 100 becas 
totalesa mujeres que ingresen a carreras STEM (usuarias delos pro- 
gramas deSemnameS). 

Enlos últimos años, graciasa la definición de políticas de inclu- 
sión y el compromiso de las empresas mineras, se ha evoluciona- 
doen la ocupación derolestécnicos y operacionales. Además, se 
haincrementadola participación en roles de liderazgo, aunque la 
participación enrolesadministrativos y desoportesiguesiendo la 
mayoría. 

La promoción dela participación de mujeres en STEMes un 
proceso continuo que requiere esfuerzos coordinadosentreelgo- 
bierno, las instituciones educativas y la sociedad. Se deben esta- 

blecer planes deacción concretos para seguir avanzando hacia un 
entorno más inclusivo y equitativo en la industria minera y en las 
áreasSTEM. 
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Q Frases 
“Seamos capaces de salir de nuestros 

prejuicios y entender que nosotros 
pasamos, como presidentes o presidentas, 
pero nuestros pueblos y las instituciones 
vana quedar”. 

Gabriel Boric 

El Presidente deChile llamó alas economías de la APECaestarunidos 

ante “laamenaza de aislacionismo” y “lanegación alacrisis climática” 

O 
Nuestro archivo 

10 años |17 de noviembre de 2014 

Trabajador murió electrocutado en una faena 
de instalación minera 

Vallenarino manipulaba cable para hacer funcionar un gene- 
rador, cuando recibió la descarga de batería. Seremi de Mine- 
ría dijo que accidente registrado entre Copiapó y Vallenar ha- 
bría ocurrido por una “acción temeraria por parte del manipu- 
lador, en lo que se puede considerar una falla humana”. 
  

5años|17 de noviembre de 2019 

Más de 20 niños de escuela de fútbol resultan 
afectados por bombas lacrimógenas 

Manifestantes perseguidos por Carabineros habrían llegado a 
“atrás de cancha sintética”, según testigo. Los artefactos fueron lan- 
zados “lejos” del recinto, según la institución, que apunta a efec- 
tos atmosféricos. Testigos dicen que elementos llegaron ala can- 
chaalinterior del recinto y que estáal lado de donde entrenaban. 
  

1año| 17 de noviembre de2023 

Copiapó: Balean por la espalda a feriante y 
Equipo contra Crimen se despliega en sitio 

Un vendedor dela Feria Libre de Copaipó habría sido agredido por 
personas que comercializan productos de formairregular. Termi- 
nó enel Hospital Regional y está afortunadamente fuera deriesgo 
vital, mientras que en el lugar se constituyó la nueva unidad dela 
Fiscalía, el Equipo Contra el Crimen Organizado (ECOH) .
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