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®REGION

Region F es una produccion audiovisual que pretende valorar y dar a
conocer historias de mujeres de |a region, que aportan al desarrollo del
pais desde distintos ambitos y que cuentan sus experiencias a través de
entrevistas bisemanales, en un trabajo conjunto de la Escuela de
Periodismo de la Universidad Adolfo Ibafiez, SoyValparaiso.cl y La Estrella

Revisa la entrevista integra hoy en SoyValparaiso.cl
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“Las ninas tienen una desventaja
de 20 anos para ser ingenieras”

Constanza Diaz, Directora Ejecutiva de Technovation Girls, explica que las barreras de género se gestan desde los primeros
afos. La iltima invitada a Regién F de esta temporada se ha dedicado, consistentemente, a revertir esta situacion. La clave
a su juicio estd en que cada nifa tenga a alguien que le diga “t1i eres capaz, ti puedes, que no te pongan limites”.

CEDIDA

echnovation Girls es
una iniciativa inter-
nacional que busca
cerrar la brecha de género
en las vocaciones estudian-
tiles de nifias y adolescen-
tesen mas de 115 paises de
la mano de distintos socios
en la industria tecnologi-
ca. El programa entrega a
las estudiantes las herra-
mientas para desarrollar
una aplicacion de celular
adquiriendo conocimien-
tos en dreas como la pro-
gramacion, el disefo, el
marketing y las finanzas,
entre otras; ademads de ha-
bilidades blandas como el
liderazgo, la organizacién,
el trabajo en equipo y la
presentacion de proyectos
ante paneles de expertos.
Constanza Diaz dirige la
iniciativa desde el ano
2016, luchando por incor-
porar a las nifias y adoles-
centes en las dreas de
STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica,
por sus siglas en inglés) en
un entorno que dista de
ser amigable para la mitad
de la poblacién: “Vivimos
en un sistema que, nos
guste o no, estd liderado
por hombres. Hay una mi-
rada sobre cudles son los
roles de las personas que
pertenecen a la sociedad”,
y cuestiona “/Cudles son
las expectativas que tienen
las familias sobre sus hijas
versus las expectativas que
tienen sobre sus hijos?”
La directora ejecutiva
subraya el papel del juego
como una herramienta
crucial en el aprendizaje,
especialmente en el desa-
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CONSTANZA DIAZ LUCHA POR INCORPORAR A LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS AREAS DE STEM.

i

(CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIAY MATEMATICAS).

rrollo de capacidades espa-
ciales y de resolucion de
problemas: “Jugar es vital
para desarrollar habilida-
des. Alas nifas se les rega-
lan muiiecas, cochecitos,
cocinitas,  escobitas...
mientras que a los nifos
les damos Legos, estructu-
ras de construccion, autos,
herramientas. Cuando los
nifios construyen una to-
rre, se cae, pero la vuelven
aarmar hasta que ya no se
cae. Ahi han generado en
su mente una estructura
de sostenibilidad, es un
proceso ingenieril que la
nifnano vivio [...| después
cuando les toca escoger ca-
rrera se les hace dificil en-
frentarse a algo en lo que
no tienen las habilidades,
las nifias tienen una des-

ventaja de 20 afios para ser
ingenieras”, puntualiza.

LA ETERNA BRECHA

Segtin la directora de Te-
chnovation Girls, las nifias
seven excluidas sistemati-
camente de las dreas STEM
desde la primera infancia.
“La literatura nos muestra
que los profesores y profe-
soras responden seis veces
mads preguntas sobre cien-
cias a los alumnos que a
las alumnas”, dice. Estos
prejuicios —generalmen-
te inconscientes — se ba-
san en la percepcién de
que el futuro de esa nifa
va a ser “el hogar o labores
de cuidado. ;Para qué per-
der, entonces, el tiempo
enseiidndole matematica,
fisica o quimica si después

no lo van a aprovechar?,”
sostiene,

Ladesigualdad, sinem-
bargo, no sdlo se manifies-
ta en la nifiez, sino tam-
bién en la vida académica
y profesional. Diaz recuer-
da un reciente caso donde
destacados docentes uni-
versitarios serialaron pu-
blicamente que la baja ta-
sa de natalidad actual jus-
tifica que “las mujeres se
queden en la casay no ven-
gan a la universidad”. Al
respecto, la directora de
Technovation Gilr alerta,
“si una persona es capaz
de pararse frente a un mi-
créfono a decir eso, (qué
sera capaz de decir en pri-
vado?,” dejando ver que
los estereotipos de género
se encuentran aun arrai-
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Las instituciones
han avanzado,
pero siempre hay
dinosaurios que
van quedando
ahi, atentosala
jugada para hacer
el comentario”.

Constanza Diaz

gados en parte importante
de la poblacién. A su jui-
cio, aun cuando “las insti-
tuciones han avanzado”,
lamentablemente “siem-
pre hay dinosaurios que
van quedando ahi, atentos
a la jugada para hacer el
comentario”, critica.

DESCENTRALIZANDO
ELTALENTO

En la dltima premiacién
de los 100 mejores proyec-
tos a nivel mundial de Te-
chnovation Girls, hubo
muchos proyectos de Chi-
le, varios de ellos, de regio-
nes. Esta mirada hacia la
descentralizacién y el ac-
ceso ha sido clave en la
gestion de Diaz, pues para
ella “ir a regiones nos era
una obligacién, un deber,
porque es una realidad
que no existen las mismas
oportunidades que en San-
tiago y nosotros creemos
que el talento se encuen-
tra en todas partes, inde-

pendiente del lugar, el es-
trato socioecondmico, el
género o la educacion. El
talento estd, solo que no
siempre tiene espacios pa-
ra mostrarse, particular-
mente para las mujeres”.
Por lo mismo, agrega, el
programa es “completa-
mente gratuito y sin selec-
cién”, cuidando siempre
que se haga en lugares, ge-
neralmente universida-
des, que sean accesibles,
por ejemplo, “cerca de la
locomocion o el metro”,

Technovation Girls ge-
nera asi una suerte de cir-
culo virtuoso e inspirador
para las jovenes, muchas
de las cuales terminan es-
tudiando carreras vincula-
das a las dreas de STEM.
“Esto es un ecosistema,
porque ademis las niiias
deben poder ver en las jue-
zas y en las mentoras ese
ejemplo que en su vida co-
tidiana no ven. La realidad
es que sin importar si eres
hombre o mujer, lo que no
se ve no existe. Si no ves
mujeres mentoreando, no
existen; si no ves mujeres
lideres, no existen”, afir-
ma. “A veces es una tia,
una madrina, una herma-
na mayor o una profesora,
peroes fundamental tener
a alguien que te diga que
eres capaz de mds en la vi-
da. Porque unanollegaso-
1a, no, una llega con harta
mads gente detras diciéndo-
te: “til eres capaz, til pue-
des, que no te pongan limi-
tes,” concluye.

Mas informacién sobre
el programa en https:/ite-
chnovation.cl. @




