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alaindustriay
fomentar su
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n 59% de las muje-
U res que trabajan
para  empresas
proveedoras en el sector
minero en Tarapacd estin
enfocadas en la presta-
cién de servicios basicos,
tales como alimentacién,
lavanderia, entre otros,
segtin el “Estudio de Ca-
racterizacién de Provee-
dores Locales de Tarapa-
cd” realizado por Funda-
cion Chile.

Sin embargo, avanzar
hacia roles directivos y
técnicos avn presenta
grandes desafios, seglin
coinciden expertas del ru-
bro.

Ana Salazar Rios, pre-
sidenta de Women in Mi-
ning Chile (WIM), abordé
las necesidades y desafios
de la industria minera pa-
ra promover el avance de
las mujeres hacia roles de
mayor complejidad y lide-
TAZEO.

En relacién con la ci-
fra, Salazar destacé que
“entre las profesionales
que hoy tenemos en el
sector, existe el talento y
las competencias necesa-
rias. Sin embargo, se re-
quiere de una estrategia
multidimensional que
aborde diferentes aspec-
tos del entorno laboral”, y
anadio que se necesita ge-
nerar mayores oportuni-
dades para que las muje-
res accedan a cargos de to-
ma de decisiones, espe-
cilalmente en medianas y
grandes empresas.

Entre las medidas cla-
ve, propuso brindar ma-
yores oportunidades en
los procesos de seleccidn
para cargos de liderazgo.

“Es importante en es-
£Os Casos tener un acom-
panamiento de mentores

ujeres en la mineria

LAS EXPERTAS DEL RUBRO DESTACARON LAS DIFICULTADES PARA QUE LAS MUJERES SE ABRAN PASO A ROLES DE MAYOR COMPLEJIDAD:

59%

delas mujeres, que tra-
bajan enempresas pro-
veedoras de servicios al
sector minero, se dedi-
can aservicios basicos.

o mentoras durante el pri-
mer afio”, sefialé.

Ademads, subrayo que
“se necesita una cultura
organizacional mas inclu-
siva donde se valore la di-
versidad y la contribucién
de las mujeres en los dife-
rentes roles”.

Asimismo, politicas de
conciliacién laboral que
promuevan la equidad de
género, facilitando el de-
sarrollo de carrera tanto
para hombres como para
mujeres.

Para Salazar, el camino
hacia una participacién
mas equitativa y sosteni-
da de las mujeres en el

sector minero no solo pa-
sa por aumentar las cifras
de ingreso femenino, sino
también por crear condi-
clones (ue permitan su
permanencia y crecimien-
to profesional.

“Resulta fundamental
que las empresas se com-
prometan con politicas de
diversidad e inclusion que
fomenten el verdadero
cambio cultural que se re-
quiere”, concluyo.

Por otro lado, Yazna Her-
ndndez, subgerente de
gestion de personas de
Transportes Cargotrans,
una empresa dedicada a
la logistica para la mine-
ria, detalld varias barreras
estructurales que dificul-
tan la inclusién femenina
en su rubro.

En el caso de logistica,
aunque existen cursos pa-
ra obtener licencias y ca-
pacitaciones, faltan mds
actores que se involucren,

i

Entre las
profesionales que
hoy tenemos en
el sector, existe el
talentoylas
competencias

necesarias”.
Ana Salazar Rios

afirmé. “Por ejemplo,
manejamos equipos co-
mo rampas, donde las ba-
randas pesan mas de lo
que una mujer puede le-
vantar legalmente, que es
20 kilos. Los equipos no
estan acondicionados pa-
ra que las mujeres los
puedan maniobrar”, se-
nalé Hernandez.

Aesta limitacién técni-
ca se suma la falta de apo-
yo en las faenas mineras.
“A veces los mandantes
tampoco se involucran

tanto como deberian. Por
ejemplo, algunas faenas
no permiten que un peo-
neta ayude a bajar la ba-
randa. Esto deberia ser
parte de los procedimien-
tos de seguridad actuali-
zados en funcién de los
trabajos donde participan
mujeres”, anadio.

El tema de la seguridad
en rutas también es un
gran obstdculo. “Podria
subir a una mujer a la ru-
ta Iquique-Santiago, pero
con los niveles de delin-
cuencia actuales, hemos
tenido casos donde con-
ductores han sido asalta-
dos con pistolas y palos.
Hay que solo imaginarse
el miedo que podria pasar
una mujer en esas condi-
ciones”.

Ademds, no estin ga-
rantizadas las condicio-
nes de habitabilidad en
los puntos de descanso”,
lamento.

Aunque reconoce
avances en el empodera-
miento femenino por par-
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te de algunas empresas
mineras, Herndndez sub-
ray0 la persistencia de mi-
cromachismos: “En car-
gos més altos todavia se
enfrentan preguntas co-
mo ‘zquién cuida a tu hi-
jo?" mientras que a los
mas de 5.000 hombres en
faena no se les cuestiona
eso. También falta accion
concreta; hay mucha in-
tencién, pero pocos cam-
bios reales”.

Por otro lado, la subge-
rente enfatizé que mas
alld de las cualidades en-
tre hombre y mujeres,
existe una oportunidad
clave de aporte al Tubro
por parte del género fe-
menino, que es mitigar el
déficit de conductores en
la industria logistica a ni-
vel pais.

“Somos mas del 50%
de la poblacién, y ahi es-
tan las futuras conducto-
ras. Si creamos las condi-
ciones, podremos suplir
esta demanda”, conclu-
yo. 3



