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Director de la DT entrega apoyo al sindicato de Escondida:
"Nos aseguraremos de que se tomen las medidas necesarias"

1 Sindicato N°1 de Trabajadores de
Minera Escondida de BHP se reu-
nio el pasado viernes 22 con el di-
rector Nacional del Trabajo, Pablo
Zenteno. En el encuentro realiza-
do en la sede principal de la Direc-
cién del Trabajo en Santiago, participaron asesores
del gabinete de la ministra del Trabajo, Jeannette
Jara: Manuel Ahumada y Maria José San Martin,
junto al abogado del sindicato, Marco Lopez.

La reunion tuvo como objetivo abordar las reite-
radas practicas antisindicales y vulneraciones a la
legislacion laboral chilena por parte de la empre-
sa. El director expresé su pésame por la muerte de
César, un trabajador despedido en licencia psiquia-
trica que terminé quitandose la vida.

"Prestaremos especial atencién a las denuncias
presentadas y a las preocupaciones sobre injeren-
cia sindical. Nos aseguraremos de que se tomen las
medidas necesarias para abordar estas situaciones”,
sostuvo el director Nacional del Trabajo.

El presidente del sindicato, Patricio Tapia, agra-
deci6 la instancia para visibilizar los problemas y
denuncié que "Minera Escondida no respeta la le-
gislacion chilena. Despiden a trabajadores con li-
cencias médicas vigentes, aplicando el articulo 161
por supuestas necesidades de la empresa, y pro-
mueven un sindicato coludido para debilitar nues-
tra organizacion".

Durante el encuentro, se expuso que la empre-
sa ha vulnerado los derechos de las trabajadoras,
con banos insuficientes en los sectores operativos

y salas de amamantamiento inadecuadas. Ademas,
se senaldé que Escondida es la empresa con mds
condenas por practicas antisindicales, sumando
seis en los ultimos afos, y otras seis en tramitacion.
"Estamos tratando de visibilizar este problema po-
liticamente y revertirlo. Necesitamos apoyo y cola-
boracion para frenar estas acciones", afirm¢é Tapia.

El abogado del sindicato, Marco Lopez, detalld
casos concretos de despidos y el funcionamiento
del sindicato paralelo patrocinado por la empresa,
donde los trabajadores recontratados son obligados
a afiliarse a cambio de beneficios. "Esto es un plan
sistemdtico que comenzé en 2015 y sigue disfraza-
do de distintas maneras hasta hoy", denuncio.

Desde la Direccién del Trabajo se subray¢ la im-
portancia de hacer cumplir las medidas impugna-
das en el reglamento interno de la empresa, de las
cuales Escondida ha optado por ignorar la mayoria,
limitandose a pagar multas.

El Sindicato N°1 reafirma su compromiso de se-
guir denunciando estas practicas y buscar justicia
para los trabajadores afectados. "Lo que vivimos no
puede quedar bajo la alfombra. Este es un llamado
a la accion politica y social para garantizar condi-
ciones laborales dignas", concluyé Tapia.



