
En un contexto glo- 

bal marcado por pan- 

demias como el CO- 

VID-19, un reciente 

estudio que analizó 

investigaciones  rela- 

cionadas con riesgos 

zoonóticos en fauna sil- 

vestre destaca las bre- 

chas persistentes en la 

aplicación del enfoque 

“One Health”. 

Este concepto pro- 

mueve la interacción 

entre la salud huma- 

na, animal y ambiental 

como clave para preve- 

nir y gestionar enfer- 

medades emergentes. 

Sin embargo, según 

los hallazgos de la in- 

vestigación, publicada 

en One Health Journal, 

menos del 5% de los 

estudios aborda de ma- 

nera integral estos tres 

dominios, revelando 

un enfoque fragmenta- 

do que podría limitar la 

capacidad de anticipar 

y responder a nuevas 

amenazas. 

El trabajo “Cómo 

los estudios sobre los 

riesgos zoonóticos en 

la vida silvestre imple- 

mentan el enfoque de 

“Una sola salud”: una 

revisión sistemática” 

analizó 105 publica- 

ciones científicas, pu- 

blicadas entre 2018 y 

2023, y encontró que 

la mayoría se centró 

exclusivamente en los 

dominios humano y 

animal, mientras que 
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sólo un 34% conside- 

ró incorporar datos re- 

lacionados a la salud 

ambiental. 

“Este desequilibrio 

nos hace un llamado 

a trabajar con una vi- 

sión más integradora, 

ya que factores como 

el cambio climático, la 

pérdida de biodiversi- 

dad y la contaminación 

son reconocidos como 

impulsores clave de 

las enfermedades zoo- 

nóticas, y necesitan un 

abordaje más comple- 

jo”, explica María Te- 

resa Solís, académica 

del Instituto de Cien- 

cias de la Salud de la 

Universidad de O”Hi- 

ggins (UOH) y parte 

Miércoles 27 de Noviembre de 2024 

Salud humana, animal y ambiental: rompecabezas 
incompleto en la prevención de pandemias 

+ Un estudio revela la limitada integración de 
los tres pilares del enfoque “One Health” en 

investigaciones sobre riesgos zoonóticos. 
  

del equipo de investi- 

gación. 

La experta agre- 

ga que otro hallazgo 

significativo fue la li- 

mitada inclusión de 

metodologías sociales. 

“Solo el 19% de los 

estudios utilizó  he- 

rramientas como en- 
cuestas O entrevistas 

para capturar factores 

socioeconómicos y 

culturales, cruciales 

para comprender com- 

portamientos de riesgo 

y diseñar estrategias 

efectivas de preven- 

ción. Además, apenas 

el 3.8% de las investi- 

gaciones contó con la 

participación activa de 

comunidades locales, 

evidenciando una bre- 

cha entre la academia y 

los actores más afecta- 

dos por las enfermeda- 

des zoonóticas”, señala 

Solís. 

La autora subraya 

que la mirada parcial 

no solo dificulta una 

comprensión comple- 

ta de las dinámicas de 

transmisión, sino que 

también limita la ca- 

pacidad de desarrollar 

políticas de salud pú- 

blica sostenibles. Por 

ello el estudio propone 

fortalecer la colabora- 

ción interdisciplinaria, 

integrar mejor las cien- 

cias sociales y ambien- 

tales, y fomentar la 

participación activa de 

comunidades y actores 

no académicos. 

“El enfoque “One 

Health” es una mirada 

estratégica para afron- 

tar desafíos globales 

como las pandemias, 

pero su potencial que- 

da limitado, si no se 

avanza hacia una ver- 

dadera integración de 

disciplinas y una inclu- 

sión real de todos los 

actores”, asegura. 
  

Siempre se ha di- 
cho que hablar inglés 
en Chile es una gran 
ventaja al momento 
de buscar trabajo, esto 
porque es el idioma 
que predomina en el 
mundo laboral a nivel 
nacional e internacio- 
nal. No obstante, la 
lengua norteamericana 
ha dejado de ser privi- 
legio de unos pocos y 
ha pasado a convertirse 
prácticamente en una 
exigencia generalizada 
y requisito excluyen- 
te en gran parte de las 
empresas locales, tanto 
así que el no manejar 
este dialecto podría 
cerrarle las puertas a 
muchos profesionales 
jóvenes y talentosos. 

Así también lo con- 
sidera el especialista 
en recursos humanos, 
empleabilidad y CEO 
de Rise Job Hunting, 
Hugo Alvarez Yapur, 
quien indica que “no 
dominar el inglés pue- 
de limitar significati- 
vamente las oportu- 
nidades laborales en 
Chile, ya que muchas 
empresas requieren 
este idioma para pues- 
tos clave. Según un es- 

tudio reciente, el 64% 
de las compañías en el 
país buscan profesio- 
nales con conocimien- 
tos de inglés para más 
del 25% de sus vacan- 
tes. En nuestra consul- 
tora vemos como la 
falta de esta habilidad 
reduce la competiti- 
vidad del candidato 
en el mercado laboral 
actual, dificultando su 
inserción en sectores 
que demandan comu- 
nicación internacional 
y acceso a información 
técnica en inglés”. 

En este mimo sen- 
tido, el experto agrega 
que “los sectores que 
más nos solicitan per- 
files con inglés como 
requisito indispensable 
en Rise Job Hunting 
son tecnología, co- 
mercio internacional y 
turismo. Además, las 
empresas internaciona- 
les y las posiciones ge- 
renciales con responsa- 
bilidades de reportería 
internacional  deman- 
dan profesionales con 
dominio avanzado del 
idioma. Asimismo, ob- 
servamos una tenden- 
cia en alza de empresas 
de Estados Unidos que 

nos solicitan profe- 
sionales en modalidad 
remota o híbrida, don- 
de el inglés también es 
indispensable”. 

En tanto, respecto 
a los pasos concre- 
tos pueden tomar los 
profesionales para 
aprender un segundo 
idioma, el especialista 
explica que “cuando 
los profesionales bus- 
can ampliar sus opor- 
tunidades laborales, 
siempre les sugerimos 
las siguientes accio- 
nes para aprender un 
segundo idioma sin 
descuidar sus compro- 
misos laborales y per- 
sonales: primero esta- 
blecer metas realistas y 
objetivos alcanzables, 
como aprender un nú- 
mero específico de 
palabras por semana o 
dedicar tiempo diario 
al estudio; lo segundo, 
aprovechar recursos 
digitales como aplica- 
ciones móviles y pla- 
taformas en línea que 
ofrecen flexibilidad 
y permiten practicar 
en cualquier momen- 
to; tercero, integrar 
el idioma en la rutina 
diaria escuchando mú- 
sica, viendo películas o 

leyendo artículos en el 
idioma objetivo para 
familiarizarse con su 
uso cotidiano; cuarto, 
participar en comuni- 
dades de aprendizaje 
y sumarse a grupos 
de estudio o foros en 
línea para practicar 
con otros y mantener 
la motivación; y, en 
último lugar pero no 
menos importante, 
considerar clases per- 
sonalizadas O cursos si 
el tiempo lo permite”. 

Finalmente, y en 
cuanto a qué otros 
idiomas, además del 
inglés, están ganando 
relevancia en el mer- 
cado laboral, Hugo 
Alvarez Yapur des- 
taca que “son varios 
idiomas los que están 
ganando relevancia 
en el mercado laboral 
chileno, destacándose 
en diversas industrias. 
Por ejemplo, el por- 
tugués es valorado en 
sectores de comercio 
y relaciones con Bra- 
sil, que es el principal 
socio comercial de 
Chile en América La- 
tina; también el fran- 
cés, que es apreciado 
en industrias como el 
turismo, la diploma- 
cia y empresas mul- 
tinacionales con sede 

en países francófonos; 
el alemán, que es rele- 
vante en sectores de in- 

geniería, tecnología y 
automotriz, debido a la 
presencia de empresas 
alemanas en el país; y 

el chino mandarín, que 
cobra importancia en 
comercio internacional 
y negocios, conside- 
rando la creciente re- 
lación comercial entre 
Chile y China”. 
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