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EN UN MUNDO QUE DEMANDA CADA VEZ MAS PROFESIONALES CALIFICADOS EN EL TEMA:

Los nudos pendientes para
fomentar la participacion de mas

En el mercado laboral, cerca
del 25% de los puestos en
ciberseguridad en Chile estan
ocupados por mujeres.
Expertas mencionan fomentar
vocaciones desde edades
tempranas y promover la
participacién femenina en roles
especializados y de liderazgo
entre algunas de las medidas a

“La ciberseguridad
ofrece un campo vasto
ylleno de
oportunidades, donde
el talento puede
sobresalir

independiente de su

Directora ejecutiva de la
Corporacion de
Ciberseguridad Minera.

tomar. soria MALUENDA

n Chile, la participacién
femenina en el ambito
dela ciberseguridad pre-
senta cifras que reflejan

mujeres en ciberseguridad

“Es necesario

avanzar hacia

una subrepresentacion una
en comparacion a la participacién
de hombres. Respecto a la partici- representacion

pacion en el mercado laboral, cer-
ca del 25% de los puestos en ciber-
seguridad en Chile estan ocupados
por mujeres. Asi lo afirma Karin
Quiroga, asesora de la Alianza Chi-

en posiciones

técnicas de alta

lena de Ciberseguridad y directora especializacion
nacional de escuelas AIEP.
En cuanto a los grandes desafios y de liderazgo

en la incorporacién de mas pre-
sencia femenina en cargos de ci-
berseguridad, la experta senala

estratégico para

que se puede abordar desde tres la toma de
puntos de vista clave. “Primero,

aumentar la oferta de mujeres for- decisiones”.
madas en ciberseguridad para res-

ponder alaalta demanda de profe- KARIN QUIROGA

sionales. Se hace dificil cubrir las
brechas en posiciones laborales, si
no tenemos a los y las profesiona-
les”, afirma Quiroga.
Para resolver este desa-
fio, es “fundamental”
fomentar vocaciones
desde edades tempra-
nas, yasea desde la edu-
cacion secundaria o
contar con mas mujeres
en carreras relaciona-
das con tecnologia y ci-
berseguridad en la edu-
cacién superior. De he-
cho, cita que en educa-
cién superior, el drea de
conocimiento en tecno-

cipacién de mujeres de
20%. “La seguridad dela
informacién se estd
abordando en las carre-
ras tradicionalmente tecnolégicas,
a través de cursos especificos, asi
como en carreras dedicadas y con
denominacion de ciberseguridad,
por ejemplo, técnicos o ingenierias
en ciberseguridad”, explica.

En segundo lugar, menciona re-
ducir brechas a través del reskilling y
upskilling de perfiles técnicos y pro-
fesionales, mediante la formacién y
capacitacién. “La ciberseguridad no
es solo para especialistas técnicos,
puede abordarse de manera trans-
versal. Profesionales en dreas como
derecho, psicologia, administra-
ci6n, periodismo o sociologia, entre

“La diversidad es clave en
cualquier equipo de trabajo, y

la ciberseguridad no es la

4

Katherina Canales, directora ejecutiva de la

ples, pero no insuperables. “Des-
de estereotipos de género que re-
tratan la ciberseguridad como un
territorio masculino, hasta la fal-
ta de referentes femeninos y la
brecha educativa en carreras
STEM (Ciencia, Tecnologia, In-
genierfa y Matematicas), las ba-
rreras son tanto culturales como
estructurales”, menciona. Para
revertir esta tendencia, es “fun-
damental” abordar estos desa-
fios desde una pers-
pectiva integral, di-
ce. “Los programas
de mentoria pue-
den ser una pode-
rosa herramienta,
conectando a jove-
nes con profesiona-

Alejandra Acuiia, directora de la Escuela de

colaboracion y atencién al deta-
1le”, comenta Acufa.

FALTA DE CONFIANZA

Katherina Canales, directora
ejecutiva de la Corporacién de Ci-
berseguridad Minera menciona
un dato que considera “muy im-
portante y preocupante”, que es
que las mujeres muestran una ten-
dencia a confiar mas en sus cole-
gas masculinos, mientras que la
confianza de los hombres hacia las
mujeres en este dmbito es signifi-
cativamente inferior. “Este dese-
quilibrio en la confianza puede ser
unreflejo delos estereotipos de gé-
nero en el lugar de trabajo y la cul-
tura predominante en muchos

Karin Quiroga, asesora de la Alianza Chile-

género”. logiarepresentaun 30%  Corporacion de Ciberseguridad Minera. Informatica y Telecomunicaciones de Duoc UC.  na de Ciberseguridad.
de la matricula total del
KATHERINA CANALES sistema, con una parti- dica que los desafios son multi- entorno que requiere constante  nales calificados en el tema. La ci-

berseguridad ofrece un campo
vasto y lleno de oportunidades,
donde el talento puede sobresalir
independientemente de su géne-
ro”, opina.

La industria estd en constante
evolucion, y la creciente digitaliza-
cién y dependencia de la tecnolo-
gia en todos los sectores hace que
la ciberseguridad sea un area de
alta demanda. “Por lo tanto, atraer
y retener a mujeres talentosas no
es solo una cuestién de equidad,
sino también una estrategia esen-
cial para crear equipos mas diver-
sosy efectivos que puedan abordar
los retos complejos y multifacéti-
cos de la seguridad cibernética”,
dice Canales.

Para incrementar la participa-

otras, tienen un enorme potencial excepcién”. les experimentadas  sectores tecnolégicos, donde los  cién femenina en ciberseguridad,
para reconvertirse y especializarse que sirvan como hombres han sido histéricamente  dice, es “esencial” fomentar pro-
en distintas 4reas de la ciberseguri- ALEJANDRA ACUNA inspiracién y guia. la mayoria. Esta situacién no solo  gramas que ayuden a las mujeres a

dad”, menciona Quiroga.

En tercer lugar, llama a promo-
ver la participacién femenina en
roles especializados y de lideraz-
go en ciberseguridad. “Las muje-
res ocupan cerca de un 25% de los
cargos en ciberseguridad; sin em-
bargo, la mayoria no se desempe-
fa en roles de alta especializa-
cién, sino en roles como gestién
de proyectos o recursos humanos.
Es necesario avanzar hacia una
representacion en posiciones téc-
nicas de alta especializacién (co-
mo analistas SOC, criptografia, o
arquitectas de seguridad) y de li-
derazgo estratégico para la toma
de decisiones”, sostiene.

PERSPECTIVA INTEGRAL

Alejandra Acuna, directora de
la Escuela de Informatica y Tele-
comunicaciones de Duoc UC, in-

Directora de la Escuela de Informatica y
Telecomunicaciones de Duoc UC.

Las campanas de
sensibilizaciéon en
la ensenanza pri-
maria y secundaria, como en la
ensefnanza terciaria, en institu-
ciones de educacién superior,
deben mostrar que la cibersegu-
ridad no es solo un campo técni-
co, sino también creativo, estra-
tégico y multidimensional, don-
de las mujeres tienen mucho que
aportar”, ejemplifica.

“La diversidad es clave en
cualquier equipo de trabajo, y la
ciberseguridad no es la excep-
cién. Las mujeres traen consigo
una variedad de perspectivas
que enriquecen la resolucién de
problemas y fortalecen la capa-
cidad de anticipar amenazas.
Ademas, las habilidades inter-
personales y la meticulosidad,
4reas donde las mujeres tienden
a destacar, son cruciales en un

afecta la dindmica del equipo, sino
que también puede limitar las
oportunidades de las mujeres para
asumir roles de liderazgo y toma
de decisién”, explica.

Por eso, menciona que existen
dos desafios principales: “En pri-
mer lugar, eliminar los sesgos de
confianza que limitan la percep-
cién del rol de las mujeres en la
ciberseguridad, reconociendo
que poseen calificaciones equi-
parablesalas de sus colegas hom-
bres. En segundo lugar, es impe-
rativo aumentar la formacién de
mujeres en esta drea. Aunque las
mujeres presentes en el sector
son altamente capacitadas, la
proporcién de mujeres en general
aun es baja. Por ello, los progra-
mas que incentivan su inclusién
en ciberseguridad son esenciales,
especialmente en un mundo que
demanda cada vez mas profesio-

visualizar las oportunidades de de-
sarrollo profesional disponibles en
este campo. Medidas précticas adi-
cionales incluyen la creacién de in-
centivos para la formacién conti-
nuayla posibilidad de reconversio-
nes profesionales dentro de las em-
presas. “Muchas veces, el talento ya
existente en las organizaciones
puede encontrar alternativas de
crecimiento dentro del mismo en-
torno laboral, facilitando asi una
mayor inclusion de mujeres en es-
tos roles”, sostiene. “Ademads, la
creacion de redes de apoyo y men-
torfa para mujeres en ciberseguri-
dad puede ayudar a fortalecer su
confianza y visibilidad en el campo.
Estas redes no solo empoderan a
las mujeres, sino que también con-
tribuyen a cambiar la cultura orga-
nizacional al promover una mayor
diversidad y respeto hacia las dife-
rentes perspectivas”, agrega.

Asesora de la
Alianza Chilena de
Ciberseguridad.



