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Fruto de un esfuerzo de
casi una década, el gobierno
ruandés espera aumentar la
tasa de ingreso a la educa-
ción TP, desde el actual 43%
hasta llegar al 60% de todos
los estudiantes que egresan
de la primera fase de ense-
ñanza media.

Para lograrlo, en los últi-
mos tres años han construido
más de 200 escuelas, total-
mente equipadas con herra-
mientas para distintos tipos
de especialización. El desafío
es importante, considerando
que solo el 68% culmina los
seis años que componen la
enseñanza básica en Ruanda. 

Ruanda espera
que el 60% de
los estudiantes
ingrese a ETP

BREVES

Una investigación para
conocer el impacto de los
programas de enseñanza TP
en las prisiones del estado de
Michigan, en EE.UU., arrojó
sorprendentes resultados: los
reclusos que completaron los
programas aumentaron de
191 en 2021, a 831 en 2023. El
estudio determinó que las
unidades a cargo de ofrecer
estas capacitaciones fueron
exitosas en la promoción y
matrícula de reclusos, al
ofrecer la posibilidad de
conocer más sobre las áreas
de enseñanza a través de
ferias de trabajo y visitas de
potenciales empleadores. 

Exitoso
programa de
ETP en prisiones
de EE.UU.

apoyo personalizado. Esto mejora la efi-
ciencia educativa y también aumenta la ta-
sa de retención y éxito de los estudian-
tes”, enfatiza Castro.

En el Laboratorio de Inteligencia Artifi-
cial Aplicada de la U. de Talca, comenta
Astudillo, han trabajado en investigacio-
nes que demuestran el impacto de estas
herramientas. “Junto al Dr. Daniel Núñez
utilizamos IA para identificar ideación sui-

cida en estudiantes mediante un cuestio-
nario optimizado: de las 200 preguntas
originales, logramos reducirlo a 20, man-
teniendo una alta precisión. Esto permite
una evaluación más ágil y efectiva, facili-
tando intervenciones tempranas y enfo-
cadas en la salud mental de los jóvenes,
clave para su bienestar y continuidad edu-
cativa”, detalla.

En estudios previos han usado IA para

“La inteligencia artificial (IA) pue-
de transformar la educación
técnico-profesional (ETP) al

permitir experiencias de aprendizaje per-
sonalizadas y un mejor apoyo a los estu-
diantes”, explica César Astudillo, doctor
en Ciencia Computacional, académico de
la Universidad de Talca y presidente de la
Asociación Chilena de Reconocimiento de
Patrones (Achirp). 

Su visión es compartida por Claudia
Vásquez, doctora en Educación y profeso-
ra asociada del Campus Villarrica de la Pon-
tificia Universidad Católica de Chile (PUC):
“La IA no solo facilita el proceso de ense-
ñanza y aprendizaje al personalizar los con-
tenidos y adecuarlos a las necesidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
sino que también permite ofrecer simula-
ciones realistas, implementar tutorías in-
teligentes, promover la accesibilidad y co-
nectar la formación en distintas áreas y es-
pecialidades con el mercado laboral”.

El director sectorial de Tecnologías Apli-
cadas de Inacap, Álvaro Castro, destaca
que, a través de sistemas de tutorías inteli-
gentes, la IA puede adaptarse al ritmo y es-
tilo de cada estudiante, proporcionando
recursos y ejercicios específicos que abor-
den sus necesidades individuales.

“La IA permite la creación de simulacio-
nes y entornos virtuales interactivos que
replican situaciones del mundo laboral, fa-
cilitando la adquisición de habilidades
prácticas sin las limitaciones físicas de un
taller tradicional. Asimismo, puede anali-
zar grandes volúmenes de datos para
identificar patrones en el desempeño aca-
démico, ayudando a los educadores a in-
tervenir de manera oportuna y ofrecer

analizar factores no socioeconómicos que
influyen en el desempeño académico, co-
mo el apoyo emocional en el hogar y la per-
cepción positiva del profesor sobre el futu-
ro del estudiante. “Estos hallazgos son
clave para mejorar el entorno de aprendi-
zaje, reduciendo brechas y enfocándonos
en el potencial de cada alumno, indepen-
diente de su contexto económico”, dice
Astudillo.

INTEGRACIÓN
EQUILIBRADA

No obstante, advierte Claudia Vásquez,
“se debe ser cauteloso con los aspectos
éticos vinculados al uso de la IA, además
de velar por una integración equilibrada
que respete la complejidad de los contex-
tos educativos propios de la educación
técnico-profesional, a fin de fomentar una
formación integral para los estudiantes”. 

Para una inclusión eficaz de la IA en la
educación técnico-profesional, la acadé-
mica de la PUC recomienda ofrecer instan-
cias de formación al profesorado, que los
capacite en el uso de estas nuevas tecno-
logías, sin dejar de lado su rol como media-
dores del aprendizaje.

“Inacap ha integrado la IA en distintos
procesos para mejorar la eficiencia insti-
tucional y experiencia de nuestros estu-
diantes. También se ha incorporado el de-
sarrollo de competencias digitales de for-
ma transversal, dando la posibilidad de
que todos los estudiantes, independiente
de su disciplina, puedan aprender sobre
IA y su potencial como herramienta al ser-
vicio de la productividad”, dice el director
sectorial de Tecnologías Aplicadas de la
entidad, quien además reconoce que es-
tán explorando el uso de la IA generativa.

FACILITA HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE:

Contenidos personalizados y
simulaciones realistas entre los
aportes de la IA a la educación TP
También está la capacidad de esta tecnología para adaptarse al ritmo de cada estudiante, proporcionando recursos y
ejercicios específicos que aborden sus necesidades, y evitando deserciones de las carreras.

GRACIELA ALMENDRAS

La IA también garantiza evaluaciones más ágiles y efectivas, facilitando
intervenciones tempranas y enfocadas en la salud mental de los alumnos.

En medio de la permanente
discusión sobre el impacto de
la inteligencia artificial en la
transformación acelerada del
mundo laboral, la profesión de
Contador y Contador Auditor
se destaca como un ejemplo
emblemático sobre la cual se
ha situado esta
problematización. Aunque la
automatización de tareas
rutinarias y la incorporación de
herramientas avanzadas ya son
una realidad en sectores como
el de manufactura, logística,
comercio y, por supuesto,
contabilidad, las ocupaciones
del sector Contabilidad y
Auditoría están muy lejos de
desaparecer, sino más bien,
frente a una profunda
necesidad —y oportunidad—
de evolución. 

La delegación de tareas
rutinarias y repetitivas a las
nuevas tecnologías no implica
una pérdida de relevancia para
quienes se desempeñan en el
sector de la Contabilidad y la
Auditoría, sino que, la
posibilidad de destinar mayor
cantidad de tiempo a
actividades de reflexión y
análisis, con resultados que
pueden ser de un importante
valor en todos los niveles de
una organización. 

Según los resultados del
estudio realizado por el
Observatorio del Contexto
Económico de la Universidad
Diego Portales
“Automatización: nuevas

desafíos actuales y futuros del
sector en Chile. 

Estas competencias están
estructuradas en más de diez
perfiles ocupacionales, cuyas
descripciones han iniciado su
proceso de revisión y
validación con expertos
técnicos del sector, conforme
a la metodología establecida
por el Sistema Nacional de
Certificación de
Competencias Laborales,
ChileValora.

La expectativa de la Mesa
Sectorial de Contabilidad y
Auditoría es poner a
disposición de todos los
actores de la sociedad los
resultados de este trabajo.
Esto se concretará mediante la
entrega de los perfiles
ocupacionales y competencias
laborales a ChileValora, para
su incorporación en el
Catálogo Nacional de Perfiles
Ocupacionales, facilitando su
uso para el reconocimiento de
la experiencia laboral y la
articulación con el sistema
educativo para el
reconocimiento de
aprendizajes previos.
Asimismo, las cualificaciones
sectoriales serán entregadas
al Ministerio de Educación con
el fin de que estén disponibles
para las instituciones de
educación de todos los
niveles. Además, toda esta
información quedará accesible
a través de la página web de la
Mesa Sectorial.

una profunda comprensión de
sus desafíos actuales y futuros
en términos de las
competencias y capacidades
necesarias para hacer frente a
los cambios en la configuración
del mundo del trabajo. 

Hasta la fecha, se ha llevado
a cabo un exhaustivo análisis
de referentes nacionales e
internacionales, incluyendo
aportes de la Federación
Internacional de Contadores
(IFAC), el Consejo de Normas
Internacionales de Formación
en Contaduría (IAESB), la
Asociación de Contadores
Públicos Certificados (ACCA),
el Consejo de Normas de
Auditoría Internacionales y de
Aseguramiento (IAASB), y las
firmas del Grupo de los Cuatro
Grandes (EY, PwC, Deloitte y
KPMG), entre otros.

Asimismo, se han realizado
entrevistas a diversos
representantes del mundo
laboral y educativo en áreas de
contabilidad y auditoría,
abarcando roles de
supervisión, gerencia y
docencia. Como resultado, se
han identificado más de
cuarenta competencias
laborales en cuatro de los cinco
niveles del Marco de
Cualificaciones Técnico
Profesional, que abarcan áreas
clave como contabilidad,
tributación, finanzas y auditoría
y que servirán de referente
para avanzar en el desarrollo de
las competencias para los

ocupaciones de baja
calificación. Esto se debe a
que, en este período, se
destruyó más empleo de baja
calificación en alto riesgo de
automatización, lo que hizo
disminuir este su porcentaje de
personas en riesgo. 

Para acompañar los procesos
de cambio en el mundo del
trabajo, es fundamental que el
mundo de la educación avance
a un ritmo que le permita
responder oportunamente a las
necesidades de la sociedad,
pero con la cautela necesaria

para actuar como un agente
que facilite el cambio efectivo
y sostenible en el tiempo. 

El proyecto de Poblamiento
del Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional del sector
Contabilidad y Auditoría,
financiado por el Fondo de
Desarrollo Institucional del
Ministerio de Educación
adjudicado a la Escuela de
Contadores Auditores de
Santiago, ha logrado
caracterizar al sector desde el
punto de vista de sus procesos
y funciones, además de lograr

estimaciones para Chile”, el
15% de quienes ejercen una
ocupación de alta calificación
estaba en riesgo de
automatización en 2015, el
15% en 2017 y un 20,9% en
2020. La categoría alta
calificación es la que tiene
menor porcentaje de personas
en riesgo de automatización en
dos de las tres estimaciones
realizadas. La excepción, es la
estimación de 2020, en donde
el menor porcentaje de
personas en riesgo de
automatización pertenece a

MESA SECTORIAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
LIDERADA POR EL IP ESCUELA DE CONTADORES

AUDITORES DE SANTIAGO:

A un año y medio de su creación, la Mesa Sectorial de
Contabilidad y Auditoría, liderada por la Escuela de
Contadores Auditores de Santiago e integrada por el Colegio
de Contadores de Chile, empresas empleadoras, entidades
técnicas especializadas, establecimientos de educación
media técnico-profesional, instituciones de educación
superior, además de los Ministerios de Educación, Economía
y Trabajo, continúa avanzando de manera sistemática en la
definición de perfiles ocupacionales, competencias laborales
y cualificaciones clave para el sector.

Nuevos avances
para el futuro de la
profesión en Chile

La expectativa de la Mesa Sectorial de Contabilidad y Auditoría es poner a disposición de todos
los actores de la sociedad los resultados de su trabajo. 
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