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Seminario analizo los desafios del traspaso del SLEP
Antofagasta a casi un afo para su implementacion

epucaaén. Continuidad laboral y de programas como el PIE fueron algunas de las temdticas

planteadas. Director del SLEP Antofagasta indico que no se proyectan despidos.
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acontinuidad laboral de
L los funcionarios y de pro-
gramas como el PIE (Pro-
grama de Integracion Escolar)
son algunas de las interrogan-
tes que surgen entorno al pro-
ceso de traspaso de los estable-
cimientos al Servicio Local de
Educacién (SLEP) de Antofa-
gasta fijado para el ano 2026.
Estas fueron parte de las
temdticas abordadasayer enel
Seminario “Gobernanzade los
Servicios Locales de Educa-
cién Piblica”, organizado por
el SLEP Antofagasta conla co-
laboracion de Fundacién Mi-
nera Escondida, instancia que
contd con las exposiciones del
director ejecutivo del SLEP An-
tofagasta, Alejandro Tapia, de
la subdirectora de Desarrollo
Estratégico de la Direccién de
Educacion Pablica (DEP), An-
gélica Fuenzalida y de la presi-
denta del Sindicato de Profeso-
res y Profesionales dela Educa-
cion (SIPPE) Ivette Gareca.

En el evento fueron plan-
teados los distintos desafios
que supone este traspaso de
los establecimientos educacio-
nales al SLEP Antofagasta en
cuatro comunas de la region:
Antofagasta, Mejillones, Sierra
Gorday Taltal, convirtiéndolo
en el mas grande de Chile.

PREDCUPACIONES

Lapresidenta del SIPPE Ivette
Gareca se refirio a las preocu-
paciones que tienen como gre-
mio entorno a la implementa-
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EL EVENTO SE REALIZO AYER EN EL AUDITORIO DE FUNDACION MINERA ESCONDIDA.

cion del SLEP Antofagasta en
enero delano 2026, quien des-
tacd la importancia de que
existaun buen trato y se asegu-
re estabilidad laboral.
“Laimplementacionde una
politica de buen trato es algo
fundamental y que hemos visto
como eso hoyen dia no esti des-
de la Corporacion, ademas so-
bre el tema de la estabilidad la-
boral. Eso hasidounode loslla-
mados que hemos recibido de
nuestras bases, la preocupacion
permanente respecto aquévaa
pasar con los contratos, con los
que son de plazo fijo y también
el tema de la infraestructura.
Sonlos tres ejes super importan-
tes, pero sise tuviera que priori-
zar, es el tema estabilidad labo-
ral, de los despidos que vayan a
ocurrir. Esperamos que esas pla-

“Lo primero, son los
temas de personas, es
decir, dotacion, remu-
neraciones y condicio-
nes en que las comuni-
dades educativas se-
ran traspasadas”.
Angélica Fuenzalida
subxlirectora de Desarrollo (DEP)

zas de trabajo se mantengan el
dia de mafana”, declaré.

Sobre el tema, el director
ejecutivo del SLEP Antofagasta
Alejandro Tapia indico que ba-
san su actuar en ciertos princi-
pios, y dentro de estos, esta el
cuidado de los puestos de tra-
bajo.

“Siempre estamos pensan-
do que los despidos son una

“Siempre estamos
pensando que los
despidos son una me-
dida de tltima ratio, y
por lo tanto no pro-
yectamos despidos”.

Alejandro Tapia
director SLEP Antofagasta

medida de altima ratio, y por lo
tanto no proyectamos despi-
dos, no contemplamos politicas
de racionalizacion cuantitativas
de recursos humanos y eso lo
vamos compartiendo con los
trabajadores y profesionales.
Ahora, con la misma responsa-
bilidad que nosotros nos propo-
nemos cuidar los puestos de tra-
bajo, les pedimos que sean ellos

CEDIDA,

“Ha sido uno de los
llamados que hemos
recibido de las bases,
la preocupacion per-
manente respectoa
qué vaa pasar con los
contratos”.

Ivette Gareca
presidentaSIPPE

los primeros en cuidar sus pues-
tos de trabajo, sirviéndolos res-
ponsablemente”, declard.
Sobre los despidos que ya
hanocurrido en otros del SLEP
del paisy la region, Tapia des-
taco que la realidad del SLEP
Antofagasta es mas auspiciosa.
“Tenemos una gran matri-
cula, un déficit de docentes,
hay un superavit de asistentes

de la educacion, pero en un
contexto de déficit de las es-
cuelas se requieren manos, vo-
luntades, por lo tanto mientras
NOSOLTos generemos un siste-
ma de administracién eficien-
te que nos permita cubrir el
costo de la planilla del SLEP
nuestra intencién es sostener
eso. En educacion, siempre se
requiere apoyo y recurso hu-
mano”, puntualizé.

Entanto, la subdirectora de
Desarrollo Estratégico dela Direc-
cién de Educacion Plblica (DEP),
Angelica Fuenzalida destaco que
tienen una buena evaluacion de
como el equipo del SLEP Antofa-
gastaesta planificandoy disefian-
dolafase de traspaso.

Respecto a los puntos que
observa mas centralesde abor-
dad, Fuenzalida indicé que
“Lo primero, son los temas de
personas, es decir, dotacion,
remuneraciones, condiciones
en que las comunidades edu-
cativas van a ser traspasadas,
ahi hay un trabajo importante
que hacer conlosmunicipios y
los mismo respectoa como se
va enfrentar el trabajo de dota-
ciondel servicio(...)", declard,

También menciono el tema
de lainfraestructura para lo cu-
al dijo estan haciendo un ca-
tastronacional, agregando que
también los directores ejecuti-
vos van a levantar informacion
detallada delas condiciones de
los establecimientos educacio-
nales, lo queincluye alos jardi-
nes infantiles, y como tercer
punto sefiala poder garantizar
los recursos financieros para la
puesta en marcha del SLEP.c#



