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Empleo INE: aumenta la desocupacion
fememna y Ilega al 8,5% en Tarapaca

Pesea que
disminuy6 la
informalidad,
aumentoé la
desocupacion en
mujeres.

Jawera }‘apta Zapata

javiera rellaiquique

eglin el iltimo infor-

me de empleo del

INE, la tasa de deso-
cupacién en la regién de
Tarapacd alcanzé un 7,0%
entre agosto y octubre de
2024, incrementindose en
1,1 puntos porcentuales
en comparacién con el
mismo periodo del aflo an-
terior, y permaneciendo
por debajo del promedio
nacional (8,6%).

En este punto, en Iqui-
que, la desocupacién fe-
menina registré un au-
mento significativo, si-
tuindose en un 8,5%, lo
que representa un alza de
2,9 puntos porcentuales
en un afio.

Al contrario, la tasa de
desocupacién masculina
fue de 6,0%, mostrando
una disminucion de 0,6
puntos en el mismo perio-
do.
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EL SEREMI DEL TRABAJO VALORO EL INCREMENTO DE ASALARIADOS FORMALES, EL MAS ALTO REGISTRADO EN LA REGIOM.

Por otro lado, la infor-
malidad laboral mostré
una tendencia positiva,
con una reduccion de 2,1
puntos porcentuales, ubi-
candose en un 32,0%.

Este descenso coincide
con un crecimiento intera-
nual del 0,5% en la tasa de
personas ocupadas.

Alrespecto, Marcos Go-
mez, gerente general de la
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Asociacion de Industriales
de Iquique y el Tamarugal
seflald que esta tltima ta-
sa viene al alza hace bas-
tante tiempo, lo que pro-
voca que muchas veces las
trabajadoras se empleen
en peores condiciones sa-
lariales, sin cobertura so-
cial.

“Se ha avanzado mu-
cho durante los tltimos

LNy A

afios, especialmente como
region y especificamente
en la mineria, donde hoy
estamos apenas por debajo
del promedio nacional,
que es de 18% de mujeres
en la mineria, aumentan-
do a mds de un 30% en la
cadena de proveedores, pe-
roen trabajos sin tanta ca-
lificacion”, detalld Gomez.

Ademds, explicé que

desde la asociacién se es-
tan generando programas
de fortalecimiento de em-
presas locales y emprendi-
mientos liderados por em-
presarias de la zona.

En cuanto a las proyec-
ciones del empleo local pa-
ra los préximos meses,
marcados por los desafios
en materia de contrata-
cién y bajas expectativas

sobre la actividad econd-
mica al cierre del 2024, el
ejecutivo sefiald “es impor-
tante que se vayan concre-
tando los anuncios de in-
version que se han hecho
en mineria y otros sectores
productivos, junto con el
aumento de incorporacion
de proveedores locales”.

Agrego que estas medi-
das representan las formas
mas efectivas para dismi-
nuir la informalidad labo-
ral y fomentar la creacién
de empleos estables y con
buena remuneracion, asi
como hacer circular la ri-
queza.

Al respecto, el seremi
del Trabajo y Prevision So-
cial, Ignacio Prieto, expre-
s6 que el hecho de que se
reduzca la ocupacion in-
formal significa que en la
region hay 119 mil asala-
riados formales, el niimero
mas alto que se tiene regis-
fro.

“Como Gobierno segui-
mos trabajando con politi-
cas publicas que promue-
ven la equidad de géneroy
la formalizacién del em-
pleo, especialmente en sec-
tores clave de la economia
regional, enfrentando re-
tos y asi mantener un pa-
norama laboral sostenible
y equilibrado”, concluyé. <
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