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Empleo INE: aumenta la desocupación 
femenina y llega al 8,5% en Tarapacá 
Pese a que 
disminuyó la 
informalidad, 
aumentó la 
desocupación en 
mujeres. 

Javiera Tapia Zapata 

  

egún el último infor- 
me de empleo del 
INE, la tasa de deso- 

cupación en la región de 
Tarapacá alcanzó un 7,0% 
entre agosto y octubre de 
2024, incrementándose en 
1,1 puntos porcentuales 
en comparación con el 
mismo período del añoan- 
terior, y permaneciendo 
por debajo del promedio 
nacional (8,6%). 

En este punto, en Iqui- 
que, la desocupación fe- 
menina registró un au- 
mento significativo, si- 
tuándose en un 8,5%, lo 
que representa un alza de 
2,9 puntos porcentuales 
enunaño. 

Al contrario, la tasa de 
desocupación masculina 
fue de 6,0%, mostrando 
una disminución de 0,6 
puntos en el mismo perio- 
do. 
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EL SEREMI DEL TRABAJO VALORÓ EL INCREMENTO DE ASALARIADOS FORMALES, EL MÁS ALTO REGISTRADO EN LA REGIÓN. 

Por otro lado, la infor- 
malidad laboral mostró 

una tendencia positiva, 
con una reducción de 2,1 

puntos porcentuales, ubi- 
cándose en un 32,0%. 

Este descenso coincide 
con un crecimiento intera- 
hual del 0,5% en la tasa de 
personas ocupadas. 

Al respecto, Marcos Gó- 
'mez, gerente general de la 

Asociación de Industriales 
de Iquique y el Tamarugal 
señaló que esta última ta- 
sa viene al alza hace bas- 

tante tiempo, lo que pro- 
voca que muchas veces las 
trabajadoras se empleen 

en peores condiciones sa- 
lariales, sin cobertura so- 
cial. 

“Se ha avanzado mu- 
cho durante los últimos 

años, especialmente como 
región y específicamente 
en la minería, donde hoy 
estamos apenas por debajo 
del promedio nacional, 
que es de 18% de mujeres 
en la minería, aumentan- 
do a más de un 30% en la 

cadena de proveedores, pe- 

ro en trabajos sin tanta ca- 
lificación”, detalló Gómez. 

Además, explicó que 

desde la asociación se es- 
tán generando programas 
de fortalecimiento de em- 
presas locales y emprendi- 
mientos liderados por em- 
presarias de la zona. 

En cuanto a las proyec- 
ciones del empleo local pa- 
ra los próximos meses, 

marcados por los desafíos 
en materia de contrata- 
ción y bajas expectativas 

sobre la actividad econó- 
mica al cierre del 2024, el 
ejecutivo señaló “es impor- 
tante que se vayan concre- 
tando los anuncios de in- 
versión que se han hecho 
en minería y otros sectores 
productivos, junto con el 
aumento de incorporación 
de proveedores locales”. 

Agregó que estas medi- 

das representan las formas 
más efectivas para dismi- 
nuir la informalidad labo- 
ral y fomentar la creación 
de empleos estables y con 
buena remuneración, así 

como hacer circular la ri- 
queza. 

Al respecto, el seremi 
del Trabajo y Previsión So- 
cial, Ignacio Prieto, expre- 
só que el hecho de que se 
reduzca la ocupación in- 
formal significa que en la 
región hay 119 mil asala- 
riados formales, el número 
más alto que se tiene regis- 

tro. 
“Como Gobierno segui- 

mos trabajando con políti- 
cas públicas que promue- 
ven la equidad de género y 
la formalización del em- 

pleo, especialmente en sec- 
tores clave de la economía 

regional, enfrentando re- 
tos y así mantener un pa- 
norama laboral sostenible 
y equilibrado”, concluyó. 

B2B tuvo masiva 
participación local 

Con la participación de 
140 empresas proveedo- 
ras de la región, 18 empre- 
sas mandantes y un total 

de alrededor de mil reu- 
niones efectuadas en el 
marco de ambas Ruedas 
de Negocios, culminó el 
Segundo Encuentro Em- 
presarial Multisectorial 
B2B, organizado por la 

Asociación de Industriales 
de Iquique y el Tamarugal 
(AIM), en colaboración con 
las empresas Zofri S.A., 
Teck Quebrada Blanca, 
Collahuasi, SQM Yodo Nu- 

trición Vegetal y BHP, que 
se desarrolló durante dos 

jornadas (miércoles 27 y 
jueves 28) en el Salón Raúl 
Cámara del Centro de 
Convenciones de Zofri. 

El encuentro gremial 
había comenzado en la 

jornada del miércoles 27, 
con la presentación del ge- 
rente general de la Corpo- 
ración de Bienes de Capi- 
tal (CBC) y director de Zo- 
fri S.A., Orlando Castillo, 

con la exposición titulada 
“Panorama Nacional de 
Proyectos de Inversión pa- 
ra el Quinquenio 2024 — 
2028”. En esta presenta- 
ción, destacó especial- 
mente la cartera de inver- 

  

EN SU SEGUNDA VERSIÓN. 

siones anunciada por el 
catastro de la CBC para la 
región de Tarapacá en el 
período señalado, con un 
volumen de inversiones 
anunciadas que superará 
los US$3 mil millones du- 
rante los próximos cinco 
años. Destacaron estas fu- 
turas inversiones y desa- 
fíos. 

  

como espacios preventivos 

Enuna ceremonia de certi- 
ficación quela oficina SEN- 
DA Previene realizó en la 
Escuela del lenguaje “Mi 
Rayito de Solaz, un total de 
13 organizaciones de Alto 
Hospicio fueron reconoci- 
das como espacios labora- 
les preventivos al imple- 
mentar el programa Traba- 
jar con Calidad de Vida 
(ICV) de Senda. 

Durante la actividad, la 
directora regional de Senda 
Tarapacá, Alejandra Zúñi- 
ga, explicó que TCV es una 
estrategia orientada a for- 
talecer la prevención del 
consumo de alcohol y otras 
drogas entre trabajadores y 
trabajadoras, contribuyen- 

  

PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA (TCV) SENDA, 

do a entornos laborales 
más saludables y a la crea- 
ción de culturas organiza- 
cionales de autocuidado. 
Zúñiga destacó el compro- 

miso de las organizaciones 
mejorar las condiciones y 
el ambientelaboral, ya que 
estos repercuten en la vida 
personal y familiar.
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