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Capital humano e infraestructura:
Los desafios que empujara el litio

AGENCIA UNO

INDUSTRIA. Mientras otros paises
avanzan para entrar al mercado de
este mineral, en Chile se presenfan
pruebas significativas que se deben
superar para ser competitivos ante el
resto del mercado global.

José Feo. Montecino Lemus na Tiangi, y el Consejo de
cronica@mercurioantofagasta.cl Pueblos Atacamenios.
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Mas alla de lo producti

# Gabriel Meruane, gerente de Investigacion y Control de Pro-
cesos Quimicos de Litio SOM, estima que las cosas van bien en-
caminadas en cuanto a este mineral. Para el experto, “lanueva
gobernanza del litioy salares, |a politica nacional del litio, la
formaen que se esta desarrollando el Instituto del Litio y Sala-
res, permiten generar espacios de desarrollo que no teniamos
hace un par deanos”. Esto, ademds de dar mejores condicio-
nes a las empresas existentes, sefiala Meruane, “estd abriendo
espacio parala constitucidon de nuevos actores en la industria,
lo cual esmuy favorable para la region y para el pais”.

® Ahora, para el desarrollo de nuevas tecnologias, se requiere
capital humano avanzado, explica el gerente de SQM Litio.
“Necesitamos que existan instituciones y que existan perso-
nas que estén capacitadas y que tengan las herramientas para
poder tener estos desarrollos. Entonces, el rol de las empresas
como SQM, mds alld de tener un interés desde el punto de vis-
ta productivo, es apoyar estas iniciativas que permiten que se
desarrollen los centros de investigacion asociados al litio, y
que en el futuro cercano deberian derivar en el desarrollo de
nuevas aplicaciones y nuevos productos”.

# Hernan Caceres, director de Lithium de la U. Catdlica del
Norte, fundamenta que el litio es un elemento clave a nivel
global, enfocado sobre todo en la transicidn energética. ¥ es-
to, asegura, se transforma en una oportunidad para Chile, al
ser un punto estratégico en cuanto al litio. “Esto nos puede
ayudar en poder avanzar en el desarrollo del pais y aumentar
lacalidad de vida de las personas”, destaca el también direc-
tor del Parque Cientifico y Tecnolégico de lamisma casa de es-
tudios. En ese sentido, Ciceres recalca la importancia de que
con este elemento no sucediera lo mismo que con el cobre,
mineral con el que “no hemos logrado avanzar mds alld de la
extraccion y de la transformacién a un commodity™,

® ;Qué estaria faltando? Para el académico, aun se requiere
infraestructura habilitante para hacer 1+D bien. “Tti te mueves
en cualquiera de nuestras dos universidades y no hay espacio
endande hacer pilotajes, donde instalar los equipamiento. Y,
por lo tanto, uno a veces hasta se encuentra con precariedad
en comao tenemos que estar haciéndanos espacias para poder
instalar alguin tipo de equipamientou otro, o cémo tener fi-
nanciamiento”. Con todo, el director de Lithium recalca que
con los recursos que llegan - por ejempla del Royalty- se debe
invertir en infraestructura. “ De alguna forma tenemos que ser
capaces de poder hacer realidad un parque, un hub, un distri-
to tecnoldgico, llamémaslo como queramos, pero tenemaos
que poder ser capaces de planificar eso”.

Espacio en donde exista sinergia

@ Mario Grageda, director del Celimin de la U. de Antofagasta,
concuerda con que la academia tiene el desafio de formar el
capital humanao para esta nueva actividad. El académico funda-
menta que deberdn saber integrarse a esta nueva industria “a
través de los problemas que la industria podria tener en lo que
respecta atecnologia, sustentabilidad, procesos disruptivos”.

® ;Como Chile podria posicionarse a nivel mundial? Para el
académico, esto requerird del respaldo de todos los actores so-
clales, incluido el Estado. “El Estado tiene que crear politicas
estratégicas paraincentivar eso. Recién estamos trabajando
conel litio, Se ha creado el Instituto del Litio y Salares, se han
creado estos anillos que entregan financiamiento. Pero yo creo
que es muy poco todavia”, reconoce Grageda. Y anade que “to-
daviaestamos trabajando a nivel muy virtual. Esta integracién
es muy virtual. Deberia haber un lugar, un espacio fisico, en
donde gente de Antofagasta, Santiago, Concepcion y otras par-
tes del mundo vengan a trabajar. v el Estadotiene la facultad
de lograr ese espacio fisico para que haya esasinergia”.




