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Los locales se distribuyen entre 24 comunas y este año se sumó Cabrero 

PAES Regular para la admisión 2025 
comienza con 77 sedes en la Región 
El proceso se 
realizará desde hoy y 
hasta el miércoles y 
evalúa competencias 
para ingresar a las 
universidades del 
sistema de acceso. 

Por Francisca Pacheco Pérez 
cronicaídiarioelsurcl 

partir de hoy y hasta el 
Arico 4sellevaráa ca 

bola tercera convocatoria 
egularde la Prueba de Acceso ala 
Educación Superior (PAES), ins- 
trumento que mide las compe 
tenciasdelos postulantes encua- 
tro áreas y les permitirá incorpo 
rarse alguna de las casas de estu 
dioadscritasal Sistema de Acceso, 
parael periodo académico 2025, 

De acuerdo con el Departa 
mento de Evaluación, Medición y 
Registro Educacional (DEMRE) 
de la Universidad de Chile, sólo 
en la Región del Biobío fueron 77 
los recintos habilitados para ren: 
dirlasevaluaciones,sumando pa 
raeste periodo unasede en Cabre. 
ro y abarcando 24 delas 33 comu 
nas, una más que el año pasado. 

La evaluación consta cinco 
pruebas, de lascuales Competen: 
cia Matemática x (M1) y Compe- 
tencia Lectora son de carácter 
obligatorio para todas las carre 
ras, Ciencia e Historia y Ciencias 
Socialessonlas optativas, ligual 
que Competencia Matemática 2 
(M2), prueba solicitada sólo en 
aquellas que requieren habilida- 
des más avanzadas en esta área 

NOVEDADES DEL PERIODO 

    

Las evaluaciones 

La PAES consta de cinco pruebas, 
(dos son obligatorias para todas 
las carreras), y mide competen- 
cias en Matemáticas, Competen- 
cia Lectora, Ciencias e Historia. 

Tanto en la Región del Biobío como a mi 

La directora del DEMRE, Leo- 
nor Varas, informó que, al igual 
que en 2023, una de las medidas 
más relevantes implica la incor 
poración de nuevas vacantes pa 
Tamujeresen carreras vinculadas 
ala ingeniería, matemática cien 
cia y tecnología). “Estas pasaron 

    

  

Cbb 
CEMENTOS BÍO BÍO S.A. 
Sociedad Anónima Abierta 

Inscripción Registro de Valores N? 122 
Dividendo N* 134 

Se comunica alos accionistas que en Sesión de Directorio de Cementos Bío Bío SA. 
(en adelante "la Sociedad”) celebrada el día 27 de noviembre de 2024 se acordó 
hs provisorio con cargo alas uti ejercicio de 2024 de 
la Sociedad, ascendente en total la cantidad de $15.050.597.000, correspondiente 
$57 por acción, que será pagado a contar del27 dediciembre de 2024, lostitulares 
del que figuren inscritas en el dela Sociedad ala 
medianoche del quinto día hábil anterior a dicha fecha, esto es del día 20 de 
diciembre de 2024. 

  

  

El pago de este dividendo se efectuará mediante depósito en la cuenta bancaria 
señalada porel accionista o mediante cheque que se enviará al domicilio que tenga 
registrado en la Sociedad, siempre que se hubiera solicitado expresamente por 
escrito alguna de las formas de pago indicadas. Para los que no hayan solicitado 
stas formas especiales de pago, e dividendo estará a su disposicióna contar del27 
de diciembre de 2024 en nuestras oficinas ubicadas en Avenida Andrés Bello 2457, 
piso18, Santiago yen Bretaña 1725, de lunes 
ajueves de 9:00 12:00y de 14:30 17:00 horas, y los viernes de 9:00 2 12:00 horas, 
  
    

Este dividendo está afecto a Impuesto Global Complementario o Adicional, segú 
  

  

  

    .Elderecho a crédito se 40por alos. 3 

Sin perjuciodelo anterior losacch de alpagodeli 
sustitutivo de impuestos finales establecido en la Ley 21.681 (IS, con cargo al 

1 derecho, podrán instalo al las 
12:00 horas del día 24 de diciembre de 2024 conforme a instructivo disponible en el 
sitio ucbb.d, sección Invers Reportes y D 

Santiago, diciembre de 2024 

  

EL GERENTE GENERAL 
  

AN 
vel nacional se ha percibido un incremento progresivo 

  

de 2.358 el año pasado a2836 es- 
teaño, distribuidasenmás de 470 
carreras, loque demuestra que las 
universidades necesitan a más 
mujeres en sus aulas”, sostuvo. 
Asimismo, se sumaron seis 

nuevas sedes a nivel país, alcan 
zando así un total de 201 comu: 
naso localidades. Porsuparte,“en 
el Biobío debuta Cabrero como 
sede. Esto habla de nuestro com: 
promiso con la democracia terri 
torial”, consignó. Deesemodo,se 
rán 77 los locales distribuidos en 
24 de las 33 comunas, lo que re: 
presenta una más que en 2023. 

Además, el seremi de Educa- 
ción del Biobío, Carlos Benedetti, 
contó que la etapa de reconoci 
miento desalas fue para todoslos 
inscritos. “Antes era solo para 
quienes presentaban alguna dif 
cultad en términos de discapaci 
dad, reducción de movilidad u 
otra que conllevase a alguna 
adaptación", indicó. 

MÁS ESTUDIANTES 
El titular local de la cartera in 

dicóqueen todo el paíslacifra de 
postulantes es de 294 mil, lo que 
representa un aumento de más de 

le la cantidad de postulantes a la PAES. 

     
    

6 mil respecto al año pasado. En 
el Biobío fueron 27,457 las perso- 
nas inscritas, percibiéndose tam: 
bién un leve alza que se condice 
con la tendencia nacional. 

“Siemprees positivoque exista 
un númeroimportante de intere- 
sados en postular a la educación 
superior, y esto también se rela 
cionacon los beneficios que pro 
gresivamente se han ido concre 
tando, donde se combinan becas 
con gratuidad”, dijo la autoridad. 

En tanto, la directora del 
DEMRE precisó que “el Biobío es 
una de las zonas donde más estu 

   

Alumnos de San Pedro reciben 
orientación sobre trabajo infantil 

Araíz del impacto que supone 
el trabajo infantil para su óptimo 
desarrollo, y con el propósito de 
prevenir estos riesgos y entregar- 
lesorientación, se efectuó uncon: 
versatorio con alumnos del Cole- 
gio Nuevos Horizontes, en SanPe 
dro de la Paz. 

Lainstancia fueorganizada por 
el Comité Regional de Erradica- 
ción del Trabajo Infantil y Protec- 
ción al Adolescente que Trabaja 
(CRETL) y se enmarca enla Estra- 
tegia Nacional para la Prevención 
y Erradicación del Trabajo Infan- 
til y la Protección del Adolescen- 
te Trabajador 2015 — 2025, plan 

   

elaborado hace diez años que 
apuntaa promoversucrecimien 
tointegral, garantizar la continui- 
daddesus estudios y protegersus 
derechos en esta materia, 

La encargada dela Unidad Téc 
nico-Pedagógica dela institución, 
Jessica Rotten, destacó que “estas 
instanciasson fundamentales pa- 
raqueesteconocimiento lleguea 
los estudiantes, sobre todo pen: 
sando que el establecimiento se 
encuentra en un sector vulnera 
ble en donde muchas veces esta 
información nollega, muchome 
nosde primera fuente, comosílo 
fue hoy. Nos queda claro qué ha 

Fueron distinguidas a nivel nacional 

Destacan liderazgos de mujeres de la 
Región en distintos ámbitos 

Cinco fueron las seleccionadas en una nueva versión de 100 Mujeres Cinco mujeres de la Región del 
Biobío fueron parte de la Premia 
ción de las 100 Mujeres Líderes 
2024, organizada por Mujeres 
Empresarias y El Mercurio. 
Elevento, que lleva 23 añosdes 

tacando a mujeres influyentes de 
Chile, reunió alas ganadoras y lí 
deresde diversossectores parace 
lebrarsuslogrosy contribuciones 
al país. 

Lasrepresentantes de la Región 
del Biobío fueron Francisca Peró, 
directora ejecutiva del Teatro Bio- 
bío; María Elisa Cisternas, geren: 
te corporativa de Gestión Perso 
nal de Buses Hualpén; Apolinaria 
del Rosario García, académica de 
la Universidad de Concepción y 
la vicerrectora de la misma casa 
deestudios, Paulina Rincón, y por 
último Katherinne Wollermann, 
paracanoísta y medallista de oro 
de las últimos Juegos Paralímpi 
cos de Paris 

Durante la ceremonia, se des 
tacóel impacto de estas 100 mu 

Líderes 2024. 

cer y dónde ircuando son vulne 
tados los derechos de nuestros ni 
ñoso adolescentes”. 

En tanto, la seremi del Trabajo 
y Previsión Social del Biobío, San- 
dra Quintana, quien además pre- 
side el CRETI, se refirió al rol que 
desempeñan en esteámbito. 

“Estamos en una campaña na- 
cional y paraeso tenemos que ge- 
nerar la prevención en todas las 
comunidades a las que podemos 
llegar, por ejemplo, en esta opor 
tunidad en San Pedro de la Paz, 
conversando con jóvenes desde 
primero a cuarto medio, viendo 
la normativa actual sobre trabajo 

y 
Francisa Peró, María Elisa Cisternas, Apolinaria García y Paulina 
Rincón.   

personas se registraron 
en la Región del Biobío 
para rendir la PAES de 

verano, casi 200 más que 
el año pasado. 

CONDICIONES PARA 
RENDIR 

El seremi de Educación pre- 
cisó que "es importante te- 
ner en cuenta algunas consi- 
deraciones para que no se 
pase un mal momento, que 
tienen que ver con que se de- 
be llevar la cédula chilena o 
pasaporte lápiz grafito n*2o 
portaminas HB, la goma de 
borrar, yla tarjeta de identi- 
ficación impresa. 
Agregó que "no se va a per- 
mitir el ingreso de aparatos 
electrónicos; celulares, ta- 
bles, calculadoras, maquinas 
fotográficas o relojes inteli- 
gentes, tampoco el ingreso 
decarteras, bolsos, mochilas 
o cualquier elemento que no 
sea necesario en la prueba”. 

diantes rinden, y estamos prepa 
ados para que se cuente con una 
alta asistencia y con nuestros 
equipos en terreno preocupados 
de velar por que las condiciones 
sean las apropiadas”. 

En relación con la trayectoria 
deesta prueba, consignó que “tras 
dos procesos de admisión y cua 
tro aplicaciones nuestra percep- 
ción es quese ha consolidado co 
mo un instrumento de calidad y 
apropiado al Chile de hoy. Eso sí, 
creemos quesiempre hay espacio 
paralla mejora. A partirdeello,en 
septiembre presentamosal Comi 
té Científico Internacional, encar- 
gado de monitorearloscambiosa 
las pruebas y al sistema de admi 
sión centralizado, proponiendo 
recomendaciones a la Subsecre- 
taría de Educación Superior para 
queDEMRElas pueda implemen 
tar. Estamos convencidos de que 
esa es la senda apropiada”. 

se crea la Estrategia 
Nacional para la 

Prevención y Erradicación 
del Trabajo Infantil y la 
Protección Adolescente. 

adolescente y temas de roles de 
género”, precisó, agregando que 
“también hemos estado realizan 
do seminarios con empleadores, 
para plantear el trabajo protegi 
do,la edad que deben tenerlos jó 
venes para insertarse en este 
mundo, de cuántas horas debeser 
su jornada y que estén con un 
contrato que los mantengan con 
seguridad y salud laboral”. 

  

Mujeres líderes 

La selección de las cien mujeres 
que son premiadas es realizada 
porunjurado especial yla premia- 
ciónserealizadesde hace 23 años. 

  

jeres en sus respectivas áreas, 
desde la ciencia y la tecnología 
hasta el emprendimiento, la em- 
presa, el mundo público, la cul 
tura y la política. 

Además, se destacó que cada 
una de ellas representa un ejem: 
plo de liderazgo, compromiso y 
talento, inspirando a nuevas ge- 
neraciones a soñar en grande y a 
alcanzar sus metas.
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