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NOTIFICACION

Buin, doce de noviembre de dos mil veinticuatro. S.JL. del Trabajo de Santiago.
Mary-Carmen Encina Lorca, abogada, con domicilio en cale Dr. Sétero del Rio 326, oficina
801, comuna de Santiago, en representacion convencional, segin se acredita de don Claudio
Francisco Gonzdlez Pereira, empleado, con domicilio en calle Humberto Albornoz, N° 6,
comuna de Paine, a SS. con respeto digo: Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 63, 73,
168, 171, 173, 425y 446 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo, vengo en interponer
demanda laboral, en procedimiento de aplicacion general laboral, por despido indirecto, efectos
de nulidad de despido y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales, en contra de Rall
Antonio Villarrod Peldez, empresario, RUT 10.173.509-5, con domicilio en Avenida 18 de
Septiembre N° 6578, comuna de Paine y calle El Radal N° 80, depto. 58, comuna de Lo
Barnechea, acciones que se fundan en los antecedentes de hecho y de derecho que paso a
exponer: |.-) Cumplimiento de requisitos procesales. En relacion alo dispuesto en el articulo 171
del Cédigo del Trabajo, hago presente a SS. que la relacion labora existente entre las partes,
termino € dia 21 de noviembre de 2023, por lo cual la presente accion, se ingresada a tribunal,
dentro de plaza y no ha caducado. La cuantia total de la demanda, supera los 10 ingresos
minimos remuneracionales, establecidos en €l articulo 496 del Codigo del Trabajo, por lo cua la
presente accion debe tramitarse de acuerdo a procedimiento ordinario, establecido en los articulo
466 y siguientes del Codigo del Trabajo. Ninguna de las acciones presentadas se encuentra
prescrita. Se aplican a este caso, las normas establecidas en los articulos 415 letra m y 423 del
Codigo del Trabajo, teniendo el demandado principal, domicilio en cale Avenida 18 de
Septiembre, N° 6578, comuna de Paine. 11.-) Antecedentes de la relacion laboral y del despido
indirecto: El actor Claudio Francisco Gonzdlez Pereira, comenzl a prestar servicios, para €l
demandado, con fecha 1 de Marzo de 2.018, bajo vinculo de subordinacion y dependencia, en
virtud de contrato indefinido de trabajo, en los términos y acances establecidos en €l articulo 7
del Cdadigo del Trabajo, desempefiando labores de "encargado de pesebreras y animales, de la
"Escuela de Equitacion Santa Maria de Paine", en las instalaciones de la empresa, ubicadas en
Avenida 18 de Septiembre, N° 6.578, comuna de Paine. Durante toda la vigencia del vinculo
entre las partes, trabgj6 e demandante, bajo vinculo de subordinacién y dependencia. Durante
todo ese tiempo, €l actor presto servicios, con jornada de trabajo de mas de 45 horas semanales,
distribuidas de Lunes a Domingo, de 7:30 a 17:00 hrs., sin dias de descanso. Por el trabajo
prestado, en relacion a lo dispuesto en € articulo 172, inciso 2° del Codigo del Trabajo, para
todos los efectos del célculo de las indemnizaciones, recargos legales y demés prestaciones que
se detallan més adelante, percibia una remuneracion bruta promedio ascendente a la suma de
$1.956.437.- (un millén novecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos treinta y siete pesos)
mensuales. Durante los afios 2018 y 2023, el demandado principal y empleador, incumplié
diversas obligaciones impuestas, tanto en €l contrato de trabajo, como en la ley, generandose
para el demandante unos perjuicios patrimonial y emociona graves. En dichas circunstancias y
debido a una reorganizacion comercia de la empresay el cambio de administradores, con fecha
21 de noviembre de 2023 y teniendo como fundamento de hecho lo antes expuesto, asi como €l
intento de renegociacion del contrato de trabajo, con una rebaja en la remuneracién de un 50%,
gue no fue aceptada por €l actor, es que en virtud de las facultades que le otorga € articulo 171
del Cédigo del Trabajo, mediante carta certificada, enviada al efecto, con copia a la Inspeccion
del trabajo, Claudio Francisco Gonzél ez Pelaez, puso término a contrato de trabajo, por la causal
establecida en el articulo 160, N° 7 del Cddigo del Trabajo, correspondiente a "incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato", en este caso por parte del empleador, fundada
en las siguientes hechos: A) No pago de cotizaciones de diversos periodos de AFP Provida. B)
No pago de las cotizaciones de Fonasa. C) No pago de las cotizaciones de AFC. D) No
otorgamiento del periodo de vacaciones legales. E) No cumplimiento con los dias de descanso
semanal Actualmente el demandante se encuentra afiliado a AFP Provida, Fonasay AFC. Asi las
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cosas de acuerdo a las antecedentes que mantiene esta parte, €l demandado Rall Antonio
Villarroel Peléez, incumplio todas sus obligaciones referidas a su calidad de empleador, por
cuanto no vel6 por e cumplimiento de las obligaciones previsionales de su trabajador y menos
par € oportuno pago de las mismas en los entes correspondientes, habiéndose efectuado las
descuentos correspondientes en tiempo y forma, por lo anterior, la accién deducida en su contra
debe ser acogida en forma solidaria o subsidiaria, segiin corresponda. Antecedentes de Derecho:
El despido indirecto puede definirse como el derecho del trabajador de poner término al contrato
de trabajo, por haber incurrido el empleador en alguna de las causales de término del contrato de
trabgjo, imputables a su conducta, lo cual da derecho a aguel a exigir e pago de las
correspondientes indemnizaciones. La institucion denominada despido indirecto, constituye un
derecho que la ley establece en beneficio del trabgjador para poner término a un contrato de
trabgjo, en razon de haber incumplido e empleador gravemente las obligaciones que a é le
impone tanto el contrato como la ley, de manera que es € actuar del empleador €l que motivay
justifica la provocacion del término del contrato de trabajo. De acuerdo a lo dispuesto en €l
articulo 42 del Cdédigo del Trabajo, las remuneraciones estan compuestas entre otras por el
sueldo, sobresueldos, comisiones, participaciones y gratificaciones. El pago de las
remuneraciones es de la esencia del contrato de trabajo y el articulo 55 del cuerpo legal citado
sefidla "Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en €l contrato, pero los
periodos que se convengan no podran exceder de un mes." En los hechos € demandado, adeuda
21 dias trabajados del mes de noviembre de 2023. Asimismo, lo previenen los articulo 162 y 171
del Cdédigo del Trabajo, €l trabajador que se auto despide tiene derecho a la indemnizacion por
falta de aviso previo. También es procedente la indemnizacion por afios de servicios, de acuerdo
alo prevenido en los articulos 163 y 171 del Codigo del Trabgjo. El articulo 171 del cuerpo legal
ya citado también establece que, habiéndose invocado el auto despido, por la causal del articulo
160, N° 7 del Cdédigo del Trabajo, haya un incremento del 50%. En relacion directa a la causal
invocada y los hechos mencionados, €l empleador adeuda las cotizaciones previsionales impagas
de AFP Provida, Fonasay AFC. Conforme lo dispuesto en el articulo 73 del Codigo del Trabajo,
el trabgjador cuyo contrato termine antes de completarse el afio de servicio que da derecho a
feriado, percibird una indemnizacién por este beneficio, equivalente a la remuneracion integra
calculada en forma proporcional a tiempo que medie entre su contratacion o la fecha en que
enterd su Ultima anualidad y € termino de sus funciones. Es asimismo SS. totamente
procedente, para este caso la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 162, N° 5, 6 y 7 del
Cadigo del Trabajo, esto eslaLey Bustos, asi el N° 5 del articulo citado sefidla: Si el empleador
no hubiere efectuado € integro de dichas cotizaciones previsionales a momento del despido,
este no producira el efecto de poner término a contrato de trabajo, con todo el empleador podra
convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del trabagjador, o que
comunicara a este mediante carta certificada acompafiada de la documentacion emitida por las
instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepcién de dicho pago, sin
perjuicio de lo anterior, el empleador deberd pagar a trabajador las remuneraciones y demés
prestaciones consignadas en €l contrato de trabajo, durante el periodo comprendido entre lafecha
del despido y la fecha del envio de la referida comunicacion a trabagjador. El articulo 63 del
Cadigo del Trabgjo, indica que las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por
conceptos de remuneraciones, indemnizaciones o cualquiera otra, devengadas con mativo de
prestaciones de servicios, se pagaran regjustadas conforme a la variacién que experimente el
indice de Precios al Consumidor, entre el mes anterior a aguel en que debid efectuarse el pago'y,
el precedente a aquel en que efectivamente se realice. Las sumas asi regjustadas, devengaran el
maximo de interés permitido para operaciones regjustables a partir de la fecha en que se hizo
exigible la obligacion. Peticiones concretas: Por las razones expuestas, resulta procedente SS.
acoja la demanda interpuesta, debido alos fundamentos de hecho y de derecho de lamismay en
definitiva declarar: Que existié una relacion laboral, bajo vinculo de subordinacion y
dependencia entre el actor y €l demandado de autos, entre el dia 1 marzo de 2018 y el dia 21 de
noviembre de 2023. Que €l despido indirecto se gjusta a derecho. Que a este despido le son
aplicables los efectos de la ley Bustos, par causales imputables a empleador. Que como
consecuencia del despido indirecto, € demandado adeuda segun lo establezca SS., las siguientes
indemnizaciones y prestaciones laborales: Dias trabgjados del mes de noviembre de 2023,
$1.369.515.- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo, $1.956.437.- Indemnizacion por afios de
servicios, $11. 738.622.- Aumento del articulo 171 del Cédigo del Trabajo 50%, $5.869.311.-
Pago de cotizaciones previsional es adeudadas durante la relacion laboral en AFP Provida, Fonasa
y AFC. Vacaciones y Feriado proporcional, (6 afios) $5.869.311.- Remuneraciones y demas
prestaciones que se devenguen desde la fecha del despido indirecto, 21 de noviembre de 2023,
hasta la fecha en que se acredite €l pago de las cotizaciones previsional es adeudadas y las que se
devenguen en dicho periodo. Regjustes, intereses y costas. Monto total adeudado inicialmente,
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$26.803.196.- POR TANTO: De acuerdo a lo expuesto, antecedentes que se acompafian,
probanzas que se rendirdn en la etapa procesal correspondiente y lo dispuesto en las normas
legales citadas. A SS. RUEGO: Se sirva tener por interpuesta demanda de procedimiento
ordinario laboral, por despido indirecto, efectos de nulidad del despido imputables al empleador
y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales, en contra de mi ex-empleador Ralll
Antonio Villarrodl Peléez, ya individualizado, acogerla a tramitacion, ordenar naotificarla y en
definitiva condenar al demandado a pago de todas las indemnizaciones y prestaciones laborales
demandadas en lo principal de esta accion, todo con expresa condena en costas. PRIMER
OTROSI: Solicito a SS. se sirva tener presente y por acompafiada copia autorizada de mi
personeria para actuar en representacion del actor don Claudio Francisco Gonzélez Pereira,
consta par escritura publica, extendida ante €l notario don Eduardo Aliaga Martinez, con fecha
29 de noviembre de 2023 POR TANTO: A SS. ruego, se sirva tener presente y por acompafiada
la personeria indicada. SEGUNDO OTROSI: Solicito a SS. se sirva en conformidad a lo
dispuesto en los articulo 446 y siguientes del Codigo del Trabajo tener por acompafiados los
siguientes documentos, sin perjuicio de su incorporacion posterior en la audiencia de estilo: 1.-
Copia carta de aviso enviada al empleador. 3.- Comprobante del envio de carta certificada al
empleador y a la inspeccion del Trabajo. POR TANTO: ASS. ruego, se sirva tenerlos por
acompaniados. TERCER OTROSI: Solicito a SS. tener presente que atendido lo dispuesto en el
articulo 446 del Cédigo del Trabajo, €l actor Claudio Francisco Gonzélez Pereira, se encuentra
afiliado a las siguientes instituciones previsionales. AFP Provida. Fonasa. AFC. CUARTO
OTROSI: Conforme lo sefialado en € articulo 442 del Caodigo del Trabajo, solicito a SS que las
notificaciones que deban efectuarse a esta parte se efectlen a los correos electronicos:
cox.j976@gmail.com y/o encinalorcamc@hotmail.com, sin perjuicio de aquellas que SS estimen
deban notificarse personalmente o por cedula, POR TANTO: A SS. ruego, se sirva tenerlo
presente. QUINTO OTROSI: Solicito a SS. se sirvatener presente que en mi calidad de abogada,
habilitada para € e€jercicio de la profesion, patrocinare personalmente estos autos, fijando
domicilio en calle Doctor Sétero del Rio 326, oficina 801, comuna de Santiago. POR TANTO: A
SS. ruego, se sirva tener presente el patrocinio y poder conferidos. Proveyendo escrito de fecha
30 de octubre de 2024: Atendido el mérito de los antecedentes que obran en la causa y lo
expuesto por la parte, como se pide, notifiquese por medio de un aviso publicado en el Diario
Oficial ala parte demandada don RAUL ANTONIO VILLARROEL PELAEZ, por ser gratuito
para €l trabajador, y que debera contener un resumen de la demandada, copia integra de la
resolucion recaida en ellay de la presente resolucion. El aviso se insertara en los nimeros del
Diario Oficia correspondiente a los dias primero o quince de cualquier mes, o a dia siguiente
habil si dicho diario no se ha publicado en las fechas indicadas. Oficiese en su oportunidad al
Diario oficia en virtud de lo dispuesto en € inciso final del articulo 439 del Cadigo del Trabagjo.
Déjese constancia en autos. Proveyendo escrito de fecha 5 de noviembre de 2024: Como se pide,
citese a las partes a audiencia preparatoria para € dia 7 de enero de 2025, a las 10:00 horas, la
gue se celebrara en dependencias del tribunal ubicado en calle Arturo Prat N° 573 piso 2,
comuna de Buin, con las partes que asistan, afectandole a agquella que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en €lla, sin necesidad de ulterior notificacion, de acuerdo alo previsto
en el articulo 451 del Codigo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, téngase presente que este
tribunal mantiene la factibilidad técnica para conexion remota para los abogados y |as partes que
lo soliciten, con al menos dos dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la audiencia,
autorizacion para comparecer telematicamente. La demandada deberé contestar por escrito, con a
lo menos cinco dias completos de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
preparatoria. Las partes podran concurrir por intermedio de mandatario(a), €l que se entendera de
pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado(a).
En dicha audiencia, las partes deberan sefidar a tribunal todos los medios de prueba que
pretendan hacer valer en la audiencia oral de juicio, como asi también requerir las diligencias de
prueba atinentes a sus alegaciones, para que el tribunal examine su admisibilidad. A fin de que
los intervinientes y juez que dirija la audiencia puedan tener a la vista los documentos que se
ofreceran en €ella, se ordena sean incorporarlos mediante presentacion con alo menos cinco dias
de anticipacion a la celebracién de la audiencia programada en formato PDF, en documentos
separados y debidamente individualizados cada uno de ellos, para una acertada comprension. Se
solicita a las partes, afin de agilizar €l desarrollo de la audiencia ingresen previamente a través
de la OJV, minuta de los medios de prueba que seran ofrecidos. Notifiquese a la parte
demandada a través de avisos publicados en e Diario Oficia. RIT 0-95-2023 RUC
23-4-0533283-3 Provey6 don(@) MYRIAM VERONICA ORTIZ URRA, Juez subrogante del
2do Juzgado de Letras de Buin. La secretaria. Nrm
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