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POSGRADOS

EL ROL CLAVE DE
LOS POSGRADOS
PARA ENFRENTAR LOS
RETOS DEL MERCADO
LABORAL ACTUAL ~

or el desafiante contex-
to laboral, los profe-
sionales del pais han
tenido que actualizar
permanentemente sus cono-
cimientos en concordancia
con los cambios y lograr una
formacién de excelencia que
les permita dar respuesta a los

retos que enfrenta la sociedad.

Conscientes de ello, las
universidades locales han
desarrollado una gran gama e
interesante oferta de posgra-
dos que buscan apoyar la
primera formacién universitaria
de los profesionales, tanto con
programas tradicionales como
con aquellos mds novedosos
en temas de tecnologias, sos-
tenibilidad, datos, entre otros.

En ese sentido, la cantidad
de profesionales que decide
realizar estudios de posgrado
u oftro tipo de formacién edu-
cativa adicional es cada vez
mayor a nivel global, asegura
el director asociado de Robert
Half Chile, Caio Arnaes. “Hoy,
lais empresas valoran mucho a
los profesionales que poseen
esfudios adicionales a su
formacién académica mas
tradicional, ya que permiten
acceder a las dlitimas actuali-
zaciones del conocimiento en

La continuidad

de estudios se ha
convertido en un
elemento esencial
para dar respuesta

a los cambios de la
sociedad, asi como
para la transformacion
y el éxito sostenible
de las empresas. Y, por
supuesto, también en
un diferenciador en el
mercado laboral.

POR SOFIA PREUSS

un drea puntual, capacidades
para tener una mirada mas glo-
bal y desde perspectivas distintas
ala hora de resolver problemas
o presentar innovaciones y tam-
bién como forma de establecer
redes de contacto, fanto a nivel
profesional como académico”,
define Arnaes, quien detalla que
acceder a estos estudios es hoy
una movida estratégica “intere-
sante”y muy bien valorada en el
mercado laboral.

Para una gran cantidad de
firmas, contar con personas con
este tipo de grados académicos
es “un desde”, afirma el director
de posgrados ejecutivos de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias
de la Universidad Adolfo Ibanez
(UAI), Mauricio Arteaga. “El
concepto ‘lifelong learning’ ha
tomado mucho mayor protago-
nismo, es decir, las personas estan
dispuestas a estudiar durante
un periodo largo de su vida en
formatos variados, desde cursos
de un par de semanas a un ma-
gister de un ano y medio o mds”,
indica, y anade que también ha

e

aumentado la velocidad de la
obsolescencia del conocimiento
y el desarrollo de la tecnologia,
lo que obliga alas personas a
formarse continuamente durante
su frayectoria.

Competitividad

El académico de posgrados
de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Aplicadas de la Universi-
dad de los Andes, Rodrigo Astroza,
subraya que hoy en dia cada
profesional debe buscar alterna-

to critico, manejo € Tecnologias
emergentes y una visién global”,
expone y anade que en sectores
como la tecnologia, la salud o la
sustentabilidad, un titulo de esta
clasificacion no es solo un dife-
renciador, sino una necesidad.

Si bien la demanda de com-
petencias especificas depende
de cada area disciplinar, el
director nacional de educa-
cién continua de la Universidad
Andrés Bello (UNAB), José Luis
Figueroa, enfatiza en que las

pacidad de adaptacion.

En ese sentido, Figueroa
expone que para los individuos
este tipo de estudios abre puer-
tas a posiciones de liderazgo,
mejora su perfil profesional y
aumenta sus oportunidades de
empleo y desarrollo profesional.
En tanfo, anade, a las com-
panias les permite contar con
personal especializado y actua-
lizado, lo que significa tener
expertos capaces de innovar,
mejorar procesos y adaptarse

“Hoy el mercado no solo busca especialistas, sino
lideres capaces de gestionar equipos diversos,

frabajar de manera colaborativa y resolver problemas
complejos”, expone el académico de posgrados de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Aplicadas de la U. de
los Andes, Rodrigo Astroza.

tivas para adquirir estos nuevos
conocimientos y profundizar en los
que ya posee. “Hoy el mercado

no solo busca especialistas, sino
lideres capaces de gestionar equi-
pos diversos, frabajar de manera
colaborativa y resolver problemas
complejos. Esto implica, ademas
de un sélido conocimiento técni-
co, habilidades como pensamien-

dareas mas demandadas son
las relacionadas con compe-
tencias en tecnologia, trans-
formacién digital, infeligencia
artificial, andlisis de datos,
ciberseguridad, sostenibilidad
y gestion de proyectos, como
también aquellas en linea con
las habilidades blandas como
liderazgo, comunicacién y ca-

répidamente a los cambios del
mercado, lo que aumenta la
competitividad y eficiencia or-
ganizacional. *Tanto individuos
como empresas se benefician
al invertir en formacién avan-
zada, convirtiéndola en una
herramienta esencial para la
transformacion y el éxito soste-
nible”, indica.




