
La comisión de Hacienda de la Cámara de Diputados ayer despachó a Sala el proyecto que incrementa los sueldos de los empleados fiscales y establece otros
beneficios.
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El proyecto de ley de reajuste
del sector público, además del al-
za de 4,84% en las remuneracio-
nes de los funcionarios y otros
beneficios económicos, contem-
pla varias innovaciones en la
parte miscelánea de su articula-
do, entre las que destaca una que
busca establecer un tope de años
para la salida de los empleados
fiscales.

Los detalles
de la propuesta

En la presentación de los con-
tenidos del proyecto de reajuste
ante la comisión de Hacienda de
la Cámara de Diputados, el Mi-
nisterio de Hacienda y la Direc-
ción de Presupuestos (Dipres)
expusieron que “la gestión pú-
blica se ve resentida por el enve-
jecimiento del personal”.

En este escenario, destacaron
el acuerdo que lograron con los
gremios que extiende de forma
indefinida la vigencia de las le-
yes de incentivo al retiro. Ahí se
contempla que a partir del año
2027 los funcionarios de las ins-
tituciones afectas a estas leyes
cesarán en sus funciones al
cumplir 75 años de edad y reci-
birán una indemnización equi-
valente al total de las remunera-
ciones con tope de 90 UF anua-
les ($3.453.049), por cada año
de servicio, con un máximo de
seis. Tal umbral de años para
mantenerse en servicio es el que
hoy tienen los magistrados del
Poder Judicial.

Se fijaron también reglas de
transición para acceder a los be-
neficios del retiro. De acuerdo a
la iniciativa, se implementará un
período de postulación especial
durante el año 2026, por una so-
la vez, para las personas mayo-
res de 65 años al 31 de diciembre
del 2025, quedando afectos a las
leyes de incentivo al retiro co-
rrespondiente.

Según el último informe anual
de recursos humanos del sector
público elaborado por la Dipres,
a diciembre de 2023, un 8,4% del
personal tiene 60 o más años
(6,2% en el caso de mujeres y
12,0% en el de los hombres). La
edad promedio de los funciona-
rios del Gobierno Central corres-
ponde a 46 años y la mayor pro-
porción de funcionarios se ubica
en el tramo de 35-44 años (33,1%
del total; 33,6% de las mujeres y

32,3% de los hombres).

Dudas sobre la idea

Durante la discusión del pro-
yecto del Gobierno en la comi-
sión de Hacienda, los parlamen-
tarios plantearon inquietudes al
Ejecutivo por la aplicación de la
norma de cese de funciones a los
75 años.

“Nos encontramos con el artí-
culo 90 (del proyecto), y yo ten-
go ahí una seria duda respecto
de lo que implica. Sobre el in-
centivo a retiro, se habla de que
los funcionarios afectos a la
ley... cesarán en sus funciones al

cumplir 75 años, o sea (con eso),
chao. Ese es un despido automá-
tico, necesitamos una explica-
ción”, apuntó el diputado Frank
Sauerbaum (RN).

También manifestó dudas por
las reglas de incentivo a retiro el
presidente de la comisión, el di-
putado Carlos Bianchi (ind.).
“Hicimos ver este incentivo tre-
mendamente perverso, en la me-
dida en que va cumpliendo más

edad el funcionario. Si no se reti-
ró y no fue parte de los incenti-
vos a los 65 años... si se jubila a
los 66 o 67 años, se le castiga, se
le sigue entregando menos be-
neficios. Esa situación sería de-
seable aclararla”, dijo.

La respuesta del Ejecutivo a
las interrogantes vino de parte
de la directora de Presupuestos,
Javiera Martínez, quien precisó
que el tope para la salida no es

para todos los servicios. “Para
las instituciones afectas a las le-
yes de retiro, que no es la totali-
dad, es un número grande, cesa-
rán en sus funciones al cumplir
75 años de edad esos funciona-
rios. Esto es a partir del 1 de ene-
ro de 2027”, puntualizó.

Por su parte, el presidente de
la Agrupación Nacional de Em-
pleados Fiscales (ANEF), José
Pérez, sostuvo que los gremios
apoyaron el plan de retiro. “Es
un acuerdo unánime de los in-
tegrantes de la Mesa del Sector
Público, es un incentivo perma-
nente con porcentaje decrecien-
te y recoge a los rezagados con

cupos determinados”, indicó.

Capacitación por Ley
Karin

Tras la denuncia por delitos
sexuales en contra del ahora ex-
subsecretario del Interior, Ma-
nuel Monsalve, en el proyecto
de reajuste se establece la obliga-
ción de capacitación en materia
de prevención de acoso sexual y
laboral, y de la violencia en el
trabajo para las autoridades, je-
fes de servicio, ministros y jue-
ces del Poder Judicial dentro de
los seis meses siguientes de asu-
mir en el cargo. Se precisa que
los lineamientos de esa norma
los impartirá la Dirección Nacio-
nal del Servicio Civil.

También el Ejecutivo compro-
metió otro proyecto de ley mis-
celáneo para otras regulaciones.
Se espera que ahí se regule la
aplicación del test de drogas al
Presidente y los ministros, que se
aprobó en el Presupuesto 2025.

A funcionarios de servicios públicos adscritos a planes de incentivo a retiro:

Gobierno advierte que gestión
pública se ve “resentida” por
envejecimiento y fija salida 
a los 75 años de edad

J. P. PALACIOS

Empleados fiscales desvinculados tendrán derecho a indemnización equivalente al
total de remuneraciones con tope de 90 UF anuales por cada año. Propuesta generó
dudas entre diputados. 

‘‘Hicimos ver este
incentivo tremenda-
mente perverso, en la
medida en que va cum-
pliendo más edad el fun-
cionario”.
..............................................................

CARLOS BIANCHI
DIPUTADO IND.

‘‘Los funcionarios
afectos a la ley... cesarán
en sus funciones al cum-
plir 75 años, o sea (con
eso), chao. Ese es un des-
pido automático”.
................................................................

FRANK SAUERBAUM
DIPUTADO RN

‘‘Para las institucio-
nes afectas a las leyes de
retiro, que no es la totali-
dad, es un número gran-
de, cesarán en sus fun-
ciones al cumplir 75
años”.
................................................................

JAVIERA MARTÍNEZ
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

REAJUSTE
El proyecto propone un alza acumulada de 4,84% en los salarios de

los funcionarios públicos. 

Economistas consultados es-
te mes por el Banco Central (BC)
en la encuesta de expectativas
económicas (EEE) avizoran un
complejo escenario para la eco-
nomía chilena en los próximos
dos años. 

La mediana de los 55 profesio-
nales consultados proyecta que
el PIB crecerá 2% tanto en 2025
como en 2026, por debajo de los
pronósticos de 2,2% y 2,4% que
hacían en enero, e incluso del
2,1% que el mes pasado anticipa-
ban hacia 2025.

Para el PIB de es-
te año apuntan a
una variación de
2,2%, inferior al úl-
timo cálculo del
Ministerio de Ha-
cienda y de la OC-
DE que estimaron
un crecimiento de 2,4%. El eco-
nomista jefe de Bice Inversio-
nes, Marco Correa, prevé una
expansión de 2,1% este año, im-
pulsado por el sector exporta-
dor, porque si no se incluyera
esa actividad, la variación sería
aún menor. “Las estimaciones
de Hacienda, en general, parece
que todavía están siendo más
optimistas”, acota.

Su percepción es que este año
y el próximo son las exportacio-
nes netas las que impulsarán el
crecimiento porque no se visua-
liza mayor reactivación en la
demanda interna, ni por el lado

del mercado laboral, ni del de-
sempeño de las colocaciones y
tampoco desde el punto de vista
de la confianza del consumidor. 

Correa no descarta incluso
que el próximo año la economía
crezca por debajo de su poten-
cial de 2%.

La proyección de la EEE para
el PIB este año está cerca del
punto medio del rango entre
2,25% y 2,75% estimado por el
Banco Central en su informe de
septiembre. Un desempeño in-
suficiente para generar empleos
de calidad y en cantidad, sostie-

ne Macarena Gar-
cía, economista sé-
nior de LyD.

Más todavía, le
preocupan las ex-
pectativas de un
crecimiento esta-
ble en 2% para los
s i g u i e n t e s d o s

años, coherente con la estima-
ción de solo 1,8% del PIB ten-
dencial estimado por el BC.
“Reflejo de que lo que afecta a la
economía no es transitorio, sino
estructural y, mientras no se ha-
gan cambios de gran magnitud
en aquellas trabas que frenan la
economía, difícilmente habrá
mayor crecimiento”, señala.

García destaca que la inver-
sión privada es fundamental
para elevar la capacidad de la
economía y allí no ve que se to-
men decisiones en base a indica-
dores de corto plazo, sino en ba-
se a las expectativas de mediano

y largo plazo de la economía.
“En este escenario, difícilmente
veremos una reactivación de la
actividad, distinta a los sectores
de energía y minería”, indica.

Inversión, lo que falta

El sector privado siempre es
un catalizador positivo de los
contextos macroeconómicos fa-
vorables al crecimiento. “Cuan-
do hay oportunidades, las
transforma en mayor inversión,
actividad y empleo”, sentencia
George Lever, gerente de Estu-
dios de la Cámara de Comercio
de Santiago (CCS). No obstante,
señaliza temas críticos que hoy
están en el costo de financia-
miento de los proyectos, la ins-

titucionalidad de las inversio-
nes (incluidas políticas y trabas
burocráticas), así como en el
abandono que el país ha hecho
al mercado laboral, a través de
regulaciones que destruyen ca-
pacidades de la economía para
generar empleo.

“Desde el ámbito de la políti-
ca pública, el solo retomar una
verdadera visión proempleo,
devolviendo flexibilidad a ese
mercado, podría aumentar el
crecimiento potencial, pero he-
mos ido en la dirección opues-
ta”, plantea Lever.

Inflación anual

La encuesta de expectativas
apunta a una variación mensual

del IPC de 0,1% en diciembre.
Aunque el EEE no entrega deta-
lles de la inflación anual, econo-
mistas apuntan a que cerraría el
año entre 4,5 y 4,7%.

El sondeo sí proyecta una in-
flación que cerraría en 3,5% en
2025 y en 3% en 2026. Bice In-
versiones anticipa una inflación
más cercana al 3,8% a fines del
próximo año. “Hemos ido ajus-
tando al alza la inflación por
efecto de un tipo de cambio más
alto que responde a un dólar
global más apreciado, producto
de una economía en Estados
Unidos que está más dinámica.
También por el riesgo de que
allí se implanten medidas que
se traduzcan en una inflación
más alta en EE.UU., lo que lle-
varía a tasas de interés más al-
tas, y que la Reserva Federal
aminore el ritmo de baja de ta-
sas”, indica Correa.

Subsisten dudas sobre la ve-
locidad de la convergencia de la
inflación a la meta y hay poten-
ciales riesgos, pero según Lever
es claro que en el horizonte de
18 meses o menos, la inflación
estará dentro de la meta, con
una estabilidad de 3% en el me-
diano plazo.

En ese contexto, casi el 82%
de los economistas encuestados
proyecta que en su reunión de
la próxima semana, el Consejo
del Banco Central bajará desde
5,25% a 5% la TPM, situándola
en 4,25% dentro de un año y en
4% dentro de dos y tres años.
Decisiones de política moneta-
ria que se ven más complejas
porque hay más inflación y me-
nos actividad, observa Correa.

¿Magro desempeño o agoreros?:

Economistas bajan a 2% la proyección de
crecimiento del PIB para 2025 y 2026

Prevén que este mes se recortará la tasa de interés referencial a 5%, pero ven que
más inflación y una menor expansión del PIB harán compleja la política monetaria. 
LINA CASTAÑEDA

La mayoría de los encuestados proyecta que en su reunión de la próxima
semana, el Consejo del Banco Central bajará desde 5,25% a 5% la TPM.
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INFLACIÓN 2025
El sondeo proyecta una
inflación que cerraría en
3,5% en 2025 y en 3%

en 2026.
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La producción de cobre en
Chile se empinó un 3,3% du-
rante los primeros diez meses
del año. Esto, luego de que las
faenas que producen este metal
en el país totalizaron un volu-
men de 4,45 millones de tone-
ladas métricas (TM), cifra que
se compara con los 4,31 millo-
nes de TM de igual lapso del
año pasado.

Buena parte de la expansión
productiva es atribuible al de-
sempeño de Quebrada Blanca,
con 163,1 miles de toneladas, ci-
fra que implicó un avance de
más de cuatro veces, debido al
ascenso de QB2. Escondida
también incidió, pues elevó su
rendimiento en 11,6%, tras su-
perar a octubre el millón de to-
neladas. De hecho, la faena de
cobre más grande del mundo
registró una producción ascen-
dente a 1,0357 millón de TM, ci-
fra que se compara positiva-
mente con las 928 mil TM a
igual fecha del año pasado. Otra
de las faenas que destacaron fue
Los Pelambres, con 273,9 mil
toneladas y un 11,6% de avance.

Codelco, en tanto, exhibió un
retroceso de 4,4% en su produc-
ción, con 1,1157 millones de tone-
ladas de cobre. 

4,5 millones de ton.

Cochilco:
Producción de
cobre sube
3,3% al décimo
mes del año

Quebrada Blanca y
Escondida
impulsaron las cifras
del sector.
EYN
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