
La práctica es un espacio de aprendizaje y ensa-
yo donde los practicantes deben aprovechar los
errores como oportunidades de mejora, escuchar
correcciones, pedir feedback y mantener una
actitud positiva, señalan los especialistas.
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Las prácticas profesionales
no solo son un hito en la
vida de los jóvenes, sino

también una puerta de entrada
al mundo laboral. Por esta razón,
es fundamental que los estu-
diantes se preparen para apro-
vechar al máximo este espacio
de aprendizaje y aplicar los co-
nocimientos y habilidades ad-
quiridos en sus años de estudio.
En enero muchos jóvenes co-
mienzas su período de pruebas
laborales, y estos son algunos de
los consejos que expertos entre-
gan a los futuros profesionales
para que puedan sacarle el máxi-
mo provecho a esta experiencia. 

1Investigar 
la cultura

Antes de iniciar la práctica
profesional, o incluso durante los
primeros días, es aconsejable in-
vestigar sobre la misión, visión,
valores y cultura de la empresa.
Gabriel Urzúa, decano de la Fa-
cultad de Psicología de la Univer-
sidad Uniacc, señala: “Puede pa-

recer trivial, pero es crucial que
los estudiantes se familiaricen
con la organización. Compren-
der cómo funciona el lugar don-
de desempeñarán sus labores y
cuáles son sus prioridades les da-
rá un valor añadido y les orienta-
rá sobre si es un entorno donde
les gustaría trabajar en el futuro”.

2Tener una
bitácora

La práctica profesional no so-
lo es un paso vital para obtener
un título, sino también una ex-
periencia de aprendizaje en sí
misma. Por ello, los especialistas
sugieren llevar una bitácora que
registre el camino recorrido, co-
menzando por definir metas y
objetivos, y luego ir documen-
tando el progreso. “Llevar un re-
gistro de tareas, logros, aprendi-
zajes y errores en una bitácora
les permitirá reflexionar al final
del proceso sobre lo aprendido,
cómo han crecido profesional-
mente y si realmente están en el
área que los apasiona”, comenta
Urzúa. Paola Damke, directora
de Vinculación con el Medio, Ex-

tensión y Empleabilidad de la
Universidad del Desarrollo,
agrega: “Si no hay una evalua-
ción formal, observar si tus res-
ponsabilidades aumentan o si
los jefes te asignan proyectos
más complejos, puede ser un in-
dicio de un buen desempeño”.

3Actitud proactiva
Mantener una actitud proacti-

va es fundamental. “Preguntar,
solicitar información y, si ya ter-
minaste tus tareas, ofrecerte pa-
ra ayudar a otros es muy valora-
do en las empresas”, enfatiza So-
fía Giraudo, fundadora y CSO de
FirstJob, una consultora que co-
necta estudiantes y jóvenes pro-
fesionales con organizaciones.
“Ser proactivo en la búsqueda de
proyectos y mostrar iniciativa
para contribuir con ideas que
agreguen valor será de gran uti-
lidad”, coincide Damke.

4Hacer contactos
La generación de contactos

profesionales puede ser clave

para futuras oportunidades.
Damke menciona: “Es impor-
tante ver el espacio de práctica
no solo como una oportunidad
para adquirir conocimientos,
sino también como una forma
de ampliar la red de contactos,
tanto con colegas del mismo
sector como de otros”. En esta
línea, Giraudo aconseja no limi-
tar las interacciones a otros
practicantes, sino aprovechar
todo evento social: “La habili-
dad de hacer networking se de-
sarrolla con la práctica, así que
siempre recomendamos a los
practicantes asistir a cualquier
invitación, incluso si estás full
pega. Si te dicen que van a al-
morzar, ¡anda!”.

5Apertura 
al feedback

La práctica es un espacio úni-
co de aprendizaje, donde se en-
frentan diversos desafíos y se
comprende el valor de la respon-
sabilidad y la ética, señala Ur-
zúa. Y suma: “Es un momento
para cometer errores y aprender
de ellos. Los supervisores son
conscientes de esto, por lo que
los practicantes deben estar dis-
puestos a escuchar correcciones,
reflexionar sobre lo sucedido y

buscar constantemente formas
de mejorar, ya que es un entorno
de ensayo y error”. Damke su-
giere, a su vez, “pedir orienta-
ción y feedback a supervisores y
compañeros para aprender de
sus experiencias, manteniendo
siempre una actitud positiva, ya
que la forma en que uno se com-
porta y se comunica en el entor-
no laboral influye en su imagen
profesional”.

6Explorar 
el futuro

¿Cuándo es conveniente pre-
guntar sobre la posibilidad de
quedarse en la empresa u orga-
nización? Las recomendaciones
varían. Una opción es indagar
antes de comenzar la práctica so-
bre el porcentaje de practicantes
que logran quedarse en la insti-
tución. También se puede pre-
guntar a compañeros que hayan
realizado la práctica anterior-
mente y logrado un cupo. “Mos-
trar interés, incluso si no hay po-
sibilidades de quedarse por di-
versas razones, siempre será va-
lorado”, comenta Giraudo.
Además, es importante mante-
ner una actitud optimista, inclu-
so si el deseo de quedarse no se
materializa.

En enero muchos estudiantes comienzan su período de pruebas laborales

Ser proactivo y crear redes: cómo los jóvenes
pueden sacar el máximo partido a su práctica 

MARÍA FLORENCIA POLANCO 

n También es importante que estén dispuestos a escuchar correcciones, compartan
con sus compañeros de trabajo y se fijen objetivos de aprendizaje claros.
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n Reconectar a los estudiantes con el sentido de aprender y fortalecer a instituciones que trabajan en educación y
tienen buenos resultados son ejes centrales de la nueva iniciativa filantrópica.

El 2024 está próximo a termi-
nar y en el ámbito educativo deja
varios desafíos, tanto en recupera-
ción de aprendizajes como en con-
vivencia escolar. 

La buena noticia es que en los
últimos años se ha creado más de
una iniciativa público-privada
con foco en los aprendizajes, como
Sumar Saberes y Efecto Colectivo,
y se lanzaron nuevos fondos de
fortalecimiento por parte de orga-
nizaciones filantrópicas para apo-
yar a colegios y jardines infantiles.

Uno de estos nuevos fondos es el
“Ciclo Olivo”, liderado por la Fun-
dación Olivo, que hace poco dio a
conocer los resultados. Tras un in-
tenso proceso de postulación, que
convocó a más de 130 organizacio-
nes de la sociedad civil, 15 fueron
escogidas para implementar inno-
vadores proyectos en tres ejes: es-
pacios públicos, educación y cul-
tura (educación artística).

En la primera versión de este
fondo, que suma más de $1.500
millones, los seleccionados en es-
pacios públicos son Fundación
Legado Chile y Fundación Mi
Parque, Casa del Encuentro y De-
porte Libre; en educación, Ciencia
Joven, Fundación Súmate, Fútbol
Más, Patio Vivo e Impulso Docen-
te; y en cultura, Corfobae y las
fundaciones Territorio Teatral,
Altiplano, Alicia Vega, Plagio y
Chol Chol. En cada una se inverti-
rá hasta $63 millones por dos años
para ejecutar sus iniciativas en
distintas regiones de norte a sur.

De los 15 proyectos, 13 involu-
cran a niños, niñas y adolescentes, y
dos a adultos de distintas comuni-

dades. “Son tres áreas, pero que no
están divididas, sino que la educa-
ción, esta idea de generar aprendi-
zajes integrales, es un eje transver-
sal en cada una de ellas”, comenta
Yael Senerman, directora ejecutiva
de Fundación Olivo. Sobre el obje-
tivo de esta iniciativa, explica que
es doble: por un lado, buscan que
los estudiantes vuelvan a reconec-
tar con el sentido de aprender, y por
otro, fortalecer a organizaciones
que trabajan en educación y tienen

buenos resultados.

Habilidades sociales

Los problemas que estos pro-
yectos buscarán resolver son va-
rios, pero existe un énfasis espe-
cial en convivencia, aprendizajes
y revinculación escolar. 

De esto último se tratan las
“Aulas de reingreso”, iniciativa
de Fundación Súmate que será
implementada en tres Servicios

Locales de Educación. Lo que bus-
carán es que 60 estudiantes que
están fuera del sistema escolar ha-
ce más de dos años retomen sus
estudios. Para estos casos, explica
Tamara Reyes, jefa del proyecto,
“no existe una oferta especializa-
da que favorezca retomar y culmi-
nar la trayectoria. En ese sentido,
el proyecto contribuye a la proble-
mática de la exclusión educativa a
nivel país”. 

Un proyecto vinculado a forta-

lecer la convivencia escolar es el
que implementará Fútbol Más, a
través del juego y el deporte en las
clases de educación física, en cua-
tro colegios de la Región de
O’Higgins. 

“Los distintos tipos de violen-
cia presentes en las escuelas han
sido obstáculos para promover
una educación de calidad y equi-
tativa”, señala Daniela Noreña,
directora ejecutiva de la organiza-
ción en Chile. Y agrega: “Lo que
buscamos es que el deporte pueda
ser un espacio de aprendizaje de
habilidades como confianza, au-
toestima y empatía y de esta for-
ma aportar positivamente a la me-
jora de la convivencia escolar en
los establecimientos”. 

Que más jóvenes se interesen
por las áreas STEAM (Ciencia,
Tecnología, Ingeniería, Artes y
Matemáticas, por sus siglas en in-
glés) y desarrollen habilidades del
siglo XXI es el propósito del pro-
yecto que implementará Ciencia
Joven en liceos técnico-profesio-
nales. “Un componente innova-
dor clave es que los jóvenes, a tra-
vés de las sesiones del taller, iden-
tifican y abordan problemas rea-
les de sus propios contextos, y
crean las soluciones, enmarcadas
en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), como el recicla-
je en el liceo o el acoso escolar, lo
que fomenta la acción local con
una mirada global”, detalla Isabel
Franco, directora ejecutiva. 

Otros de los proyectos son un
campamento y reunión de bandas
estudiantiles en siete regiones,
impulsado por Corfobae; un pro-
grama de teatro como herramien-
ta pedagógica, de Fundación Te-
rritorio Teatral; y un espacio co-
munitario para generar vínculos
entre niños y sus cuidadores, crea-
do por Casa del Encuentro.

El fondo “Ciclo Olivo” destinará más de $1.500 millones para financiar a 15 organizaciones de la sociedad civil:

Innovadores proyectos educativos buscarán potenciar 
los aprendizajes y la convivencia escolar por dos años 
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Fortalecer la conviven-
cia escolar a través del
juego y el deporte es una
de las iniciativas que
Fútbol Más implementará
en cuatro colegios de la
Región de O’Higgins. 
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