
  

EDITORIAL 

Futuro de las pensiones 

¡bien existe bastante S consenso entre las 
fuerzas políticas res- 

pecto a que se requiere 
una reforma previsional, 

también es obvio que la so- 
lución al problema no ge- 

nera una opinión unáni- 
me, 

Como suele ocurrir 
con estas situaciones, el 

problema es tanto político 
como económico. Lo pri- 
mero tiñe lo segundo, lo 
contamina a veces con 
buenas intenciones y 

otras de una manera cues- 
tionable. 

¿Han fracasado las AFP 
en generar riqueza? Cla- 
ramente, no. Los resulta- 
dos de incremento de los 

fondos son sobresalientes. 
¿Tiene el país un siste- 

ma de pensiones? No. Es, 
más bien, un sistema de 
capitalización individual 
y este es el centro del pro- 
blema o del debate. 

¿Deben compartir sus 
esfuerzos las personas 

que más ganan con las 
que menos tienen? 

Se trata de una conver- 
sación que se da en todos 

los planos y la pugna por 
resolver el debate de ma- 
nera rápida tiene que ver 
con eso: con lo económico 
y lo ideológico. 

Según el último infor- 
me de la Superintenden- 

ES 
La pugna por 
resolver el debate 
de las pensiones 
de manera rápida 
tiene que ver con 
lo económico y lo 
ideológico”. 

cia de Pensiones, en la Re- 
gión de Tarapacá el ingre- 
so imponible promedio de 
los hombres a septiembre 
fue de $1.344.722, mien- 

tras que el de las mujeres 
fue de $1.038.378. 

Lo anterior contrasta 

con el monto promedio 
de las pensiones pagadas 
solo por concepto de ve- 

jez. En el caso de los hom- 
bres, la cifra fue de 
$348.408, mientras que 
las mujeres recibieron 
$179.030, saldos que no 

cuentan con los ingresos 
por Aporte Previsional So- 
lidario o la Pensión Garan- 
tizada Universal. Suman- 

do los beneficios, la pen- 
sión promedio de un 
hombre bordea los 
$519.541 y $298.934, las 

mujeres, 
De esta forma, el pro- 

medio general de la re- 

gión en cuanto a pensio- 
nes fue de $273.284, lle- 

gando a los $421.695 con 
la APS o la PGU. 

Habrá que concordar 
que para enfrentar la ve- 
jez, esta es una cifra exi- 
gua, naturalmente expli- 
cada por el monto de los 
salarios y las lagunas pre- 
visionales, vale decir, es 
un resultado de los vacíos 
del mercado del trabajo. 

¿Qué hacer? Consenso 
entre lo deseable y lo real, 
pues no hay magia en es- 
tos asuntos. Si debe avan- 

zarse o no al reparto, es 
parte de la discusión.   

    
BURBUJAS 

Show de drones 
Sin duda, la celebración 
defin de año estuvo mar- 
cada porel show de mil 
drones, que encantó ato- 
dos los presentes. A mejo- 
rar, losfuegos de artificio 
lanzados por particulares 
enel mismo sector, que 
noestán autorizados. 

Llenaron la playa 
Comocada 1 deenero, 
Playa Cavancha se repletó 
de bañistas que recibie- 
ronel 2025 en las cálidas 
arenasy refrescantes 
aguas del principal bal- 
neario del norte de Chile. 
Estos un buen augurio 
paralo que será latem- 
porada estival, que pro- 
mete harto. 

Militares detenidos 

Otroepisodiosesumóel 
martes pasadoen el lar- 
golistado de polémicas 
de militares armados en 
el lado incorrecto de la 
frontera entre Chile y Bo- 
livia. Si bien se descartó 
algún ilícito, deja en evi- 
dencia que es fundamen- 
talttener tecnología de 
geolocalización de punta. 
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La tranquila cena de Año Nuevo del matrimonio compuesto 
por Carmen Gloria Moreno y Patricio Herrera no pudo culminar 
con los correspondientes abrazos. Faltando solo diez minutos 
para recibir el año 2005, este matrimonio iquiqueño tuvo que 
partirala Clínica Iquique para que naciera su primogénito.   

2 DE ENERO DE 2005 

Enlos hoteles de Iquique la mayor parte de los pasajeros con 
bolivianos. Sea por la belleza de la ciudad, el encanto de nues- 
tro maro recomendación desus compatriotas, locierto es 
quea los altiplánicos se les puede apreciar junto a sus fami- 
lías en cualquiera de los puntos turísticos de Iquique. 
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COMENTARIOS 

Empleabilidad y 
desarrollo 

La Región de Tarapacá es un 
motor clave para el progre- 
so del norte de Chile, y su 

mercado laboral, sin duda, 
refleja esta realidad. De 
acuerdo con el informe tri- 
mestral de empleo del INE 

(noviembre2024) la tasa de 
ocupación llegó al 60,9% 

durante el trimestre móvil 
agosto-octubre, superando 
el promedio nacional de 

56,3%, y demostrando la ca- 
pacidad dela región para ge- 

nerar empleo y dinamizar 
su economía. 

Un dato relevante del 
Termómetro Laboral de Ta- 

rapacá desprende que la ta- 
sa de ocupación aumenta 
junto con el nivel educativo. 
Por ejemplo, entre quienes 
poseen educación universi- 
taria completa, esta cifia al- 
canza el 81,5%, lo cual da 
cuenta del rol fundamental 
de las instituciones de edu- 
cación superior como im- 
pulsores del desarrollo pro- 

fesional y de la movilidad 
social. 

En este contexto, las uni- 
versidades surgen como cla- 
ves en la transformación 
educativa y laboral de la re- 
gión. Así, por ejemplo, el 
buscador de Empleabilidad 

€ Ingresos del Serviciode In- 

formación de la Educación 
Superior (SIES) en MIFUTU- 
RO, nos muestra un caso 

emblemático en la Universi- 
dad Arturo Prat (UNAP), 
que esla carrera de Ingenie- 
ría en Logística con un 
93,8% de empleabilidad 

durante el primer año de 
egreso, posicionando a la 
UNAP como lasegunda me- 
jorinstitución de educación 
superior en esta área a nivel 
nacional. 

De igual manera, la em- 
pleabilidad de programas 

  

$4 
Ocupación 
aumenta junto 
con el nivel 
educativo (...) las 
universidades 
surgen como 
claves en la 
transformación 
educativa”. 

Alberto Martínez Quezada, 
rector Universidad Arturo Prat 

como Enfermería, Pedago- 
gía en Educación Física y 

Educación de Párvulos, en- 
treotros, demuestraquees- 
tamos enfocando nuestros 
esfuerzos en formar profe- 
sionales altamente capacita- 

dos y en sintonía conel mer- 
cadolaboral. Deacuerdocon 
Nuestras carreras analizadas 
porelSIES, el 88,2% registra 
unaumento en la empleabi- 
lidad entre el primer y se- 
gundo año deegreso. 

Seguir estudiando posi- 
bilita asíque los nuevos pro- 
fesionales tengan mejores 
oportunidades de alcanzar 
una mayor empleabilidad, 
contribuyendo así al desa- 
rrollo sostenible y fortale- 
ciendo los sectores estraté- 
gicos paranuestra sociedad. 
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Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336": 
[IETITTEica laEsmea Á nelanee EL MERCURIQ EL MERCURIO 

  

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
00 a 13:00 hrs. 

EXNEXCIO 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 

  

  

   

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/01/2025
    $268.703
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      21,47%

Sección:
Frecuencia:
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