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Análisis de Defensa Deudores a partir de datos de la Superir entre enero y noviembre de 2024 

Biobío suma 419 procesos concursales 
de liquidación y cifra aumenta 61% 
Alza respecto a 2023 
muestra la dificultad 
de familias locales 
para pagar sus 
deudas. 
Renegociaciones 
crecieron en 117%. 

Por Nicolás Arrau Álvarez 
nicolasalvarezíudiarioelsurd 

"n difícil escenario enfren- 
l tan las familias de la Re 

gión del Biobío para cum 
plirsus obligacioneseconómicas, 
enun contextoque,además,seca- 
racteriza por bajos ingresos. Asílo 
plantean desde Defensa Deudo- 
res, donde indican que esta reali 
dad ha impulsado un significati 
vo incremento en las liquidacio. 
nes y renegociaciones de perso. 
nas deudoras, “alcanzando nive. 
les quenose veían desdeantes de 
la pandemia”. 

Esto lo exponen de acuerdo al 
boletín estadístico más reciente 
dela Superintendencia de Insol: 
vencia y Reemprendimiento(Su- 
perir). Entre enero y noviembre 
de 2024, en la Región del Biobío 
se iniciaron 419 procedimientos 
concursales deliquidación de per 
sonas bajo las leyes 21.563 y 
20.720.*Este essu mayor nivelin. 
cluso desde la pandemia (562) y 
refleja un alza de 61% respecto a 
las cifras de 2023, cuando hubo 
260 casos", sostiene el abogado y 
fundador de Defensa Deudores, 
Ricardo Ibáñez. 

Elespecialistaafirmaqueelau 
mento explosivo del procedi 
miento de liquidación da cuenta 
de que los ingresos de las perso 
has están siendo absolutamente 
insuficientes para poder cumplir 
con las obligaciones comerciales 
de la manera que originalmente 
se pactaron. “Además, nosenfren: 
tamos a un deudor 'despatrimo. 
nializado' que no le tiene miedo 

    

  

e La liquidación 

Laliquidación concursal constitu- 
ye un procedimiento judicial. Su 
objetivo es liquidar bienes de una 
persona natural o jurídica para pa- 
gar deudas, 

  

o 
El plan está presente desde 2020 en Maule, Biobío y La Araucanía. 

  

En el análisis se plantea que el incremento de liguiclaciones y renegociaciones alcanzó niveles 

al proceso porque ya notiene na 
da másque perder,ya lo ha vendi 
do todo y declararse en quiebra 
noes tema”, puntualiza. 

Junto con lo anterior, explica 
que hoy existe mayor informa. 
ción respecto a las alternativas 
que ofrece la Ley de Insolvencia: 
“Hay mayor acceso y, por tanto, 
mayorpérdida de miedo aenfren: 
tarse a esta normativa”. 

RENEGOCIACIONES 
Respecto alas renegociaciones 

de personas, estas también pre 

  

sentan un crecimiento destacado. 
Entre enero y noviembre suman 
143 casos en Biobío, lo que equi 
vale a un 117% másque los66 re: 
gistrados en 2023, “datos que re 
flejan unarecuperación que tam: 
bién supera los niveles de 2019 
(64 casos) y una tendencia de al 
zasostenida”, según Ibáñez. 

“El aumento en las renegocia 
ciones refleja un esfuerzo de las 
personas porreorganizarsus deu 
das y evitar la liquidación. Sin 
embargo, es importante no per- 
der de vista que, si nose adoptan 

que no se veían desde la pandemia. 

medidas estructurales para ma: 
nejarel endeudamiento, muchas 
deestas renegociacionesson pan 
para hoy pero hambre para ma- 
ñana, porque también podrían 
derivarenliquidacionesa media. 
no plazo. Es una solución que re 
suelveel corto plazo, pero que re: 
quiere planificación para evitar 
problemas futuros”, advierte. 

Otro delos factores queimpac 
tanen las cifras de renegociacio 
nes y liquidaciones esel aumen- 
to del empleo informal. De he 
cho, se estima que actualmente 

  

9,9% 
de los procesos de 

liquidación que hubo en 
Chile entre enero y 

noviembre 
corresponden a Biobío. 

143 
casos de renegociación 
registró la zona en el 
período de análisis, de 
acuerdo a Defensa 

Deudores. 

en Chile más de 2,6 millones de 
personas se encuentran en esta 
situación. 

A nivel nacional, se observa 
una tendencia similar Dentro del 
período de análisis se habían ini- 
ciado 4.234 procedimientos con 
cursales de liquidación de perso 
nas, alcanzando su mayor nivel 
desde la pandemia (5.109 casos) 
y reflejando un alza del 82% res 
pecto a 2023, cuando se registra 
Ton 2.329 casos. Lasrenegociacio- 
nes también muestran un creci- 
mientosignificativo: aesa misma 
fechasecontabilizan 1.713ca80S, 
loquerepresenta unaumento del 
112% en comparación con los 
807 de 2023. Estos datos eviden- 
cian una recuperación hacia los 
niveles de 2019 (1.314 casos) y 
confirman una tendencia de alza 
sostenida. 

DISTRIBUCIÓN REGIONAL 
La distribución regional mues 

tra que la Región Metropolitana 
concentra la mayor cantidad de 
procedimientos, liderando tanto 
en liquidaciones, con un 46,6% 
de los casos, como en renegocia 
ciones, con un 47,3%. Le siguen 
en liquidaciones Biobío, que re 
gistra un 9,9%, y Valparaíso, con 
un 9,5%. En cuanto a las renego: 
ciaciones, Valparaíso ocupa el se- 
gundo lugar, con un 9,2%, segui 
da por O'Higgins, que concentra 
el 6,2% de los casos. 

Más de 250 toneladas de residuos ha podido 
recuperar CMPC en tres regiones del país 

El ahorro en agua de 230 días 
de riego continuo o que 17.680 
autos no transiten en un día son 
ejemplos de lo que implican las 
más de 250 toneladas de residuos 
que Desafío Comuna Sin Basura 
de CMPC ha logrado recuperar 
desde que inicióen 2020,ennue: 
ve comunas de Chile. 
Enlasregiones del Maule,Biobío 

y La Araucanía, este programa de 

Son seis las mujeres que se incorporan al trabajo en terreno 

Enap incrementa dotación femenina en sus plantas 
La iniciativa se enmarca en el Programa Corporativo de Diversidad e 
Inclusión y Equidad de Género, que busca propiciar procesos de 
selección paritarios. 

Enap Refinería Bío Bío incorpo- 
ró recientemente a seis nuevas 
trabajadorasen terreno con el ob: 
jetivo avanzar en el propósito de 
aumentar la dotación femenina. 
Las mujeres que se integraron es 
tarán dedicadasa funcionesen di- 
versas plantas de la refinería y en 
cargos históricamente ocupados 
por hombres: se sumarán al área 
de Operaciones, alcanzando un 
total de 14 operadoras activas en 
la filial de Hualpén. 

Este hito se enmarca en el Pro- 
grama Corporativo de Diversidad 
e Inclusión y Equidad de Género, 
a través del cual la estatal busca 
propiciar procesos de selección 

paritarios y promover la inclu- 
sión femenina en áreas producti- 
vas. El gerente de Refinería Bío 
Bío, Rodrigo Vivallos, destacó la 
relevancia de este avance: “Esta- 
mos construyendo un camino 
haciala equidad en roles operati 
vos. Esta incorporación represen: 
ta nuestro compromiso con la 
transformación cultural de la or- 
ganización y con la inclusión co 
mo valor esencial”, 

El proceso de reclutamiento, 
que comenzó con una convoca: 
toria abierta y evaluaciones ex 
ternas, culminó tras meses dese- 
lección y preparación. Junto con 
las nuevas operadoras, también 

    

seintegraron ocho hombres alas 
plantas, quienes, al igual que 
ellas, comenzarán un programa 
de entrenamiento intensivo para 
desempeñarse en sus funciones 
específicas. 

IngridCema, una delas nuevas 
operadoras, compartió su entu: 
siasmo por este nuevo desafío: 
“Fue un proceso largo, pero estoy 

14 
operadoras activas 
tendrá la empresa 
estatal en la filial 

ubicada en la comuna 
de Hualpén. 

CMPC,empresarecicladoraquere 
cupera papel y cartón con Sorepa, 
y quecuentaconelapoyodelacm 
presade cultura ambiental Kyklos, 
busca reducirla cantidad de resi- 
duos que llegan a los vertederos y 
rellenos sanitarios. Esto gracias al 
trabajo articulado entre munici 
pios establecimientos educaciona- 
les, juntas de vecinos, recicladores 
debasey algunas instituciones pú- 

feliz de sumarme. Tengo grandes 
expectativas de desarrollo profe 
sional y de aportara este equipo”. 

Porsu parte, Baija Ledesma, otra 
de las recién ingresadas, expresó 
que entrar a Enap “es un gran pa- 
so profesional que me motiva a 

blicas y privadas de Yerbas Buenas, 
Los Ángeles, Nacimiento, Mu 
chén, Laja, Negrete, San Rosendo, 
Collipulli y Loncoche. 

Uno delosejescentralesson los 
establecimientos educacionales, 
dondeel programa busca movili 
zara lacomunidadeducativa ha 
cia una transformación cultural, 
impactando no sólo a sus inte- 
grantes directos, sino también a 

aprender salir de mi zonadecon- 
forty aportaral cumplimiento de 
los objetivos de la compañía”. 

“Estas acciones reafirman el 
compromiso de Enap Refinería 
Bío Bíoenreducirla brecha de gé 
nero en un sector donde las mu 

apoderados y vecinos. 
“Me parece una iniciativa muy 

valorable lo que está haciendo 
CMC al promover el reciclaje del 
papel y cartón, porque antigua 
mente todo esto se iba a la basura, 
Conestacampañanospudimosdar 
cuenta de la cantidad de material 
que perdíamos comentócleduca 
dor de la Escuela Básica Villa Coi 
gúie,de Negrete, Rodrigo Pantoja. 

Las nuevas 
trabajadoras 
se sumarán 
al área de 
Operaciones 

  

jeres históricamente han tenido 
una baja representación, junto 
conseguirfortaleciendo el víncu- 
locon la comunidad y el desarro 
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