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Pedir aumento de sueldo... cuna mision imposible?

mo sus bolsillos se han vaciado y que se ha hecho muy difi-
cil cumplir con el pago de las cuentas y con las obligaciones
del diaa dia.

Sinembargo, de acuerdo con informacion entregada por Page-
Group -unaempresa britinica especializada en la contratacion de
& i personal-de cada cien trabajado-
Pﬂ i hablar res, soloalrededor del 5%se atre-

directamente con el

veasolicitar un aumento de suel-
jefeinmediatoy no

S onincontables las personas, quienes, a final de mes, vencé-

do. Las principales dificultades

. para hacerlo serian el miedoy no
con quien maneja
lanémina de

remuneraciones”.

saber como, cudndo y a quién
pedirselo.
Elprimer paso para pedirun

aumento de sueldo, es reflexio-
nar acerca del propio desempe-
no y preguntarse si se estian cumpliendo con los objetivos v desa-
fios propios del cargoque se ocupa, ya que hay trabajadores queno
ven la necesidad de mejorarsu desempefio.

Araizde loanterior, sila persona no esta entregando resultados
que justifiquen un aumento de sueldo y se limita a mantener una
actitud indiferente -o incluso negativa-, entonces no estan dadas

las condiciones para hacer tal solicitud.

Muchasempresas tienden a priorizar aumentos de sueldosa los
trabajadores queagregan valor alo que hacen, por lo que si un co-
laborador se preocupa de capacitarse, ya sea con cursos, especiali-
zaciones o bien introduce métodos o formulas de trabajo para efec-
tos de realizar de mejor forma sus tareas, estard entregando un ma-
yor rendimiento a su empresa y, por lo tanto, se justifica que pida
-y reciba- un aumento desu remuneracion.

Dado el hecho que no es un tema facil de abordar, lo mejor es
hablar directamente con el jefe inmediato y no con quien maneja
la nomina de remuneraciones.

Asimismo, la persona debe prestar mucha atencién acerca de
cuil es el momento oportuno para solicitar un aumento, especial-
mente, en relacién con el estado de animo de su jefe: no cualquier
momento es el apropiado.

Tampocoes recomendable anticipar el motivo por el cual el tra-
bajador hasolicitado una reunion con su jefatura, yaque esonosue-
le dar buenos resultados. La solicitud de un aumento de salario -y
Ias razones que lojustifiquen- debe hacerse en la reunion misma y
no previamente a ella.

Analice susituacion, ysi usted cree que lo merece, entonces pi-
da un aumento.




