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a tabla que acompana esta nota,
L con datos oficiales del portal Mifu-

turo.cl del Mineduc, muestra los
sueldos de todas las carreras del area de
la salud que imparten las universidades;
es decir, programas conducentes a un
grado profesional. Medicina lidera el
ranking de las mejor pagadas, con suel-
dos que rozan los $3,5 millones al cuar-
to afio de egreso y una altisima emplea-
bilidad del 91,9% al primer afio (sobre
75% de empleabilidad se considera un
buen indicador).

“La alta remunera-
cion en Medicina obede-
ce a varios factores. En
primer lugar, ala exten-
sa formacion académica
y practica que requiere:
los médicos pasan afios
en su preparacion, in-
cluyendo pregrado, in-
ternados y especializa-
ciones. Esto representa
un alto nivel de inver-
sion en tiempo y recur-
s0s, lo que es valorado
en el mercado laboral”,
resume el doctor Cami-
lo Garcia de la Barra, director de la ca-
rrera en la Universidad Andrés Bello.

Aello se suma la enorme responsabi-
lidad que tienen los médicos. Cristian
Chévez, decano de la Facultad de Medi-
cinay Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad Mayor, subraya que “una mala de-
cision podria tener un mal resultado cli-
nico en empeorar 0 no una patologia; si
€s una cirugia, peor ain”.

Respecto a la empleabilidad, Garcia
de la Barra destaca la constante necesi-
dad de profesionales en servicios de sa-
lud de todos los niveles: “Tanto en el
sistema publico como en el privado
siempre existe demanda de médicos ge-
nerales y especialistas. Las dinamicas
demograficas, como el envejecimiento
poblacional y el aumento de enferme-
dades cronicas, aseguran la necesidad
de profesionales médicos en el corto y
largo plazo”.

La versatilidad del campo médico,
anade, permite a los titulados trabajar
en clinicas, hospitales, investigacion,
docencia e incluso en gestion sanitaria,
lo que amplia alin mas las oportunida-
des laborales.

¢En qué area faltan especialis-
tas?

“Existe un déficit critico de especia-
listas en medicina familiar, geriatria y
siquiatria, areas que son fundamentales
paraabordarel envejecimiento de la po-
blacion y los desafios en salud mental.
En especialidades como anestesiologia,
radiologia y medicina de urgencia, la
demanda supera ampliamente la oferta,
especialmente en regiones alejadas de
los grandes centros urbanos. Este dese-
quilibrio afecta tanto la calidad como la
oportunidad en la atencion de salud, por
lo que fomentar la formacion y reten-
cion de especialistas en estas areas es
prioritario”.

crece.

Medicina es por
lejos una de las
especialidades
top del mercado
laboral y la
demanda sélo

Los quimicos farmacéuticos lucen empleo pleno al primer ano de egreso

Sueldos y empleabilidad de todas las
carreras profesionales de la salud

Carreras universitarias de la salud: datos clave

Carrera

Medicina

Quimica y Farmacia
Odontologia

Enfermeria
Tecnologia
Obstetricia

Fuente: Mifuturo.cl. Empleabilidad: % de titulados que a 1 afo de su titulacion

Kinesiologia

Terapia Ocupacional
Nutricién y Dietética
Fonoaudiologia

Ingr

Médica
y Puericultura

eso promedio

$3.464.273
$2.178.495
$1.895.352
$1.754.277
$1.679.751
$1.607.854
$1.394.133
$1.207.170
$1.116.635
$1.049.798

Empleabilidad

91.9%
98.9%
68.9%
85.8%
81.4%
82.2%
59.3%
52.5%
47.5%
44.6%

gana una remuneracion igual o superior al sueldo minimo. Ingreso bruto

promedio al 4° ano de titulacién, se calcula cruzando listas de titulados con la

informacion financiera que cada uno entrega a Impuestos Internos.

Chavez suma que faltan especialistas
en las areas de oncologia, oftalmologia,
traumatologia y dermatologia. “Son es-
pecialidades donde se ofrecen muy po-
cas becas de formacion. No es que falte
demanda, sino porque faltan cupos for-
madores”, aclara.

Extra dedicacién

El médico Cristobal Varela hoy reali-
za una especializacion en Radiologia In-
tervencional Vascular en Espana. Ha pa-
sado por un proceso formativo extenso:
cursod tres afios de radiologia, dos de ra-
diologia osteomuscular y ahora suma
otros dos afios mas.

Medicina es una carrera que necesita
mucha dedicacién, recalca: “A los 20
afos uno esta en una etapa distinta de la
vida, por eso es una carrera que requie-
re de madurez y de una motivacion que
es dificil de encontrar en gente de ese
rango etario. Una clave para tener éxito
es que realmente te guste y que sea una
pasion”.

“Estoy muy agradecido de que nues-
tros ingresos sean buenos, pero no se
puede desconocer que van de la mano
con un sacrificio. Para obtener un buen
sueldo se requiere trabajar mucho mas
que 40 horas, generalmente se asocia a
turnos y a situaciones que no mucha
gente esta dispuesta a vivir”, plantea.

Empleo pleno
En esta area Quimica y Farmacia se
luce con una empleabilidad plena, casi

del 100% al primer ano: es decir, los
egresados tienen todas las chances de
conseguir trabajo rapido una vez que se
titulan. Sus salarios promedio asoman
en el segundo lugar de este ranking, lle-
gando a $2.178.495 hrutos pasados
cuatro afos del egreso.

El doctor David Torres, académico
del Departamento de Salud Piblicadela
Universidad de los Andes, explica que
estos profesionales tienen una alta de-
manda en centros de salud: “Gestionan
medicamentos y aseguran su Uso segu-
ro; también pueden trabajar en la indus-
tria farmacéutica, desarrollando y eva-
luando medicamentos, o en los siste-
mas de regulacion de los medicamen-
tos, como el ISP u otras instancias™.

Pocas universidades imparten la ca-
rrera, agrega Cristian Chavez, de la U.
Mayor: “Pero ya desde el 2025 en ade-
lante este indice podria situarse a los
mismos niveles que otras carreras del
area. No solo por ley debe estar uno en
cada farmacia, sino que también en los
centros clinicos y hospitalarios’.

Lorena Saez, directora de la carrera
de Quimica y Farmacia de la Universidad
Andrés Bello, corrobora que sus egresa-
dos son altamente demandados en di-
versas areas: farmacias comunitarias,
centros de atencion primaria, corpora-
ciones municipales, a nivel hospitalario,
en laboratorios y hasta en el SML. “La
diversidad del campo laboral, sumado a
una buena remuneracion, la hace muy
atractiva para los postulantes”, cierra.

“Una clave para tener éxit

0 en Medicina es que

sea una pasion”, dice el médico Cristébal Varela.
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