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Durante los últimos cin-
cuenta años, hemos visto
cómo los cambios son tan
importantes, así también la
condición de ajuste para
cualquier organización.
Pareciera que esto es algo
que tiene mucho sentido, si
además la connotación po-
lítica y sus innumerabes re-
ferentes, de acuerdo a las
condiciones con las que se
encuentra en cada etapa de
simbólicas decisiones,
hace de estos pasajes un
bien bastante sólido. El
mayor argumento es la for-
ma en que podemos asu-
mir el avance y desarrollo
de estos fenómenos, que
cada vez se basan más en
proyecciones muy distintas
a los que se acostumbraba.

Un enfoque menos
alarmista pudo ayudar a
que las bases en que se
asimilan tanto el desarrollo
y la aceptación de convi-
vencia es entre otras cosas,
un dato de la causa.  Por
ejemplo, el tratar de sobre-
ponerse a una realidad algo
más exigente a la normali-
dad de hace pocos años.
Es por ello que, la buena
disposición que hay sobre
encontrar cambios no solo
idelógicos, puede ser el pri-
mer paso para verdaderos
encuentros. De ello pode-
mos decir que, con una mi-
rada menos ostentosa, cla-
ro, asumimos un rol públi-
co que, de antemano, su-
giere mayor objetividad y
concreta coordinación.

Hablamos de etapas
nuevas, pero también de-
safíos. Con o sin historia
más atrás por un lado, te-
nemos que, las nuevas ge-
neraciones están entregan-
do una muestra muy prác-
tica de la acusiosa necesi-
dad de participar en un rol
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más protagónico y no testi-
monial. Está de más decir
que no todo es experiencia,
también nos referimos a
cómo percibimos la reali-
dad que nos acompaña. Sin
duda que esto es algo que
nos entrega bastante enfo-
que sobre lo que se viene
para los próximos cercanos
años, sea bien o mal enten-
dido. Así entonces, el po-
der y cómo esto entrelaza
con elementos fundamen-
tales en estas nuevas so-
ciedades, podrían even-
tualmente cambiar, incluso,
su dirección. Algo que, deja
la sensación de un proce-
so más interesante del que
se esperaba.

Sin profundizar dema-
siado, estamos notando
que los cambios sugieren
más o menos algo por so-
bre el hecho de reconocer
estructuras que garantizan
de antemano un orden,
quizás disminuyendo las
expectativas de que, a pro-
pósito de proyectos públi-
cos, otros aspectos se pre-
sentan. Economía, política
y sociedad, nunca habían
estado tanto en el diálogo
de la población, sin embar-
go, esto no quiere decir
que finalmente la decisión
sea menos técnica, aun-
que sí algo más represen-
tativa. Es precisamente
este detalle una línea que
está superando la centrali-
zación de las ideas, acti-
vando otras formas de ver
distintos factores de un
complemento hacia el de-
sarrollo.

Los ejes del poder con-
tienen una base que no se
determina por una contin-
gencia o dinámica alta, más
bien, tiene que ver con
asuntos relacionados con
formas de entender un con-

texto real del pasado, como
del futuro según las decisio-
nes que se adquieran en el
camino. De ahí se recogen
antecedentes, y por lo tan-
to, experiencias más realis-
tas. Dando por sentado que
la nueva camada del poder,
pronto a dar sus señales,
necesariamente contará
con algunos consejos de la
ya reconocida pauta en que
se determinó un destino
que, hoy en día está cues-
tionado por un porcentaje
no menor.

Nos alegramos de que
existan cambios, de la mis-
ma forma, nos proyecta-
mos cuando estos se con-
cretan. Algo similar ocurre
cuando el mundo enfrenta
desafíos poco comunes y
altamente comprometedo-
res desde la perspectiva del
desarrollo. El poder, en tan-
to, es un asunto del que
ahora se puede contar con
otra mirada, y que en el
corto plazo, será muy repre-
sentativo del nuevo siglo.
Entonces hará de estos
efectos, la lógica distinta
que se impondrá por defec-
to sobre variados puntos
que caracterizan una socie-
dad moderna. Por ejemplo,
productividad, salud y con-
fianza pública, serán el
principal producto a resol-
ver, ya que ello ha sido has-
ta hoy una constante a ob-
servar para la mayoría.

Concluímos y asumi-
mos un rol fundamental a
la hora de determinar direc-
ciones. Es ello lo que brin-
da estabilidad, es decir, un
hecho concreto que marca
un rumbo, a lo menos, que
se podría interpretar como
política del nuevo siglo, en
tanto que, esto crea un co-
lor a nueva generación.
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En nuestro país, se
entiende por Educación
Parvularia los niveles
que atienden a niños
desde su nacimiento
hasta el ingreso a ense-
ñanza básica y tiene por
objetivo favorecer apren-
dizajes a temprana edad
que sean relevantes
para el párvulo y de apo-
yo a su entorno familiar.

Antes de proponer
estrategias para mejorar
este nivel, veremos cómo
ha ido evolucionando ad-
ministrativamente este ni-
vel de educación. Desde
1999 se indica en la Cons-
titución Política de la Re-
pública con el objetivo
antes mencionado. En el
año 2015, bajo la Ley N°
20.835 se crea la Subse-
cretaría de Educación
Parvularia en el Ministerio
de la Educación, siendo
colaborador en la promo-
ción y organización gene-
ral para coordinar de ma-
nera específica temas de
este nivel, de tal manera
de mejorar en cantidad y
calidad. Esta ley lleva de
la mano la creación de la
Intendencia de Educación
Parvularia quien se encar-
ga de aspectos técnicos
para quienes funcionen
impartiendo estos niveles.
Se debe considerar que
esta Ley crea la ‘Autoriza-
ción de Funcionamiento
de Establecimientos de
Educación Parvularia’,
certificado por el Ministe-
rio de Educación, quien
verifica los requisitos mí-
nimos para su funciona-
miento y en relación a la
obligación ya impuesta en

el año 2011, Ley N°20.529,
en donde se creó el Sistema
de Aseguramiento de la Ca-
lidad de Educación Parvula-
ria, indicando que todos los
establecimientos, al igual
que los niveles de enseñan-
za básica y media, debían
contar con un Proyecto Edu-
cativo Institucional, Regla-
mento Interno de Conviven-
cia Escolar, entre otros. De-
bemos considerar esta aper-
tura a la hora que se ve una
baja en los establecimientos
con educación básica, ya
que no necesariamente las
familias comienzan la educa-
ción parvularia en estas ins-
tituciones.

Por tanto, llegó la hora
de realizar propuestas para
Educación Parvularia basa-
das en el desarrollo de las
habilidades del siglo XXI y
que deben tener como base,
la creatividad, resolución de
problemas y vistos como
oportunidades de mejoras, la
comunicación efectiva, la co-
laboración y la educación ba-
sada en el pensamiento crí-
tico. De acuerdo a estas ha-
bilidades, es que la base
para este nivel debe conte-
ner desarrollo de: 1) Un en-
foque en la creatividad y la
innovación, a la edad de este
nivel hay una capacidad in-
creíble para desarrollar es-
tas habilidades de tal forma
de entregar soluciones inno-
vadoras a temas planteados;
no subestimemos lo que in-
dican los párvulos. 2) Desa-
rrollar un aprendizaje basa-
do en proyectos, esto los lle-
vará a trabajar en equipo y
dar soluciones a temáticas
reales, se tiende a mover
dentro de un rango más in-

fantil por las edades pero se
pueden plantear temáticas
que ellos vivan a diario y que
sean de interés social. 3) Se
debe desarrollar habilidades
socio-emocionales, ya que
los niños deben reconocer y
manejar sus emociones de
tal manera que desarrollen la
empatía, y por sobre todo el
respeto en la habilidad de
trabajo colaborativo. 4) Se
debe incorporar el uso de
tecnología, quizás aquí se
presente controversia, pero
si a temprana edad se incor-
pora y de la mano con ello
se enseña el uso efectivo y
responsable, será una gran
oportunidad para que no
haya una sobre exposición a
mayor edad. 5) Se debe con-
siderar evaluación y retroa-
limentación, no me refiero a
notas, de lo que realizan los
párvulos e incorporarlo de
manera constante, ya que
esto los ayudará a regular la
frustración y también a reco-
nocer sus avances.

Para llevar a cabo estos
5 puntos es necesario capa-
citación para las educadoras
de párvulos y la incorporación
de recursos para infraestruc-
tura y material pedagógico
para dicho nivel. Y muy rele-
vante, que la inversión de hoy
no la veremos en un año más,
sino que será en un plazo mí-
nimo de 10 años y este punto
lo debemos tener claro para
avanzar hacia una real mejo-
ra educativa en nuestro país.

«La Educación Par-
vularia es un pequeño
gran puente hacia el mun-
do real, no desperdicie-
mos ese mundo antes de
cruzar». W.B.O., Educado-
ra, San Felipe, Chile.
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