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Consejo Futuro del Trabajo inicia el 2025
y proyecta los nuevos escenarios del
mundo laboral

La agrupacién, convocada por OTIC SOFOFA desde hace dos afios, profundizé su labor con sesiones periddicas y
encuentros con ejecutivos y directores de empresas.

El Consejo Futuro del Trabajo, impulsado
desde 2023 por OTIC SOFOFA, continda posi-
ciondndose como un referente en la reflexion y
colaboracion en torno a los cambios que enfrenta
el mercado laboral en Chile. Este espacio reline
alideres empresariales, gremiales y académicos
para analizar tendencias, anticipar desafios y
proponer soluciones innovadoras, con el fin
de potenciar la competitividad y adaptabilidad
de las organizaciones y el desarrollo del pais.

De cara a 2025, el Consejo inicia una nueva
etapa con la realizacion de un seminario enfo-
cado en la definicidn de escenarios futuros, el
lanzamiento de un Consejo Future Académico
y el desarrollo de propuestas que buscan apro-
vechar al maximo las oportunidades que brinda
la inteligencia artificial, entre otros fenémenos
sociales, ambientales y tecnoldgicos que estan
revolucionando el mundo del trabajo

En 2024, el Consejo centrd su reflexion en
el impacto de la disrupcion tecnolégica y la
necesidad de generar nuevos abordajes de
sus desafios, como la gestion del talento en
funcién de habilidades.

Durante las sesiones presentaron sus pun-
tos de vista diversos expertos como Rodrigo
Duran, Gerente del CENIA, y Gabriel Weintraub,
académico de la Universidad de Stanford,
quienes explicaron cémo la |1A modifica tareas
especificas, potenciando la productividad de las
organizaciones. Entanto, Juan Bravo, economista
especializado en temas laborales y Director
del Observatorio del Contexto Econdmico de
la Universidad Diego Portales, presentd un
anadlisis del pancrama laboral chileno, mientras
Daniel San Martin, MBA de la Universidad de
Cambridge y MSc en IA por la Universidad de
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Bolonia, explord la construccion de escenarios
futures en el mercado laboral.

En ese contexto, Rosaric Navarro, Presidenta
de SOFOFA exprest que "este estudio no solo
es un diagndstico, es un llamado a la accion. Si
avanzamos con vision y compromiso, el futuro
del trabajo en Chile puede ser un ejemplo de
cémo la tecnologia, bien implementada, potencia
el empleo. Tenemos la oportunidad de dar un
salto productivo sin precedentes, pero para
que se concrete, necesitamos buenas politicas
publicas, alianzas entre el sector plblico y pri-
vado, y un fuerie compromiso con la formacion
de capital humano. Desde SOFOFA empujamos
iniciativas de capacitacion y reconversion de
nuestros trabajadores, con proyectos como
Talento Digital y Relink”
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Proyectando escenarios futuros

Con el objetivo de explorar los drives y
tendencias que moldearan el futuro del trabajo,
en el marco del proyecto “Escenarios Futuros”,
el Consejo organizé dos workshops titulados
“Escenarios futuros”. Estos talleres reunieron
a sus integrantes e invitados especiales en
un ejercicio colaborativo. Estas sesiones, gue
forman parte de un esfuerzo de sistematizacion
que serd presentado en marzo, emplearon la
metodologia de construccién de escenarios y la
herramienta Implication Mapping para anticipar
los retos emergentes.

Natalia Lidijover, Gerenta General de OTIC
SOFQFA y Directora Ejecutiva de Futuro del
Trabajo SOFOFA Capital Humano, destacé
que “este es un espacio que busca propiciar la

Dialogos sobre el futuro del trabajo

inteligencia colectiva para enfrentar los desa-
fios del futuro laboral. Nuestro compromiso es
aportar reflexion y propuestas concretas para
aprovechar las oportunidades que generan
estas transformaciones en funcién de la em-
pleabilidad de las personas, la adaptabilidad
de las empresas y el desarrollo del pais”.

Otra de las actividades gue el Consejo
Futuro del Trabajo impulsé en 2024 fueron
los "Didlogos sobre el futuro del trabajo”, una
instancia de conversacion encabezada por
Natalia Lidijover con lideres de la comunidad
de negocios, gerentes generales, directores
de empresas y representantes del mundo
académico, donde se abordaron los desafios
del mundo laberal y su impacto tanto en las
empresas como en el pais

2025: Blisqueda de consolidacion

Para este afio, el Consejo busca seguir
innovando mediante la integracion de voces
diversas y el fortalecimiento de la colabora-
cion interempresarial. Como parte de estos
esfuerzos, se organizara un seminario basado
en los resultados de los workshops realizados,
cuyo objetivo serd proporcionar insumos para
que empresas e indusirias se preparen ante
los desafios futuros.

Ademas, se proyecta la creacion del Consejo
Futuro Académico, que actuard como un puente
entre las empresas y la sociedad. Este nuevo
espacio permitird a las universidades conocer
de manera directa los desafios que enfrentan
las empresas vy, a su vez, desarrollar scluciones
innovadoras y ajustadas a sus necesidades
para enfrentar juntos los desafios que ya estan
moldeando el trabajo del futuro en Chile.
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