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Se trata de un programa
para el cual, ya se
encuentran abiertas las
postulaciones para uno de
los 30 cupos disponibles
de esta actividad que
impartira la casa de
estudios a través de

la Escuela de Ciencias
Empresariales, sede
Coquimbo.

EQUIPO EL DiA Coquimbo

El Servicio Nacional de Capacitaciony
Empleo (SENCE), el OTIC de la Cdmara
Chilena de la Construccién (CChC),
la Universidad Catdlica del Norte
(UCN),y laCChC de La Serena invitan
a postular al Curso de Capacitacion
“Transformaciones en la Construccion:
Cultura de trabajo, Cadena de valor des-
de la digitalizacién y Emprendimiento
interno”.

El curso se dictaré entre el 4 de marzo
y el 5 de junio de este afio, en moda-
lidad virtual, combinando sesiones
asincrénicas y sincronicas, a través de
la plataforma virtual UCN.

IMPACTO EN
EL SECTOR CONSTRUCCIGON

La capacitacion, esté dirigida a pro-
fesionales, técnicos, administrativos,
jefaturas y/o empresarios de empresas
constructoras, inmobiliarias y sub-
contratistas del sector construccion
de la Region de Coquimbo, y es parte
del proyecto “Escuela de Desarrollo
Productivo para Subcontratistas y
Profesionales del Sector Construccion
de la Regién de Coquimbo”,

El director regional (s) de SENCE,
Eduardo Toro Gallardo, destacé la
importancia de estas iniciativas que
benefician al sector. “Como SENCE
estamos comprometidos con la forma-
cién continua y esta capacitacion va
en esa direccion. Por ello nos interesa
que las distintas empresas sumen a sus
profesionales ya que esta preparacion es
crucial para aumentar la productividad
del rubro”, expresé Toro.

El presidente de la CChC La Serena,
Felipe Péez, por su parte, destacé que
“este curso es una gran oportunidad
de formacidn para los profesionales y
subcontratistas de nuestras empresas
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socias y del sector en general, porque
practicamente esta hecho a la medi-
da, de acuerdo a un levantamiento y
con teméticas que se ven en el dia a
dfa, por lo que es preciso contar con
mayores herramientas de aprendizaje.
Esperdbamos esta capacitacién hace
mucho tiempo, pues no hay que olvidar
que nuestros subcontratistas son los
principales actores en las obras de
construccién y muchas veces son ellos
los especialistas que van construyendo
los nuevos hogares, de manera que es el
momento para que nuestras empresas
socias y sus trabajadores se motiven
a formar parte”.

CONTENIDOS RELEVANTES

En tanto, la directora del proyecto,
Karen Vargas Santander, destacd que
los contenidos fueron definidos colabo-
rativamente. “Se realizaron reuniones
con OTIC de la CChC, y con CChC de
La Serena para recoger las necesida-
des del sector, integrando, ademas,
el sello de la UCN con herramientas
innovadoras y significativas para los
y las participantes”, explico.

Este curso cuenta con 126 horas
cronoldgicas, distribuidas en tres mé-
dulos claves: Médulo |, Cultura de
Trabajo de la Construccion; Médulo 2,
Excelencia de la Cadena de Valor desde
la Digitalizacion; y Médulo 3, Generacion
de redes y Emprendimientos internos.

Entre las teméticas destacadas, se
abordara el liderazgo en la construccién,
criterios ambientales, sociales y de
gobernanza, salud mental, y herramien-
tas para optimizar la digitalizacién en
procesos como programacion y disefio.

En este sentido, Marcia Salas, sub-
gerenta de Vinculacion del OTIC CChC,
se refiri6 a la importancia de las acti-
vidades complementarias que se han
realizado para levantar informacion, lo
que ha contribuido para la definicién
de los contenidos de este curso. “Este
proceso adquiere mucha relevancia,
porque nos permite asegurar que las
tematicas abordadas sean efectiva-
mente innovadoras y pertinentes a
los desafios de la industria en la zona,
garantizando asi, el fortalecimien-
to exitoso de las capacidades de los
profesionales a quienes esté dirigido
el programa”.

Cabe sefialar que las inscripciones
estan disponibles hasta el viernes 17
de enero. Las y los interesados pueden
postular completando el formulario
online https://goo.su/USDvc.

Para més informacién, pueden escribir
a yanina.inostroza@ucn.cl o ingresar
al sitio web https://eciem.cl.




