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Opinión 
Maternidad de vacaciones 

O sabias que un 42% de 
las mujeres contináan 
realizando labores de 
cuidado y tareas do- 
mésticas durante sus 

vacaciones de verano», así reza 
una publicación de redes socia 
les del Servicio Nacional de la 
Mujer y Equidad de Género, la 
que da cuenta delas alarmantes 
cifras que entregó el estudio 
“Radiografía delas Vacaciones 
de los Trabajadores en Chile”, 
realizado por la Mutual de Se. 
guridad, Dicha publicación ha 
puesto de manifiesto las bre- 
<has que afectan alas mujeres 
durante el periodo vacacional 
evidenciando notables diferen: 
«ias en términos de descanso y 
responsabilidados domésticas. 
Según revela la investigación, 
un 42% de las mujeres siguen 
encargándose de ls labores do- 
méstcas y de cuidado, durante 
sus vacaciones, limitando cones- 
1o,la oportunidad de descansar. 

  

Esta situación evidencia cómo 
las brechas de género, es decir 
la diferencia numérica entre 
mujeros y hombres respecto de 
un fenómeno, influyen incluso 
en las vacaciones, momento en 
«lcualla mayoría delas mujeres 
“descansan menos que los varones 
al tener que seguir haciéndose 
cargo -solo que ahora en otro 
ugar-d las labores domésticas y 
decuidado. Basta con rememorar 
Jas vacaciones de nuestraniñez y 
recordar quiense hacia cargo de 
la comida, lavar la ropa, poner- 
os el flo sola, lavar loza o 
limpiar esa ropa llena de arena 
de terra dependiendo el lugar 
“onde so vacacionaba ¿en quién 
pensamos? En la mamá ¿cierto? 

La sensación de cansancio 
se agudiza enlas mujeres, quie. 
es además de ejercer trabajos 
remunerados, se hacen cargo 
mayoritariamente delas labores 
el hogar y de cuidado, labores 
¿ue mo son remuneradas y que 
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además producto de los este- 
rootipos y roles de género son 
asociadas como inherentes ala 
mujeres de lfamslia, y qué decir 
dela carga mental, oseatodo el 
trabajo que implica la organiza- 
ción y administración del hogar 

y el cuidado de su integrantes, el cual es permanente, Invisible, 
poco valorado y realizado en su mayoría por mujeres. Así mien- 
tras ellas no paran de trabajar 
física y mentalmente, muchas 
veces, sus parejas hombres 
ercen que su ro e limita slo a 
recibirla instrucción, Es decir, esperara que les digan qué slo 
que deben hacer y cuándo, Esta 
realidad tiene, entre sus conse- 
vencias, un fuerte deterioro de 
Ja salud mental de las mujeres 
quienes, además, experimentan 

la amada "pobreza del tiempo”, 
es ecir,laescasez de instancias 
para descansar o disfrutar del 
cio debido aunacarga excesiva 
de trabajo o incluso el autoex- 

  

Las arterias expuestas de nuestra querida Umag 

primerlugar, pido 
disculpas al gran 
autor Eduardo Ga: 
leanoporla evidente 
semejanza deltítulo 

deesta columna conel nombre de 
su libro “Las venas abiertas de 
América Latina” (Galeano, 1971 

“al como se señala en la 
contraportada de este texto l 
erario -que es y seguirá siendo, 
entodos los tiempos, una “obra 
maestra”. expone que el proceso 
de colonización aún continúa 
en Latinoamérica, obviamente, 
incluyendo a Chile como parte 
de cla 

Creo que nuestro país, al 
adherirse tanto al modelo neo- 
liberal, ha generado la misma 
Colonización en muchos ámbitos, 
si es que no en todos: salud, 
pensiones, extracción de sus 
recursos naturales, educación, 
por mencionar algunos. "En esta columna, pondré el 
locoenel Sistema de Educación 
Superior. Al igual como señala 
Galeano, respecto al poder que 
ejercen los países poderosos 
sobre aquellos que le brindan 
materia prima y fuerza laboral, 
las instituciones privadas (algu" 
nas pertenecientes al Consejo de 
Rectores, Cruch) oprimen alas 
Universidades Estatales, leván- 
olas graduarse en "sor perde- 
oras”. Más aún alas ubicadas 
en zonas extremas, como es el 
caso demuestra Universidad de 
Magallanes. Me refiero a sus 
pérdidas económicas e imagen 
corporativa, a lo menos en su 
propia región de la que surge 
Su nombre e identidad 

La mayor evidencia de cuán: 
to ha hecho, sigue y continuará 
haciendo la Universidad de 

  

  

  

  

Magallanes para nuestra región 
y para nuestro país, está en los 
más de 10 mil titulados y it 

  

das en carreras profesionales y 
Jn el área de investigación, 

se ha alíado con universidades 

  

A nivel internacional, también se ha comprometido para tra. 
bajar colaborativamente con 
instituciones educacionales de 
Argentina, españolas, croatas 
y alemanas, por mencionar 
unas, todas alianzas que han 
Iavorecido mucho más a esas 
universidades que a la muestra. 
Poresome atrevo decir que ha 
obtenido un "máster enperder”. 

"nto no sólo es resultado de 
este proceso de colonización, 
sino también de gestiones poco 
estratégicas realizadas en los 
períodos rectorals, incluyendo aquellos en los que participó 
muy activamente, y de cuyos 
resultados asumo mi cuota de 
responsabilidad. A esto su- 
memos la desequilibrada 
desigual competencia que ha 
tenido que enfrentar de parte de 
Universidades Estatales que son 
parte delCruch,alcual también 
pertenece. A modo de ejemplo, Jas Universidades de Chale y Ca: 
tólica han ofertado programas 
de diplomado y de magíster en 
Magallanes, y la competencia 
de institutos y universidades 
privadas como Inacap y Santo 
Tomás. En tanto, las universt- 
dadescxtranjeras han realizado 
similar proceso de colonización, 
especialmente en el ámbito de 
investigación. Por ello, reo que 
la Umag ha logrado un “docto- 
rado en perder”. 

  

  

    

Aposar delo expuesto en los 
párrafos anteriores, la Umag 
logró un muy buen resaltado en 
términos de calidad, acreditó 
por cincoaños entodas las áreas (Gestión institucional, Docen- 
cia, Investigación y Vinculación 
con el Medio). Además, para 
este año 2025 ofrece 32 carre- 
ras profesionales, 16 carreras 
técnicas, 5 planes especiales 
y 9 programas de postgrado 
(Q doctorados y 7 magísteres). 
A su vez, está preparando los 
programas de especialización 
para sus titulados e la carrera 
e Medicina, on la finalidad de 
cubrir necesidad que tenemos 
las coterráneos y coterráneas 
de esta maravillosa y particular 
región. 

Me parece muy injusto el 
trato que ha tenido muestra 
Universidad en comparación 
con el que han recibido otras 
Ves estatales y privadas, por 
parte de los gobiernos anterio- 
res y del actual, porque todos y 
todas sabemos delos respaldos 
económicos que ha recibido la 
Universidad de Chile y otras instituciones estatales, para 
mantener su excelencia acadé- 
mica y para continuar formando, 
investigando y vinculándose con 
el medio, cumpliendo asícon la 
misión qu es corresponde. No- 
otros no queremos ese tipo de 
ayuda, pues como Universidad 
¿ue es parte de esta República 
independiente de Magallanes, requerimos que nuestros par: 
lamentarios y parlamentaria, 
Gobierno regional y Core, Dele. 
gación Presidencial, Alcaldías 
y Concejos comunales. Previo al 
actonecesario de transparentar 
nuestro déficit financiero, po. 

  

  

  

lurse de proyectos laborales, 
por la falta de tiempo. (comuni: 
dad mujer) 
Elmayornivel de agotamien- 

to enlas mujeres, afecta. dere- 
choa la igualdad; en este casoal 
disfrute y al descanso y puede 
seratribuido ala doble carga que 
enfrentan, al tenor que manejar 
simultáneamente sus obligacio: 
mes laborales y las domésticas 
stas cifras mos invitan a re. 
flexionar sobre las medidas 
necesarias para fomentar una 
mejor desconexión del trabajo y asegurar una distribución equi- 
tativa de las tarcas familiares 
durante eltiempo de vacaciones, 
queno sean solo las mujeres las 
encargadas de organizar y cuidar 
al resto de quienes integran las 
familias. Las madres necesitan 
descansar y para eso es necesa- 
rioqueloshombres dela familia 
asuman roles protagonistas 
en las labores domésticas y de 
cuidado. 

  

  

rían otorgarnos la posibilidad 
de presentar un macro proyecto 
quenos permita hacer todos los 
cambios que se requieran para 
Salir de esta situación económi: 
a que nos aqueja. 

¿Ustedes creen que sino lo 
hacemos autónomamente nivel 
regional, recibiremos ayuda 
desde algún organismo central 
que no conoce muestras pocu- 
Bares necosidades? ¿Ustedes 
creen que muestras coterráneas 
y coterráneos de Magallanes 
comprenden que este es un 
problema financiero y no de 
calidad educativa? ¿Ustedes 
creen que muestras tituladas y 
titulados se sienten orgullosas 
y orgullosos cuando los medios 
de comunicación y en las redes 
sociale, frecuentemente, se da 
conocer que su alma mátores- 
tá cnpoligro de ser intervenida 
como otras universidades del 
país? ¿Ustedes creen que todo 
estono influirá enel proceso de 
admisión que estamos viviendo 
en este preciso momento? 

Creo que con todo lo mencio- 
don eta columna, nos hemos. 
ostdactorado en perder” 

Debido esta colonización que 
muy bien explica este gran autor 
Eduardo Galeano. 

“Al finalizar osta column, pi- 
do disculpas ami querido Prost. 
dente, quien e estoy poniendo 
vn ruido más con este tema, y 

A mi hija Javiera por no silen- 
ciar má voz. La Universidad de 
Magallanes fue y será siempre 
mi segundo hogar. Agradezco 
además a mi querido primo Luis 
Marachín, quien hace muchos 
años atrás me regaló esta obra 
maestra “Las venas abiertas de 
América Latina 
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