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% del Panel UC 
respalda idea de 
que la reforma de 
pensiones incluva 

KA La directora de la Escuela de Gobierno de la UC, Andrea 
Repetto, explicó que existe acuerdo amplio en la necesidad 
de avanzar y que hay miradas distintas sobre los 

  

mecanismos para hacerlo. 

POR MARÍA PAZ INFANTE 

Un respaldo mayoritario 
generó entre los integrantes 
del Panel de Políticas Públicas 

de la Escuela de Gobierno de 

la UC, la idea de que la refor- 
'ma de pensiones incluya un 
componente que aumente 
la competencia entre AFP y 
que reduzca las comisiones 
del sistema. 

Puntualmente, el 83% res- 
paldó la idea, donde 50% 
aseguró estar “muy de acuer— 
do” y el 33% se mostró “de 
acuerdo”. 

En tanto, solo 8% rechaza 
la idea. En detalle, el 4% está 

en desacuerdo y otro 4% muy 
en desacuerdo. Mientras, un 
4% se declaró neutral y otro 

4% no sabe o no opina. 

En esta oportunidad, la 
medición realizada en alianza 

con Tele13 Radio y Diario 

Financiero reunió las res- 

puestas de 24 profesiona- 

les, entre economistas y no 
economistas de distintas 

sensibilidades políticas. 

El Panel UC explora los 
grados de acuerdo y de se- 
guridad, así como también 
las opiniones individuales, 
de un grupo de personas 
con experiencia en políticas 
públicas. 

La búsqueda por intro= 
ducirle mayor competencia 
al sistema de AFP y bajar su 
costo de cara al afiliado son 

temáticas que han estado 

La directora de la Escuela de 
Gobierno UC, Andrea Repetto. 

sobre la mesa del debate 

público en torno a la reforma 
de pensiones, iniciativa que 
actualmente está pasando 
por su etapa más clave en 
su tramitación en el Senado. 

Para la directora de la Es- 

cuela de Gobierno de la UC, 
Andrea Repetto, el resultado 
que arrojó el Panel “es bien 
interesante”. Esto, porque 
evidenció que hay un acuerdo 
amplio y que reveló que este   

acuerdo cruza las distinta 

disciplinas e incluso sensi- 

bilidad política. 

La economista añadió que 
“los argumentos que dan 
(los consultados), desde las 
distintas posiciones, es que 
el sistema requiere más le- 
gitimidad, tratándose de un 
ahorro obligatorio, por lo 
tanto, es deber del Estado 
entregar un servicio que sea 
competitivo y eficiente”. 

CONSULTA AL PANEL DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GRADO DE ACUERDO 

AFIRMACIÓN: 
"La reforma de pensiones 
debe incluir un componente 
que aumente la competencia 
entre AFP y reduzca las 

  

comisiones" 
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Vías de solución 
Si bien hay consenso en 

que se debe avanzaren esta 
materia entre los distintos 

expertos, la forma de apro- 
ximarse a cómo debiera 

resolverse ese problema es 
distinta. Así, entre quienes 
proponen caminos para 
abordar la problemática, 
plantean diversos meca- 
nismos. 

“Dieron distintas alter 

nativas. Se habló por cierto 
de la licitación de grupos 
de afiliados, que tenemos 
experiencia y que podemos 
aprender deella”, manifestó 
Repetto. Además, planteó 
que “alguien menciona que 
una posibilidad es teneruna 

AFP estatal y que sean los 
propios afiliados los que 
decidan quiénes quieren que 
les administren los fondos”. 

Entre las opciones, la eco 
nomista añadió que también 
se mencionó que las comi- 
siones puedan ser reguladas, 
“incluso hay una sugerencia 
de tener comisiones máxi- 

mas”, explicó. 

Acuerdo creciente 
Uno de los acuerdos de la 

mesa técnica de pensiones, 
quese estableció bajo el alero 
de la comisión de Trabajo 

del Senado, fue que existía 
insuficiente competencia en 
la administración de fondos 

de pensiones y que, por ende, 
había una necesidad de buscar 
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mecanismos para corregir 
ese problema. 

Anivel político, lo anterior 
también ha sembrado con- 

senso, donde tanto senadores 
del oficialismo como de la 

oposición, concuerdan en 
que se debieran incorporar 
elementos en la reforma que 
permitan hacer frente a esta 
situación. 

Al igual que se reflejó en 
el Panel UC, las diferencias 

están en cómo abordar las 

soluciones y en sus detalles. 
“Ha habido un acuerdo 

creciente en torno a que 
aquí hay un problema. Lo 
había, ya en el 2008 con la 
reforma de Bachelet, que se 
crearon las licitaciones de los 

afiliados nuevos y parte del 
aprendizaje ha sido que ello 
funciona y es efectivo, pero 
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que puede ser insuficiente y 
por lo tanto, hay que seguir 
avanzando en esto”, expresó 
Repetto. 

Ajuste de mercado 
Para la economista, las 

licitaciones ha funciona- 

do bien, lo que se refleja 
en que las comisiones que 
cobran las AFP más nuevas 

son menos de la mitad de lo 

que establecen las que no 
se han adjudicado subastas. 

“Tenemos un método que 
es efectivo y que puede ser 
aún más efectivo y que es 
un mecanismo de mercado 

al mismo tiempo. No está el 
regulador diciéndoles a las 

AFP lo que deben hacer, si 
no que es el propio mercado 
que se ajusta”, concluyó la 
economista.
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ÁLVARO ROJAS 
ACADÉMICO DE LA 

UNIVERSIDAD DE TALCA 

“Sin competencia no hay 
mejoras a la gestión y 

eficiencia de las AFP. Los 
FRANCISCO COVARRUBIAS ALEJANDRO FERREIRO topes máximos 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXSUPERINTENDENTE DE PENSIONES de las comisiones debieran 

estar regulados por Ley”. 
ADOLFO IBÁÑEZ (UAI) 

“En un sistema de ahorro - “La reforma de pensiones 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     
  

  

  

  

  

  

  

  

                  
  

debe fortalecer la forzoso es obligación 
leortimidad del sist del Estado garantizar las 
egitimidad del sistema y condiciones para que el BCI Securitizadora S.A. 
para ello es fundamental p q a Patrimonio Separado N*36 

servicio de administración Inscripción en Registro de Valores de la CMF 
una mayor competencia N* 1161 de fecha 7 de diciembre de 2023 una bara de las previsional sea brindado en 

y pres nes” condiciones de la Evento de Prepago Parcial Bono Serie BBCIS-P368, y modificación de Tabla de Desarrollo del Bono BBCIS- 
' P368, según la Cláusula Décimo Quinta del Contrato de Emisión de fecha 5 de diciembre de 2023. 

mayor competencia y 
” TABLA DE DESARROLLO SERIE B eficiencia”. ETTULOS 055 

FECHA . >) o 1=dic-2023 TASAANUAL 14,17% 

TASA ” NOMINAL. 10.000.000 TRIMESTRAL | 336844908% 

Fecha — ] Cupón N*| Saldo de Entrada [ Interés ] Amortización | Total Cupón ] Saldo Final 
3-Feb-2025 7.435203| 112.234] 2781290] 2893:524| 4.653.913 
1-Mar-2025 5 4.653.913| 44.549 96956| 141505] 4.556.957 
1Jun-2025 6 4.556.957| 153.499 96956| 250455] 4.460.001 
1-Sep-2025 7 4.460.001] 150.233 96.956| 247.189] 4.363.045 
1-Dec-2025 8 4.363.045 | 146.967 96956| 243923| 4.266.089 
1-Mar-2026 9 4.266.089] 143.701 96956]  240.657| 4.169.133 
T-Jun-2026 10 4.169.133] 140.435 96.956| 287.391] 4.072.177 
1-Sep-2026 1 4.072477| 137.169 314.139] 451.308] 3.758.038 
1-Dec-2026 12 3.758.038] 126.588 313.169] 430.757] 3.444.869 
1-Mar-2027 13 3.444.869] 116.039 313.169] 429.208] 3.131.700 
T-Jun-2027 14 3.131.700] 105.490 313.170| 418.660] 2.818.530 

STAN ROIG UEZ 1-Sep-2027 15 2.818.530] 94.941 313.170] 408-111] 2.505.360 
-DIRECTOR DEL INSTITUTO DE POLÍTICAS rgoea 1-Dec-2027 16 2.505.360] 84.392 313.170] 397.562| 2.192.190 
pS 1-Mar-2028 17 2.192.190] 73.843 313.170] 387.013] 1.879.020 

“ 1-Jun-2028 18 1.879.020| 63.294 313.170] 376464] 1.565.850 
“El sistema deb El objetivo debe ser 1-Sep-2028 19 1.565.850| 52.745 313.170] 365915] 1252680 

sistema debe buscado y es valioso, pero 1-Dec-2028 20 1.252.680] 42-196 313.170] 355366 939510 
1-Mar-2029 2 939.510| 31.647 313.170] 344.817. 626.340 

¡tela Si y los instrumentos que se T-Jun-2029 2 626.340] 21.098 313.170| 334.268 313.170 
competencia junto Con analicen no deben perder 1-Sep-2029 23 313.170] 10.549 313.170 323.719 0 

un componente de una de vista la rentabilidad El pago de este prepago se efectuará a través de los mecanismos definidos por el Depósito Centralizado 
AFP estatal, que sean como fin esencial y de Valores, para todas las láminas, el día 3 de febrero de 2025, por un monto de $2.893.524 por cada título, 
los usuarios quienes compuesto por $112.234 por concepto de intereses devengados y no pagados hasta la fecha de prepago y de 

q . necesario para mejorar las $2.781.290 por concepto de amortización, es decir un total de $11.443.887.420.- Al momento del prepago, el 
definan si el sistema será ensiones” precio del prepago se transformará en vencido pagadero sobre cada uno de los Títulos, salvo que el Emisor no 

p o cumpla con el prepago, los intereses cesarán de devengarse desde y con posterioridad a esa fecha. 
absolutamente privado o El Gerent híbrido”. —     
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