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Chile ha logrado un importante 
reconocimiento internacional al 
posicionarse como el segundo 
país con mayor esperanza de 
vida en América, alcanzando un 
promedio de 81,36 años, según 
un reciente estudio publicado 
porel World Population Review. 
Este logro coloca al país solo por 
detrás de Canadá, que lidera el 
ranking regional con una espe- 
ranza de vida de 83,18 años, y 
por delante de Costa Rica, que 
ocupa el tercer lugar con 80,47 
años. 

Factores determinantes de la 
longevidad en Chile 

El informe, basado en datos de 
organismos como la ONU, el 
Banco Mundial y la OMS, atri- 
buye este destacado resultado 
a varios factores clave: Acceso 
a servicios médicos de calidad. 
Nutrición balanceada y hábitos 
saludables. Avances en políticas 
públicas de salud y prevención. 
En cuanto a la esperanza de vida 
por género, las mujeres chilenas 
tienen un promedio de 83,58 
años, superando a los hombres, 
cuya esperanza de vida es de 
79,08 años. 

Chile y su lugar en el ranking 
regional 

Dentro del contexto regional, 
Chile no solo lidera en Latino- 
américa, sino que también se 

Entre agosto y diciembre de 
2024, la Dirección del Trabajo 
recibió 9,151 denuncias bajo 
la Ley Karin, que busca preve- 
nir y sancionar el acoso labo- 
ral, sexual y la violencia en el 
entorno laboral. 

La implementación de la Ley 
Karin (Ley 21.643), enfocada 
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Chile se posiciona como el segundo país con 
mayor esperanza de vida en América 

de longevidad en América. El 
ranking de los países con mayor 
esperanza de vida en el conti- 
nente incluye: Canadá: 83,18 
años, Chile: 81,36 años. Costa 
Rica: 80,47 años. Puerto Rico: 
80,15 años. Estados Unidos: 
79,89 años. 
En el plano global, Chile se 
encuentra en un nivel com- 
petitivo, aunque lejos de los 
estándares de países como 

Mónaco (87,14 años) y Hong 
Kong (85,96 años), que encabe- 
zan el ranking mundial. 

Disparidades globales en la 
longevidad 

El estudio también subraya las 
marcadas desigualdades en la 
esperanza de vida a nivel global. 
Mientras que Europa Occidental 
presenta un promedio de 82,7 
años, África Occidental tiene 

apenas 57,7 años, reflejando 
las diferencias en acceso a ser- 
vicios de salud, calidad de vida 
y condiciones socioeconómicas. 

Desafíos en la expectativa de 
vida saludable en Chile 

Un punto destacado del infor- 
me es la expectativa de vida sa- 
ludable, que mide los años que 
una persona puede vivir sin en- 
frentar enfermedades graves. 

Con un promedio de 81,36 años, 

Chile lidera en Latinoamérica 

y se ubica solo por detrás de 
Canadá en el ranking regional, 
destacándose por sus avances 

en salud, nutrición y calidad de 

vida, según el World Population 
Review. 

En Chile, este indicador es de 
67,7 años, según datos de 2021. 

Este contraste entre la esperan- 
za de vida total y la expectativa 
de vida saludable pone de mani- 
fiesto los desafíos que enfrentan 
los chilenos en sus últimos años, 
lo que señala la necesidad de 
mejorar la calidad de vida y el 
acceso a cuidados médicos en 
etapas avanzadas de la vida. 

Hacia un futuro más saludable 
Si bien el logro de Chile en el 
ranking regional es significativo, 
el analisis sugiere que el país 
debe seguir trabajando para 

mejorar la calidad de vida en 
todas las etapas. Esto incluye 
invertir en prevención, ampliar 
el acceso a tratamientos para 
enfermedades crónicas y pro- 
mover políticas que garanticen 
un envejecimiento activo y 
saludable. 

La posición de Chile como el 
segundo país con mayor espe- 
ranza de vida en América es un 
reflejo de sus avances en salud 
y calidad de vida, pero también 
un recordatorio de los retos 
pendientes para asegurar que 
esos años adicionales se vivan 
de manera plena y activa. 

  

  

en prevenir y sancionar el 
acoso y la violencia laboral, 
ha generado un impacto 
significativo en el sector pri- 
vado en Chile. Según datos 
de la Dirección del Trabajo 
(DT), entre el 1 de agosto y 
el 31 de diciembre de 2024 
se recibieron 9.151 denun- 
cias, reflejando la magnitud 

Ley Karin: Casi 10 mil denuncias de 
acoso y violencia laboral registradas 

en el sector privado en 2024 
del problema en el ámbito 
laboral. 

Detalles del informe 
Del total de denuncias: 

3.804 casos están en proceso 
de fiscalización activo. 
El 67,8% de las denuncias 
fueron realizadas por muje- 
res, el 30,5% por hombres, y 
un 1,7% por personas que no 
declararon su sexo. 
En cuanto al tipo de empre- 
sa, el 50% de las denuncias se 
registraron en grandes em- 
presas, mientras que el resto 
se distribuyó entre pequeñas 
(19%), medianas (18%) y mi- 
croempresas (10%). 
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Sectores más afectados 
Los sectores laborales con 
mayor número de denuncias 
son: Comercio: 19,6%. Ense- 
Ranza: 13,5%. Servicios admi- 
nistrativos y de apoyo: 11,9%. 
Alojamiento y servicios de co- 
mida: 8,4%. 
Causas de las denuncias 
Entre las denuncias en pro- 
ceso de fiscalización, las 
principales causas son: Acoso 
laboral: 86,7%. Acoso sexual: 
6,6%. Acciones - violentas: 
6,1%. 
Distribución territorial 
La Región Metropolitana 
concentra el mayor porcen- 
taje de denuncias con un 
28,7%, seguida de Valparaíso 
(14,7%), La Araucanía (7%) y 
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Antofagasta (6%). Las regio- 
nes con menos denuncias son 
Arica y Parinacota (0,8%), Ay- 
sén (2,5%) y Los Ríos (2,9%). 

Compromiso con la transpa- 
rencia y la acción 

El informe fue presentado 
al Consejo Superior Laboral 
(CSL), en cumplimiento de 
la obligación de la DT de im- 
plementar un mecanismo de 
reportabilidad estadística se- 
mestral, según establece la 
Ley Karin. 

La ley, que lleva el nombre 
de Karin Salgado, funciona- 
ria de la salud pública que 
se suicidó en 2019 tras sufrir 
acoso laboral, busca no solo 
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sancionar, sino también pre- 
venir estas conductas, crean- 

do un entorno laboral más 
seguro y equitativo. 

Con estos primeros resulta- 
dos, la DT reafirma su com- 
promiso de garantizar que las 
empresas cumplan con los 
estándares legales y que las 
víctimas tengan acceso a me- 
canismos efectivos de denun- 
cia y protección. Sin embar- 
go, el alto número de casos 
refleja la necesidad de seguir 
trabajando en la implemen- 
tación de estrategias preven- 
tivas y en la sensibilización de 
empleadores y trabajadores 
para erradicar el acoso y la 
violencia laboral. 
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