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Iquique, diciembre 2024.- Cerca de 
5 semanas de avance presenta el 
Programa de Entrenamiento en Man- 

tenimiento y Operaciones, de Teck 
Quebrada Blanca ejecutado por el 
Centro de Entrenamiento Industrial 
y Minero (CEIM). Este programa que 
tendrá una duración de un año tiene 
como objetivo capacitar a jóvenes 
para que adquieran las habilidades 
técnicas y operativas necesarias para 
desempeñarse con éxito en la mine- 
ría moderna. 
Una de las características más desta- 
cables del programa es su enfoque in- 
dlusivo, con un 80% de participantes 
mujeres, marca un avance importan- 
te hacia la equidad de género en un 
sector históricamente masculino. La 
iniciativa busca que las futuras gene- 
raciones de trabajadores no solo sean 
competentes en términos técnicos, 

sino que también sean líderes en se- 
guridad y en la cultura organizacional 
de las grandes compañías mineras. 
Inés Sánchez Cruz, una de las par- 

ticipantes del programa, comentó: 
“Siempre me llamó la atención la 
minería desde chica, y esta es una 

gran oportunidad. CEIM tiene insta- 
laciones muy bien acondicionadas, 

con profesores dispuestos a apoyar 
en todo momento”. 
Por su parte, Francisca Gómez Al- 

cázar, otra aprendiz, subraya: “La 

infraestructura es excelente, y los 

Jóvenes aprendices 
destacan 

infraestructura 
y metodología 
de CEIM en su 

formación minera 
El Centro de Entrenamiento Industrial y 

Minero (CEIM) avanza en la capacitación 

minera con un programa de formación 

para 30 jóvenes, en su mayoría mujeres. 
Cuenta con simulación digital de alta 

fidelidad, 3D, realidad aumenta, entre otra 

tecnología para el aprendizaje. 

profesores nos permiten adquirir 
conocimientos que habíamos olvi- 
dado. Es un proceso largo, pero muy 
valioso”, reconociendo el valor de la 

metodología del CEIM, que combina 
clasesteóricas con prácticas, simula- 

ciones y el uso de tecnología de últi- 
ma generación en sus instalaciones. 
El programa también se enfoca en 
preparar a los participantes para las 
demandas específicas de la minería 
moderna, como la seguridad laboral 

y la autogestión. Abdón Ramírez, 

director de sedes de CEIM, explicó: 

“Estamos en una etapa clave del 
programa, la preparación pre-labo- 
ral, donde trabajamos intensamente 

en aspectos fundamentales como la 
aversión al riesgo y la cultura orga- 
nizacional de la compañía, apoyados 
con simuladores intensivos, tecno- 

logía 3D, realidad aumentada, entre 

otras. Nuestro enfoque es preparar 

alos aprendices para lo que viene”. 
El compromiso de CEIM con la for- 
mación de los jóvenes va más allá de 

la capacitación técnica. Según Ramí- 
rez, el objetivo es crear profesiona- 
les capaces de liderar con responsa- 
bilidad, priorizando la seguridad en 
sus operaciones. “Los talleres que 
realizamos están diseñados para 
fortalecer estas bases. Se trata de 
actividades que desarrollan compe- 
tencias técnicas y transversales, con 

un énfasis especial en la cultura de 
liderazgo en seguridad”, agregó. 

El Programa de Entrenamiento en 

RENE 

Mantenimiento y Operaciones es 

una iniciativa de Teck Quebrada 
Blanca y una oportunidad de for- 
mación de alto nivel del negocio 
minero, con una metodología teóri- 

ca y práctica, para desarrollar com- 
petencias de autogestión, liderazgo 
valiente y excelencia operacional; 
además de conocimientos y habili- 
dades técnicas. En este caso pasan 
por una serie de capacitaciones en 
aula, en el Centro de Entrenamiento 

Industrial y Minero (CEIM). 

   

“Este programa responde a nuestro 
propósito es fomentar la participa- 
ción local y de talento femenino en 
nuestra operación, enmarcada en 

la Estrategia de Empleabilidad Lo- 
cal, que busca promover el capital 
humano, con énfasis en la atracción 

de talento femenino y jóvenes que 
quieran ser parte del sector minero”, 
sostuvo Cecilia Macías, líder de Em- 

pleabilidad Local de Teck Quebrada 
Blanca. 

  

SLEP Iquique impulsa 
colaboración con el Encuentro de 
Redes de Mejoramiento Escolar 

2025 
Representantes de establecimientos públicos de Iquique y Alto 

Hospicio se reunieron para establecer estrategias conjuntas que 

fortalezcan los aprendizajes y promuevan una Educación Pública 

Con el objetivo de reforzar los pro- 
cesos educativos y potenciar los 
aprendizajes en los establecimientos 
públicos de Iquique y Alto Hospicio, 
el Servicio Local de Educación Públi- 
ca (SLEP) de Iquique organizó el En- 
cuentro de Redes de Mejoramiento 
Escolar 2025. Esta instancia reunió a 
equipos de gestión de diversos esta- 
blecimientos, marcando el inicio del 

trabajo colaborativo que se desarro- 
llará durante el año. 

Un espacio para la reflexión y el 
trabajo conjunto 

La jornada congregó a actores clave 
del sistema educativo, incluyendo 

inclusiva y de calidad. 

directores y directoras, Unidades 

Técnicas Pedagógicas (UTP), repre- 
sentantes de Educación de Adultos, 

Programas de Integración Escolar 
(PIE), Educación Técnico Profesional, 
Educación Especial, Convivencia Es- 

colar, Proyecto Enlaces y Centros de 
Recursos de Aprendizaje (CRA). 

Durante el encuentro, los participan- 
tes dialogaron sobre estrategias in- 
novadoras y reflexionaron acerca de 
acciones concretas para optimizar 
los niveles de aprendizaje en sus es- 
tablecimientos. Este enfoque busca 
identificar brechas, compartir bue- 

nas prácticas y generar soluciones 

DE LUNES A VIERNES DE 1 

colectivas que beneficien a estu- 
diantes y comunidades educativas. 

Declaraciones de la subdirectora de 
Apoyo Técnico Pedagógico 

“Este primer encuentro se posiciona 

como un espacio estratégico que 

complementa las visitas de acom- 
pañamiento, — incorporando una 
visión más amplia e inclusiva. Este 
enfoque integral busca fortalecer la 
colaboración entre distintos actores 
del sistema educativo, promoviendo 

la mejora escolar desde diferen- 
tes perspectivas, lo que permite 

construir soluciones compartidas 
que contribuyan al avance de toda 
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la comunidad educativa”, destacó 

Ana María Bustos, subdirectora de 

Apoyo Técnico Pedagógico del SLEP 
Iquique. 

Novedades para 2025 
Una de las principales innovaciones 
de este año es la incorporación de 
áreas educativas que anteriormente 

no estaban consideradas en estas 
redes, como los Centros de Recursos 
de Aprendizaje (CRA) y el Proyecto 
Enlaces. Además, el SLEP Iquique ha 
priorizado la gestión de Convivencia 
Escolar, implementando un modelo 

que trabaja con orientadores, encar- 
gados de convivencia e inspectores 
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generales para abordar los desafíos 
en este ámbito. 

Este enfoque busca reforzar la cola- 
boración en todos los niveles edu- 
cativos y atender las necesidades 
específicas de cada establecimiento, 

promoviendo un ambiente escolar 
inclusivo y seguro para todos los 
estudiantes. 

Hacia una educación pública inclu- 
siva y de calidad 

El Encuentro de Redes de Mejo- 
ramiento Escolar refleja el com- 
promiso del SLEP Iquique con una 
educación pública más equitativa e 

inclusiva. Estas actividades no solo 
abordan los desafíos actuales, sino 

que también fortalecen la coopera- 
ción entre los diversos actores del 
sistema educativo, fomentando un 

desarrollo integral que impacte po- 
sitivamente en las y los estudiantes. 

Con este tipo de iniciativas, el SLEP 

Iquique continúa trabajando para 
avanzar hacia una educación pública 
que ofrezca mejores oportunidades 
de aprendizaje, promueva la inno- 
vación pedagógica y construya co- 
munidades escolares más fuertes y 
cohesionadas. 
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