
Opinión

Los chilenos deberíamos iniciar este nuevo 
año, pienso humildemente yo, revisando lo que 
fuera el nefasto pasado 2024 y hacer una lista de 
las tareas pendientes.

La lista no debe ser muy extensa, pero debe 
existir la voluntad de hacerla, primero, y realizar-
la, después, a medida que el año avance.

La primera tarea pendiente, a mi modesto 
modo de ver, debiera ser el refuerzo de los valores 
fundamentales de nuestra sociedad, de nuestra 
comunidad: cariño entre padres, madres, hijos 
y toda la familia, respeto recíproco y defensa de 
la Vida, de nuestra verdadera historia Patria y de 
nuestros amados símbolos patrios.

No es difícil si existe la voluntad de hacerlo, 
pero la defensa no es fácil ante la embestida de 
la mentira sistematizada, de las poco divertidas 
volteretas, de los abusos de poder, de la corrup-
ción tan extendida y de los intentos por “blindar” 
(así se dice ahora) a los protagonistas de hechos 
criticables, repudiables además de penosos en 
grado sumo,

Luego hay que aumentar nuestra paciencia 
ciudadana ante tanto delito contra las personas, 
especialmente nuestros adultos mayores, asalta-
dos, robados y agredidos en sus modestos hogares, 
una práctica delictual que floreció en Santiago y 
lanzó semillas por todo Chile.

Tarea pendiente: atentos a las viviendas de 
nuestros vecinos ya mayores; denunciar oportu-
namente y con los debidos resguardos personales, 
defenderlos, muchos dicen que, incluso, a bala-
zos si es necesario… (ya que, se afirma, y con 
razón, que “de la cárcel se sale, pero del cemen-
terio no”).

Y podríamos seguir, porque la lista es larga y 
falta mucho para corregir lo que nos agobia bajo 
esta penosa administración, pero la tarea mayor 
ya empezó y radica en construir la unidad de 
nuestro Chile, de nuestra Magallanes y Antártica 
Chilena y liberarnos de esta lacra transversal co-
rrupta y mentirosa que nos tiene tan venidos a 
menos, como país, como región, como chilenos 
magallánicos.

Unirse, con sinceridad, con lealtad, por la pa-
tria amenazada, por nuestra fe, nuestras familias 
y nuestra libertad, deponiendo banderas y legíti-
mas aspiraciones personales es muy importante 
y tengamos presente que quien pide por la pa-
tria no se humilla, se enaltece, porque la causa 
es superior.

La Comisión Europea la define como sistemas 
de software (y posiblemente también de hardware) 
diseñados por humanos. La inteligencia artificial 
(IA) es un campo de la informática que se enfoca 
en crear sistemas que puedan realizar tareas que 
normalmente requieren inteligencia humana, como 
el aprendizaje, el razonamiento y la percepción.

Estos sistemas pueden percibir su entorno, 
razonar sobre el conocimiento, procesar la infor-
mación derivada de los datos y tomar decisiones 
para lograr un objetivo dado.

La diferencia con la inteligencia humana y na-
tural, que es la capacidad o facultad para entender, 
razonar o relacionar ideas, así como para resolver 
problemas, aprender de las experiencias o pensar 
de forma abstracta en distintos campos.

En este sentido se ha asociado con otros concep-
tos a lo largo de la historia, como el de intelecto, 
entendimiento o sabiduría y desde la cosmovisión 
cristiana esta capacidad es creada por Dios. 

No soy un experto en esto, solo soy un ciu-
dadano que piensa, como muchos de ustedes, la 
diferencia es que tengo la posibilidad de escribir 
y publicar en este medio mis pensamientos. 

La inteligencia artificial, dicen los expertos hoy 
está en una etapa de desarrollo, algunos dicen que 
al tamaño y capacidad de un niño o adolescente, 
por lo tanto esta IA (es la sigla que se usa para iden-
tificarla) está y tiene mucho que aprender, quienes 
hemos viajado a países del oriente, somos testigos 
de como ya se utiliza esta IA en diferentes servi-
cios; en restaurantes, museos, cafeterías, kioskos, 
etc. es casi de películas de ciencia ficción,  taxis y 
buses sin una persona humana quien los conduz-
ca, probablemente todavía siendo manipulados y 
dirigidos a control remoto, hoy en nuestro país 
tenemos el tren del metro sin conductor a bordo, 
camiones en la minería sin el tradicional chofer, 
esto es revolucionario, estamos en camino a la 
cuarta revolución industrial. 

Los futuristas explican que este cambio social 
y revolucionario nos llevará a vivir de manera más 
segura y cómoda, me pregunto ¿será tanto así? Los 
disidentes dicen que esto será un control estricto 
sobre la sociedad, con cámaras que son capaces 
de reconocimiento facial, capaces de saber quien 
eres, donde estas y que estamos haciendo. Ya co-
nocemos de estos avances y Chile está adquiriendo 
estos sistemas inteligentes de seguridad. 

Se habla hoy de almacenes, casas y ciudades 
inteligentes,  ya en nuestro país empresas como 
Sodimac están implementado bodegas robotizadas, 
pequeñas maquinas son las encargadas de trasla-
dar y ordenar un pedido. Estamos adportas de una 
transformación tecnosocial, que algunos vemos 
con expectativas y otros con preocupación. 

Una de las cosas que la IA nunca logrará es el 
“sentido común”, tal sentido que muchos de noso-
tros hemos perdido, para terminar lo que nunca 
logrará alcanzar la IA son nuestras emociones, 
nuestro temperamento y nuestra voluntad, pues 
la IA aprende de manera teórica y lógica. 

Ciudadanos conscientes quienes somos de la 
generación X estamos viviendo en lo que nosotros 
aprendimos como ciencia ficción. Les dejo este 
fragmento del profeta Daniel que escuché desde 
mi niñez, en clases de escatología: dice que en el 
fin de los tiempos “Muchos correrán de aquí para 
allá y la ciencia se aumentará”.

Con la llegada del verano, la exposición a altas 
temperaturas y el riesgo de incendios forestales 
se convierten en importantes desafíos que debe-
mos enfrentar con responsabilidad y, sobre todo, 
con prevención. Desde el Instituto de Seguridad 
Laboral (ISL), reafirmamos nuestro compromiso 
con la protección de la salud de las y los trabaja-
dores en todo el país a través de nuestra campaña 
de verano “ISL te cuida”.

El calor extremo y la radiación solar son ries-
gos que afectan principalmente a quienes realizan 
sus labores al aire libre. En este contexto, es fun-
damental que las entidades empleadoras cumplan 
con su obligación, de acuerdo al artículo 184 del 
Código del Trabajo, de proteger a sus trabajado-
res y trabajadoras, otorgándoles los Elementos de 
Protección Personal necesarios y asegurando su 
bienestar.

Las recomendaciones son claras: protección solar 
de, al menos, FPS 30+ (con registro en el Instituto 
de Salud Pública), ropa que cubra el cuerpo, hidra-
tación constante y planificación laboral en horarios 
menos calurosos, evitando trabajos aislados y en 
solitario; son medidas esenciales para prevenir, por 
ejemplo, golpes de calor y otros efectos adversos 
de las altas temperaturas. Pero lo más importan-
te es que estas medidas deben ser proporcionadas 
por la entidad empleadora para prevenir los ries-
gos que estas condiciones conllevan, ya que con 
ello no solo estamos protegiendo a las y los traba-
jadores, sino que, como ISL siempre destacamos, 
podemos estar salvando vidas.

Cabe destacar que el verano también intensifica 
las condiciones para la propagación de incendios 
forestales, una amenaza que pone en riesgo no solo 
los ecosistemas, sino también las comunidades y 
a las mismas personas en sus espacios de trabajo. 
Para ello, y como siempre, la prevención es clave, 
desde mantener áreas despejadas de materiales 
inflamables hasta seguir protocolos seguros en el 
manejo de herramientas y fuentes de calor.

Así como podemos ver, la prevención es un fac-
tor fundamental, y para ello en el ISL entendemos 
que la capacitación es una herramienta funda-
mental. Por lo cual, les recordamos que a través 
de nuestro CampusPrevenciónISL.cl, ofrecemos 
cursos online gratuitos, asincrónicos y disponi-
bles para todas y todos; donde podrán encontrar 
desde prevención de incendios, manejo de extin-
tores y gestión del riesgo de desastres, entre otros. 
Los cuales están diseñados con el objetivo de do-
tar de conocimiento a trabajadoras y trabajadores, 
pero también a entidades empleadoras para que 
cuenten con las herramientas necesarias para pro-
tegerlos y protegerlas.

Esta campaña busca proteger, pero también 
concientizar sobre la importancia del trabajo con-
junto en la prevención. Cada acción cuenta, desde 
las medidas adoptadas por empleadores y em-
pleadoras hasta el compromiso personal de cada 
trabajador y trabajadora.

Hacemos un llamado a todos los sectores a 
sumarse a este esfuerzo. Solo uniendo fuerzas po-
dremos lograr un verano seguro para todas y todos, 
promoviendo entornos laborales saludables, pero 
también protegiendo nuestro entorno y las posibles 
consecuencias que un incendio pueda generar. En 
el ISL, seguimos trabajando con dedicación para 
cuidar de quienes mueven Chile.

Tareas pendientes Inteligencia 
Artificial 

ISL Te Cuida: por 
un verano seguro

FranciscO León POnce,  
EXCoNCEjAL DE PUNTA ArENAS Y PErIoDISTA

DaviD PaiLLán cOney, 
ProFESor DE TEoLogíA BíBLICA

aíDa chacón Barraza,  
DIrECTorA NACIoNAL DEL ISL

* Las opiniones escritas en estas columnas son de exclusiva responsabilidad de los autores que emiten y no representan necesariamente el pensamiento editorial de Pingüino Multimedia.

lunes 13 de enero de 2025, Punta Arenas  9
Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

13/01/2025
    $261.994
  $1.035.072
  $1.035.072

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      25,31%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 9


