
Opinión

Luego de una década las fuerzas políticas en el Congreso 
han evidenciado un principio de acuerdo sobre un Nuevo 
Sistema de Pensiones. Muchas han sido las tesis, ideologías, 
propuestas y negociaciones que hemos escuchado, discuti-
do, analizado y finalmente desechado. Las diferencias han 
pasado por el rol del Estado, las AFP y la redistribución de 
recursos con o sin solidaridad. Sin embargo, en el corolario 
de la discusión tal parece que el Gobierno voluntariamente 
se ha puesto entre la espada y la pared, entre un proyecto 
que contradice sus definiciones, convicciones y promesas o 
resignarse a abortar la reforma de pensiones. 

Recordemos que el presidente Piñera presentó un pro-
yecto de pensiones que ponía el foco en las mujeres, la clase 
media y los adultos mayores. Básicamente planteaba un au-
mento adicional del 6% de las cotizaciones, en donde un 3% 
iba a las cuentas individuales y el otro 3% a reparto solidario. 
En régimen, las pensiones aumentarían en un 30%, junto 
con mejorar las pensiones de los jubilados actuales. El pro-
yecto fue rechazado por la mayoría de los parlamentarios 
de izquierda porque no eliminaba las AFP. En contraste, el 
proyecto que actualmente se discute en parlamento y está 
pronto de ser aprobado por acuerdo de las fuerzas oficia-
lista y opositoras plantea también un incremento adicional 
de 6% en las cotizaciones pero que iría integro a las cuen-
tas individuales, a lo cual se agregaría otro 0,5% que iría a 
compensar las pensiones de las mujeres. Finalmente, el pro-
yecto agrega la posibilidad de un autopréstamo para mejorar 
las pensiones actuales, el cual será devuelto por el Estado 
posteriormente. Desde mi desconocimiento, de aprobarse el 
proyecto en acuerdo representa una derrota absoluta de las 
ideas de izquierda y del actual Gobierno. Por otro lado, hay 
que poner atención con el préstamo ya que, de no regular-
se y legislarse apropiadamente, podría convertirse en una 
futura deuda histórica. 

A propósito de deuda histórica es quizás apropiado to-
marlo de ejemplo. El actual Gobierno se comprometió en su 
programa a pagar la deuda histórica del 4%. Lo aprobado has-
ta ahora difícilmente puede llamarse un acto de reparación 
o justicia, ya que propone el pago de un bono de 4,5 millo-
nes, equivalente a apenas el 4% de la deuda. Como condición 
para pagar el bono se pone el impedimento de seguir otro 
tipo de acción judicial que exija el pago de la deuda. De apro-
barse en el Senado con las condiciones actuales, el gobierno 
habrá cerrado la gran estafa a las pensiones de los educado-
res con un proyecto que está muy lejos de hacer justica y al 
mismo tiempo sustancialmente distante de la promesa de 
campaña. Es interesante observar como el Estado cierra su 
deuda a los dineros tomados de las pensiones consideran-
do que actualmente tramita otro proyecto con la modalidad 
de préstamo a ser pagado a futuro. 

Ambos proyectos, el de la Deuda Histórica y el de Pensiones, 
se alejan sustancialmente a lo prometido y a las expectativas 
ciudadanas generadas por este Gobierno. Soluciones caren-
tes de valor público (como una amiga más instruida que yo 
me precisó), ya que no resuelven el problema que los gene-
ra (deuda y AFP), ni se acerca a sus brechas. Finalmente, no 
dan respuestas eficientes, oportunas, ni de acuerdo al sen-
tido de la acción, a las expectativas generadas para quienes 
deberían ser los beneficiados. 

Al final del camino no basta con decir “nosotros hicimos 
lo que otros no”, ya que lo que realmente hay que evaluar 
es lo que se logró. ¿Cómo explicar que hicimos lo contra-
rio a lo que prometimos? ¿Cómo explicar que el proyecto 
de acuerdo propone menos beneficios, menos solidaridad 
y termina fortaleciendo las AFP? ¿Cómo explicar que des-
pués de tanta verborrea, cuestionamientos y expectativas 
de cordillera a mar no hay ni un intento serio por desbor-
dar lo posible?

El 2024 fue un año significativo para el Centro 
de Formación Técnica de Magallanes, consolidando 
su impacto como motor de desarrollo técnico-
profesional y referente educativo en la región. 
Desde su sede en Porvenir, la institución ha li-
derado actividades que reflejan su compromiso 
con la educación de calidad, la inclusión y el de-
sarrollo sustentable.

Las jornadas académicas, salidas a terreno 
y proyectos vinculados a sus carreras técnicas 
conectan a los estudiantes con las realidades 
productivas y culturales de la región. Destaca la 
salida al Cerro Cuchilla, donde estudiantes de 
Ecoturismo enfrentaron desafiantes condiciones 
climáticas, reafirmando su vocación por el tu-
rismo sustentable. Asimismo, actividades como 
charlas de autocuidado y eventos comunitarios 
subrayan la misión de formar técnicos compro-
metidos con la sociedad, y vinculados con su 
entorno directo.

La campaña de Admisión 2025 ha marcado un 
hito con un concepto visual innovador que mues-
tra a los estudiantes en un antes y un después, 
destacando el poder transformador de la educa-
ción técnico-profesional. Este mensaje, difundido 
a través de diversas plataformas y respaldado 
por alianzas con medios locales y regionales, re-
afirma que la educación es clave para construir 
futuros mejores.

En este contexto, los medios de comunicación 
han sido fundamentales. Gracias a su cobertura y 
difusión, el arduo trabajo realizado en Porvenir ha 
trascendido los límites de la isla, expandiéndose 
a toda la región. Esta colaboración ha fortaleci-
do la imagen del CFT como una institución clave 
en la formación de profesionales y el desarrollo 
regional.

Cada actividad difundida no solo resalta lo-
gros institucionales, sino que también motiva a 
jóvenes y familias a creer en el potencial trans-
formador de la educación técnico-profesional. 
Además, genera sentido de pertenencia y orgullo 
en los estudiantes, refuerza la confianza de la co-
munidad y visibiliza el impacto del CFT.

De cara al 2025, es crucial fortalecer estas 
redes con los medios de comunicación. En una re-
gión extensa y desafiante como Magallanes, estas 
alianzas conectan Tierra del Fuego con el resto 
del territorio, permitiendo que los avances, histo-
rias y logros del CFT sean ampliamente valorados, 
más si pensamos en los planes de expansión te-
rritorial que se están concretando.

El CFT de Magallanes reafirma su compromi-
so de seguir trabajando con energía en su misión 
educativa, sabiendo que el respaldo de los medios 
seguirá siendo clave para alcanzar nuevos hori-
zontes. En 2024 se construyeron bases sólidas; 
el desafío ahora es crecer, formarnos y transfor-
mar juntos el futuro desde el extremo austral del 
mundo, agradeciendo a las plataformas de comu-
nicación, periodistas, reporteros y comunicadores 
que dan espacio en sus esforzadas pautas diarias 
para darle realce y relevancia a nuestra misión. A 
ustedes, muchas gracias.

El debate sobre las pensiones es un tema recu-
rrente, tanto en Chile como en el resto del mundo. 
Esta relevancia surge, en parte, porque las personas 
vivimos más tiempo gracias a los avances en salud, 
lo que plantea desafíos para los sistemas de previ-
sión social.

En Chile, el sistema de pensiones ha pasado por 
seis grandes transformaciones: fue creado en 1924 
y modificado en 1925, 1932, 1952, 1974 y, finalmen-
te, en 1981 con la instauración del modelo actual. 
Curiosamente, todos estos cambios se implemen-
taron bajo regímenes autoritarios, lo que refleja lo 
complejo que resulta alcanzar consensos amplios 
en esta materia.

El sistema actual considera 14 variables para cal-
cular las pensiones. Entre las más relevantes están el 
ahorro, la rentabilidad, la densidad de cotizaciones, 
la edad de jubilación y la esperanza de vida.

Rentabilidad: Históricamente alta, con un prome-
dio anual compuesto superior al 7%. Sin embargo, es 
impredecible, como lo demuestran los desaciertos de 
iniciativas como Felices y Forrados (FyF). Densidad: 
Representa la proporción de meses cotizados respec-
to del tiempo total de actividad laboral.

Ahorro: Es el monto acumulado, que en Chile 
equivale al 10% obligatorio del salario, aunque se 
permite el ahorro voluntario. Edad de jubilación: 
60 años para mujeres y 65 para hombres. Esperanza 
de vida: Actualmente, 83 años para las mujeres y 81 
para los hombres.

Analizando estos factores, es evidente que el pro-
blema principal no radica en la rentabilidad, sino en 
la combinación de las otras variables.

Por ejemplo, un hombre que cotiza el 10% de su 
salario entre los 25 y los 65 años acumula un ahorro 
equivalente a 4 años de ingresos. Con la rentabili-
dad histórica, ese monto puede financiar hasta 12 
años. Sin embargo, este trabajador necesitará cubrir 
16 años de vida tras jubilarse, generando un défi-
cit del 25%. En el caso de las mujeres, la situación es 
más crítica: al cotizar durante 35 años, su ahorro 
alcanza para 11,5 años, pero deben financiar 23, lo 
que representa un déficit del 100%.

El reciente incremento del 6% en la cotización 
individual apunta en la dirección correcta, ya que re-
duce el déficit para los hombres. Sin embargo, para 
las mujeres, la brecha sigue siendo significativa. Una 
solución propuesta por organismos internacionales 
como la OCDE y el FMI es igualar la edad de jubi-
lación entre hombres y mujeres, lo que ayudaría a 
acortar esa diferencia.

Otra medida posible es incorporar seguros que 
cubran los períodos de lagunas previsionales, aun-
que su implementación es compleja, ya que estaría 
limitada al trabajo formal.

A corto plazo, la única solución viable es el finan-
ciamiento mediante impuestos generales, como ocurre 
con la Pensión Garantizada Universal (PGU). Sin em-
bargo, este mecanismo requiere ajustes. Actualmente, 
la PGU representa el 6% del presupuesto nacional y 
podría alcanzar el 20% en 2050 si se mantiene el ni-
vel de cobertura. Esto hace necesario implementar 
un sistema de evaluación y eliminación gradual para 
garantizar su sostenibilidad.

El desafío de las pensiones en Chile no tiene 
soluciones mágicas, pero avanzar en estas líneas 
permitirá construir un sistema más equitativo y sos-
tenible para las futuras generaciones.
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