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Señor Director:
El gobierno de Chile puso término a la misión del Embajador 

en Venezuela, argumentando la “evolución de los hechos a partir 
de las elecciones presidenciales del 28 de julio de 2024”, donde 
Nicolás Maduro asumió -el pasado viernes- por tercer período 
como Primer Mandatario de ese país, tras un polémico proceso 
electoral calificado unánimemente como fraudulento. 

A priori la decisión es correcta, pero extemporánea y sin 
fuerza simbólica, ya que la evolución de los hechos desde el 
fraude electoral de julio no han cambiado sustantivamente en 
nada, a saber, el gobierno de Maduro viola sistemáticamen-
te los derechos humanos (como ha denunciado Naciones 
Unidas u otros organismos independientes), el sistema políti-
co es de facto una dictadura, Venezuela expulsa a diplomáticos 
chilenos en agosto de 2024, Maduro insulta a Chile y sus au-
toridades, no prestan ninguna colaboración en materia de 
crimen organizado, existen sospechas fundadas de operacio-
nes de inteligencia que derivan en la muerte del teniente Ojeda 
y un largo etcétera. 

Todo lo expuesto ameritaba hace muchos meses no solo el 
retiro del embajador, sino que el término de las relaciones diplo-
máticas con Venezuela, las que en la práctica no existen, por lo 
que su mantención simbólica, solo muestra la debilidad e inge-
nuidad de nuestras autoridades y su política exterior, como quedó 
demostrado en los acuerdos firmados por el ex subsecretario 
Monsalve que, en la práctica, son totalmente inútiles.

Eric Latorre,
Director del Magister en 

Gobierno Universidad Autónoma

Señor Director:
El lunes pasado se dieron a conocer los re-

sultados de la prueba PAES. Uno de los puntajes 
destacados a nivel nacional fue Patricio Jara, un 
joven de 18 años egresado del Liceo Bicentenario 
Minero Juan Pablo II de Alto Hospicio. Una his-
toria académica destacada y de perseverancia 
que ha elegido educar y estudiar Pedagogía en 
Matemáticas. Esta importante decisión es el re-
flejo de la diversidad de talento que existe hoy 
entre nuestros estudiantes y de cómo alumnos 
con excelentes aptitudes optan por transformar 
las aulas.

De hecho, al analizar los estudiantes del 30% 
superior de notas entre los matriculados en primer 
año de pedagogía, se observa que hasta 2010 me-
nos de un tercio estaba en este grupo, pero en 2022 
llegó al 50%. Algo similar ocurre con los estudian-
tes en el percentil 50 de rendimiento en las pruebas 
obligatorias de la PAES: entre 2011 y 2016, cerca 
de la mitad estaba por encima del percentil 50; y 
entre 2017 y 2020, esta cifra aumentó al 70%, gra-
cias a los requisitos de la Ley N°20.903.

No podemos bajar los brazos en este esfuerzo. 
Es fundamental que sigamos impulsando a jóve-
nes como Patricio con iniciativas que respalden su 
proceso vocacional, fomentando el apoyo a las fa-
milias, eliminando estereotipos del futuro laboral, 
y visibilizando su impacto en la vida de los niños 
y niñas. Es primordial avanzar en que buenos pun-
tajes escojan la Pedagogía como primera opción. 
Solo así podremos fortalecer el sistema educativo 
y asegurar que los futuros profesores y educadores 
de párvulo continúen siendo agentes de transfor-
mación para las nuevas generaciones. 

Verónica Cabezas,
ducar

Señor Director:
Cada 13 de enero, el Día Mundial de la Lucha contra la 

Depresión, nos recuerda un desafío urgente. Combatir esta epi-
demia silenciosa requiere más que tratamientos tradicionales; 
necesita reconstruir espacios de conexión y comunidad.

Según la reciente edición del “Termómetro de Salud Mental”, 
uno de cada siete chilenos presenta síntomas moderados o seve-
ros de depresión. El deporte, más allá del ejercicio físico, es una 
herramienta para reconectar, aliviar la soledad y generar senti-
do de pertenencia. Algo tan simple como organizar un partido 
entre amigos puede ser un salvavidas emocional.

Hoy la tecnología nos da una oportunidad única para incentivar 
estos espacios de encuentro. Sin embargo, necesitamos políticas 
que integren esta visión, promoviendo iniciativas que propongan 
el bienestar emocional y la interacción social en el centro.

Hacer del deporte un espacio de comunidad es una responsabi-
lidad que trasciende lo individual. Es una apuesta por el beneficio 
colectivo y un paso firme en la lucha contra la depresión.

Daniela Baytelman,
CEO de easycancha

Señor Director:
En el caso de la venta de la casa del exPresidente 

Allende, la norma constitucional es clara y prohíbe la cele-
bración del contrato. La Notaría autorizante tiene el contrato 
de venta firmando por la senadora Allende y la ministro 
Fernández, debidamente representadas como vendedoras 
y el Fisco de Chile como comprador con su repertorio; lue-
go, si se recurre al Tribunal Constitucional, dicho órgano 
jurisdiccional no debiera demorar más de uno o dos meses 
en fallar la instancia, de tal forma que cualquier demora o 
dilatación  en el fallo a espera de que ambas funcionarias 
públicas concluyan sus cargos, es un signo más de corrup-
ción pura y simple.

Juan de DIos Videla Caro

Señor Director:
Chile vive un momento crítico: estamos gobernados por los hijos acomodados e incompetentes de 

las élites, muchos de ellos descendientes de los líderes de la ex Concertación. Esta coalición, otrora exi-
tosa en la transición a la democracia y la lucha contra la desigualdad, nos dejó un legado inesperado y 
lamentable: dirigentes cuya ineptitud y arrogancia moral han sumido al país en el estancamiento.

El reciente rechazo al proyecto Dominga es un claro ejemplo. El argumento del gobierno, res-
paldado por Etcheverry, citó un informe de Cochilco que incluye 51 iniciativas mineras, entre ellas 
Dominga, como una de las más relevantes. Paradójicamente, la misma inversión que fue rechazada 
por razones ambientales es utilizada para justificar alternativas al desarrollo minero. Este nivel de con-
tradicción no solo refleja desinformación, sino una falta de rigurosidad alarmante en quienes toman 
decisiones de alto impacto.

Esta situación no es aislada, sino parte de un patrón más amplio. Una generación que heredó privi-
legios, pero carece de méritos y preparación, gobierna desde la negligencia. Sus decisiones afectan la 
confianza en las instituciones y perpetúan una desconexión con los problemas reales del país.

Chile merece un liderazgo basado en el mérito, la responsabilidad y el compromiso con el bien co-
mún. Es momento de exigir un cambio, porque el país no puede seguir hipotecando su futuro en manos 
de la incompetencia heredada.

Rodrigo Durán Guzmán

Señor Director:
El pasado 13 de enero se conmemoró el Día Mundial de la Depresión, una fecha que busca sensibili-

zar sobre este trastorno que afecta a aproximadamente 280 millones de personas en todo el mundo, según la 
Organización Mundial de la Salud (OMS); mientras que en Chile afecta al 6,2% de la población, de acuerdo 
al Ministerio de Salud. 

El trabajo ocupa gran parte del tiempo de las personas, por lo que resulta crucial que las empresas pro-
muevan entornos que prioricen la salud mental. Proporcionar entorno laboral positivo a través de espacios 
adecuados, procesos inclusivos y herramientas de apoyo, puede marcar una diferencia significativa en el bien-
estar emocional y profesional de los colaboradores.

En este día, hago un llamado a diseñar espacios laborales que optimicen no sólo la productividad, sino 
que también contribuyan al bienestar y la felicidad de las personas. Esto contribuirá sin duda a mejorar tanto 
la salud física como mental de las personas, fomentando la confianza y la autoestima a través de la socializa-
ción y la independencia económica. 

Las empresas tienen tanto la oportunidad como la responsabilidad de liderar estos cambios en sus entornos, 
para combatir uno de los trastornos silenciosos más prevalentes de los últimos años: la depresión. Es funda-
mental comenzar a implementar estrategias que fomenten ambientes saludables, donde la salud mental sea una 
prioridad y se promueva el desarrollo integral de los equipos. Este es el verdadero desafío que enfrentamos.

Romina Diepa,
People Manager de WeWork Cono Sur
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salud mental en 
magallanes: un 
desafío urgente

“la salud mental no puede esperar, y la región necesita 
respuestas inmediatas”.

La salud mental en la Región de 
Magallanes enfrenta una crisis latente, 
reflejo de la falta de atención, recursos 
y especialistas para atender las cre-
cientes demandas de la población. La 
situación es crítica, y aunque se habla 
cada vez más de la importancia de 
cuidar la salud mental, en esta región 
del país se enfrenta una notable esca-
sez de centros de atención adecuados 
y profesionales capacitados.
Uno de los principales problemas ra-
dica en la escasez de especialistas en 
salud mental. En Magallanes, la oferta 
de psicólogos, psiquiatras y terapeutas 
es limitada, lo que obliga a las perso-
nas a esperar meses, e incluso años, 
para acceder a una consulta. Esta de-
mora en la atención no solo agrava 
los problemas de salud mental, sino 
que también incrementa la angustia 
y desesperanza de quienes necesi-
tan ayuda urgente. Las personas con 
trastornos de ansiedad, depresión o 
enfermedades más graves, como la 
esquizofrenia, a menudo deben re-
currir a soluciones poco adecuadas 
o a la automedicación, lo que empeo-
ra su estado.
La falta de recursos destinados a la 
salud mental también es alarmante. 
A pesar de que las autoridades han 

reconocido la importancia de abordar 
este problema, los presupuestos para 
la salud mental en la región siguen 
siendo insuficientes. Los hospitales 
públicos carecen de infraestructura 
adecuada, y muchas veces, los pa-
cientes deben trasladarse a otras 
ciudades para recibir atención, lo que 
se convierte en un obstáculo para 
aquellos que no pueden afrontar los 
costos del viaje o que viven en zonas 
más alejadas.
Además, la falta de centros especiali-
zados en salud mental es otro de los 
factores que contribuyen a la situa-
ción. Las personas con problemas 
graves no siempre pueden acceder 
a espacios adecuados donde recibir 
atención especializada, y en su lugar, 
se ven obligadas a acudir a centros 
médicos generales que no cuentan 
con la capacitación necesaria para 
ofrecer una atención integral.
Es fundamental que el gobierno y las 
autoridades regionales tomen medi-
das urgentes para mejorar el acceso 
a la atención en salud mental en 
Magallanes. Es necesario aumentar 
la cantidad de especialistas, mejorar 
la infraestructura de los centros de 
atención y destinar más recursos a 
esta área tan crucial. 
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