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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360
Santiago. En autos RIT O-6858-2024 se ha ordenado notificar por avisos lo siguiente:
EXTRACTO DE LA DEMANDA: EN LO PRINCIPAL: Demanda por despido sin causa legal,
declaracion de unidad econémica, subcontratacion y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales; PRIMER OTROSI: Acompafia documentos; SEGUNDO OTROSI: Forma de
notificacion; TERCER OTROSI: Patrocinio y Poder.S.J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO
IrmaPilar Lara Orellana, domiciliada en Morandé N°835, ofic 1314, Santiago, respetuosamente,
digo: Que, vengo a interponer demanda en contra de Puyehue SPA, representada por José
Lincoyan Lopez Diaz, ambos domiciliados en Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, en contra
de Servicios Generales Grupo Puyehue S.A., representada por José Lincoyan Lépez Diaz, ambos
domiciliados en Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, en contra de Tecno Servicios SPA,
representada por José Lincoyan LOpez Diaz, domiciliados en Presidente Kennedy N° 3886,
Vitacura, en contra de Inversiones y Servicios Crimacan SPA., representada legal mente por José
Lincoyan Lopez Diaz, ambos domiciliados en Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, en contra
de Fast Security SPA., representada por José Lincoyan Loépez Diaz, ambos domiciliados en
Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, en contra de don José Lincoyan Lopez Diaz, domiciliado
en Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, y en contra de Francesca Silvana Honorato Robles,
domiciliada en Presidente Kennedy N° 3886, Vitacura, y como demandada solidaria o
subsidiaria segin SS. Empresa Red Salud S.A., representada por Sebastian Reyes Gloffka,
ambos domiciliados en Calle Los Conquistadores N°1730, piso N°15, Providencia, en atencion a
las consideraciones de hecho y argumentos de derecho que paso a exponer: Con fecha 30 de
diciembre de 2020, inicie una relacidn laboral con la empresa Puyehue SPA., que a su vez
prestaba servicios ala Empresa Red Salud S.A., parala cual me desempefiaba como "Auxiliar de
ase0”, prestando mis servicios en las instalaciones de la empresa mandante ubicadas en Gran
Avenida José Miguel Carrera N° 5728, San Miguel. Se suscribi6 contrato de trabajo en la misma
fecha, €l cual era a plazo fijo con vigencia hasta €l 31 de enero de 2021, seguin lo previsto en su
clausula décima. Posteriormente, con fecha 01 de febrero de 2021, se suscribié un anexo de
contrato de trabajo, por medio del cual se prorrogd la vigencia del contrato hasta el 31 de marzo
de 2021, por lo que una vez culminados los plazos legales previstos por las partes continde
prestando servicio para mi empleador con su autorizacion y consentimiento, por lo que la
naturaleza de larelacion laboral paso a ser de caracter INDEFINIDA .Para efectos de |o dispuesto
por €l articulo 172 del Cédigo del Trabajo, mi remuneracion mensual correspondia a la suma de
$750.000 pesos. La relacion laboral transcurrié con normalidad, desempefidndome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me imponia mi
contrato y con las érdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el dia de mi despido, esto es €l 12
de junio de 2024, no tuve ningln inconveniente en & desarrollo de mis labores. Con fecha 12 de
junio de 2024, asisti con normalidad al cumplimiento de mi jornada de trabajo, diaen el cual la
supervisora zonal dofia Susana (desconozco su apellido), me informé que por orden de mi jefa
directa dofia Paula Hernadndez estaba despedida a partir de dicho momento, porque ya no
necesitaban de mis servicios y que por lo tanto trabajaba hasta ese dia, por 1o cual sorprendida
por la situacion le pregunté cudl era el motivo de mi desvinculacion y le pedi que por favor
reconsiderara la decision ya que necesitaba € trabajo a ser mi Unica fuente de ingresos
econdmicos, no obstante, hizo caso omiso a mis comentarios y reiteré mi despido.Ademas, mi
jefa directa dofia Paula Hernandez, se neg6 a explicarme una causal de despido, no me informé
lafecha de pago del finiquito de trabajo, y no me hizo entrega ni envié ami domicilio de la carta
de despido respectiva. Cabe destacar que, fui despedida verbalmente, sin previo aviso y sin
hacérseme entrega de la carta de término de larelacion laboral, causandome un grave perjuicio a
ser despedido de forma inesperada LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS
DEMANDADAS COMO UNIDAD ECONOMICA: Las sociedades demandadas Puyehue SPA.,
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Servicios Generdes Grupo Puyehue S.A., Tecno Servicios SPA., Inversiones y Servicios
Crimacan SPA. y Fast Security SPA., tienen actividades de comercio similares entre si,
dedicadas a la limpieza general de edificios, las cuales fueron creadas y son dirigidas por don
José Lincoyan LOpez Diaz y dofia Francesca Silvana Honorato Robles, quienes son sus
controladores comunes, por 1o que deben responder en forma solidaria de las obligaciones.
Ademas, don José Lincoyan Lopez Diaz y dofia Francesca Silvana Honorato Robles, cuentan con
inicio de actividades econémicas vigentes segun lo indicado por €l portal web del Servicio de
Impuestos Internos. Asi mismo, todos los demandados tienen una direccion laboral comin
ubicada en Presidente Kennedy N° 3886, comuna de Vitacura. Dada la repentina, inesperada e
indebida forma en la que se le puso término a la relacién laboral, decidi presentar un reclamo
ante la Inspeccién del Trabajo. Asi, presenté un reclamo el dia 01 de julio de 2024, por despido
injustificado. La parte reclamada NO se present6 a comparendo de conciliacion, celebrado e dia
09 de agosto de 2024, no logrando llegar a un acuerdo, por lo cual me veo obligada a demandar
mis derechos que corresponden. Por tanto, Solicito a S.S.: Tener por interpuesta demanda de
procedimiento de aplicacion general por despido sin causa legal, declaracion de unidad
econdmica, subcontratacion y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, en contrade la
empresa Servicios Generales Grupo Puyehue S.A, en contra de la empresa Tecno Servicios
SPA., en contra de la empresa Inversiones y Servicios Crimacan SPA., en contra de la empresa
Fast Security SPA., en contra de don José Lincoyan Lépez Diaz, y en contra de dofia Francesca
Silvana Honorato Robles, y como demandada solidaria o subsidiaria seglin SS. determine a la
Empresa Red Salud SAA., ya individualizados, a fin de acogerla a tramitacion y en definitiva
declarar: Que se declare la existencia de la relacién laboral entre las partes, por € periodo
comprendido desde el 30 de diciembre de 2020 hasta €l 12 de junio de 2024. Que, entre las
demandadas las empresas Puyehue SPA., Servicios Generales Grupo Puyehue S.AA., Tecno
Servicios SPA., Inversiones y Servicios Crimacan SPA., Fast Security SPA., don José Lincoyan
Lopez Diaz y dofia Francesca Silvana Honorato Robles, existe unidad econémica o grupo
econdémico, siendo todas solidaria e indivisiblemente responsables de las obligaciones emanadas
de una eventual sentencia. Que, se ha producido un subterfugio en conformidad a art. 507 del
Cdodigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las demandadas, siendo todos
responsables solidaria e indivisiblemente de las obligaciones que emanen de la presente
sentencia. Que, las demandadas solidariamente deberén pagar las indemnizaciones y demas
prestaciones referidas en el cuerpo de esta demanda. Que se declare que entre la demandada
principal laempresa Puyehue SPA., y la demandada solidariala Empresa Red Salud S.A., existié
un régimen de subcontratacion, toda vez que los servicios eran prestados Unicay exclusivamente
en beneficio de la empresa mandante. Que la actora prestd servicios en régimen de
subcontratacion para la Empresa Red Salud S.A., durante toda la vigencia de la relacion laboral.
Que lademandada la Empresa Red Salud S.A., es responsable solidaria o subsidiariamente segin
S.S determine del pago de todas |las prestaciones solicitadas. Que, con fecha 12 de junio de 2024,
la actora fue despedida de manera injustificada, indebida o improcedente por carecer el despido
de causa legal. En subsidio, y para e improbable evento que la demandada haya dado
cumplimiento a las formalidades legales mediante el envio de la carta de despido respectiva, se
declare que € despido ha sido injustificado, indebido o improcedente. Que, en virtud de lo
expuesto, asi como en atencion a las normas juridicas atingentes a cada concepto reclamado y a
los fundamentos féacticos sefidlados en el cuerpo de este escrito, se adeuda al trabajador y
demandante de autos las siguientes indemnizaciones y prestaciones, respectivamente: $750.000,
por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo. $2.250.000, por concepto de la
indemnizacion por afios de servicio (3). $1.125.000, por concepto del Recargo del 50% previsto
en € articulo 168 letra “B” del Cddigo del Trabagjo. $250.000, por concepto de 10 dias
efectivamente trabajados € mes de junio de 2024. $525.000, por concepto de Feriado Legal.
$525.000, por concepto de Feriado Legal. $290.500, regjustes, intereses y costas.
RESOLUCION: Santiago, siete de octubre de dos mil veinticuatro. Por cumplido lo ordenado.
Proveyendo derechamente la demanda. A lo principal: téngase por interpuesta demanda en
procedimiento de aplicacion general. Trasdlado. Se cita a las partes a una audiencia preparatoria
para el dia 27 de enero de 2025 alas 08:30 horas, en sdla 16, en € Segundo Juzgado de Letras
del Trabajo, ubicado en calle Merced N° 360, comuna de Santiago, la que tendré lugar con las
partes que asistan, afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en
ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Las partes podran concurrir por intermedio de
mandatario, €l que se entendera de pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la
asistencia obligatoria de su abogado. En esta audiencia las partes deberan sefidar todos los
medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como asi también requerir
las diligencias de prueba atinentes a sus aegaciones, a fin de examinar su admisibilidad. Las
partes deben digitalizar la prueba documental que sera ofrecida en dicha audiencia, agregando
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los archivos correspondientes por separado a escrito, con una numeracion y referencia breve a
fin de que se puedan identificar los documentos adjuntos sin necesidad de visualizar |os mismos,
permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de similares caracteristicas. Lo anterior con una
antelacion de 48 horas a la fecha de celebracion de aquella, afin de que la parte contraria pueda
revisar los documentos con anticipacion, sin perjuicio de traerlos materialmente para su debida
exhibicion en caso de alguna incidencia, y asimismo una minuta con la totalidad de los medios
de prueba a ofrecer a fin de darle mayor celeridad a su realizacién. Tratdndose de un medio de
prueba cuya naturaleza impida su digitalizacion, tales como registros de videos o audios, estos
deberan ser puestos a disposicién por medio de plataforma web que permita compartir archivos
de ese tipo indicando a Tribuna y a las partes link de acceso, a través de la Oficina Judicial
Virtual, para que se pueda acceder y revisar € contenido, con la antelacion ya indicada, sin
perjuicio de contar con las herramientas tecnolGgicas, computador u otro, para efectos de
exhibirlos en caso de que asi se requiera. La demandada deberd contestar la demanda por escrito,
con a lo menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
preparatoria. Todo escrito y documento debera ser ingresado por las partes por via electrénica a
través del sistema de tramitacion electronica del Poder Judicial. En relacion a lo dispuesto en €
inciso penultimo del articulo 13 delaLey N° 14.908 y, siempre que exista la obligacion lega de
retener pension de alimentos en relacion a trabajador, 1o que debera informar a Tribunal, el
empleador debera descontar, retener, pagar y acompafiar el comprobante de pago de las sumas a
que se refieren los incisos cuarto y quinto del articulo 13 de la citada ley. Al primer otrosi:
téngase por digitalizados los documentos, sin perjuicio de su ofrecimiento e incorporacion en la
etapa procesal pertinente. Al segundo otrosi: como se pide, notifiquese a correo electrénico
sefialado todas |as resoluciones dictadas en la presente causa, incluidas aguellas que citen a las
partes a audiencia sin necesidad del despacho de carta certificada. En cuanto a la forma de
tramitacion, estese a lo dispuesto por la Ley N° 20.886. Al tercer otrosi: téngase presente.
Notifiquese a demandante por correo electrénico, ala demandada personal mente de acuerdo alo
dispuesto en los articulos 436 y 437 del Cadigo del Trabajo através del Centro de Notificaciones
en el domicilio sefiadlado en la demanda o en aquél que el ministro de fe constate fehacientemente
en e curso deladiligencia. RIT 0O-6858-2024 RUC 24- 4-0611451-8 RESOLUCION: Santiago,
cinco de diciembre de dos mil veinticuatro. Téngase presente lo informado. Vistos: Atendido el
estado en que se encuentra la presente causa, del cua se desprende la existencia de los
presupuestos facticos establecidos en €l articulo 439 del Codigo del Trabajo; considerando que se
ha intentado notificar en los domicilios aportados en autos, todas diligencias que han resultado
fallidas, se ordena notificar la presente resolucion, ademas de la demanda y sus proveidos, a las
demandadas: PUYEHUE S.P.A, RUT: 76.996.715-K; SERVICIOS GENERALES GRUPO
PUYEHUE S.A, RUT: 76.036.726-5; TECNO SERVICIOS SPA, RUT:77.251.161-2;
INVERSIONES SERVICIOS CRIMACAN SPA, RUT: 76.960.486-3; FAST SECURITY SPA
RUT: 76.613.758-K; JOSE LINCOYAN LOPEZ DIAZ, RUT: 9.448.042-6; FRANCESCA
SILVANA HONORATO ROBLES, RUT: 19.174.104-8, mediante publicacion de un aviso en €
Diario Oficial, y de acuerdo a extracto que redacte el ministro de fe del Tribunal. Tramitese la
diligencia via interconexion. Atendido lo resuelto precedentemente, se deja sin efecto la
audiencia fijada para €l dia a 27 de enero de 2025 a las 08:30 horas y se reprograma la misma
para el dia 7 de abril de 2025, alas 08:30 horas en la sala 14 de este Segundo Juzgado de Letras
del Trabgjo, ubicado en Merced N° 360, comuna de Santiago. Notifiquese a la parte demandante
por correo electronico y a la demandada RED SALUD SA., por carta certificada. RIT
0-6858-2024, RUC 24-4-0611451-8.- CESAR CHAMIA TORRES, MINISTRO DE FE
SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO.
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