
Cuando muchos trabajadores en el
país se alistan para iniciar sus va-
caciones en enero y febrero, con
el objetivo de recargar energías

en la temporada de verano, este fin no
siempre se logra.

Un estudio elaborado por la multinacio-
nal de Recursos Humanos Adecco en Chi-
le, que contempló una encuesta a más de
mil ochocientos personas laboralmente ac-
tivas a nivel nacional, indicó que casi un
40% de los trabajadores admite que no lo-
gra desconectarse de su trabajo durante las
vacaciones, mientras que un 60% afirma
que sí lo consigue.

Entre las razones de no poder desligarse
del trabajo en estos períodos están la preocu-
pación por las tareas pendientes durante la
ausencia, la dificultad de desvincularse
mentalmente de los temas laborales y la ne-
cesidad de permanecer conectados a dispo-
sitivos electrónicos y redes sociales. 

“Los canales de comunicación más ha-
bituales entre jefaturas y colaboradores
son a través de correos y vía redes sociales
como WhatsApp. Actualmente casi todos
estamos en constante uso de estas herra-
mientas, lo que hace cada vez más comple-
ja diferenciar la interacción que se tiene,
por ejemplo, con familiares o amigos, de
aquellas que tienen un fin laboral”, co-
menta Carolina Varela, directora de Servi-
cio & Calidad de Adecco Chile.

Agrega que muchas organizaciones fo-
mentan un ambiente donde la disponibili-
dad constante es premiada o muy valorada,
sin embargo eso impone una presión adicio-
nal para no desconectarse completamente,
incluso en tiempo de descanso.

Qué se recomienda

Varela plantea que las personas, antes de
salir de vacaciones, realicen un plan de orga-
nización, que beneficie tanto su descanso co-
mo el retorno a sus labores. Para ello sugiere
delegar tareas urgentes y dejar avanzadas
aquellas labores prioritarias para su regreso.

También recomienda iniciar previamente
la preparación de un back up que sea capaz
de suplir tu rol en determinado período de
tiempo, e informarlo previamente para ase-
gurar que esto se conozca.

“De esta manera la desconexión en las va-
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La administración Joe Biden finalizó una garan-
tía de préstamo récord de US$ 15 mil millones a
PG&E Corp. en uno de los últimos actos de la admi-
nistración Biden antes de que el Presidente electo,
Donald Trump, asuma hoy el poder. 

El préstamo es el más grande en la historia de la
Oficina de Programas de Préstamos del Depar-
tamento de Energía de Estados Unidos. Ayudará
a financiar una cartera de proyectos para que el
gigante de servicios públicos de California sa-
tisfaga el crecimiento previsto de la demanda
de energía y mejore su red. 

El Departamento de Energía ofreció con-
dicionalmente la financiación a PG&E hace
aproximadamente un mes. El cierre es uno
de los más rápidos de la historia para su ofi-
cina de préstamos, donde la financiación
suele enfrentarse a meses de escrutinio an-
tes de concretarse.

PG&E OBTIENE UN PRÉSTAMO
RÉCORD DE US$ 15 MIL MILLS.
EN ÚLTIMOS ACTOS DE BIDEN

Las acciones de Intel Corp. se dispararon en la última jor-
nada después de que un sitio de noticias tecnológicas infor-
mara que el fabricante de chips es un objetivo de adquisición.

SemiAccurate, un boletín centrado en tecnología fundado
por Charlie Demerjian, informó que había “leído un correo
electrónico sobre una empresa que intenta adquirir Intel,
completo”, consigna la agencia Bloomberg.

Intel, que alguna vez fue el mayor fabricante de chips del
mundo, ha tenido dificultades en los últimos años para
mantener su dominio en una industria competitiva y en
constante cambio. El mes pasado, el director ejecutivo Pat
Gelsinger, fue forzado a retirarse después de que la junta
directiva perdiera la confianza en sus planes de recupera-
ción de la icónica empresa. 

Sus acciones cayeron un 60% el año pasado, valorando
la compañía en aproximadamente US$85.000 millones
en la actualidad. No fue posible contactar inmediata-
mente a Intel para obtener comentarios.

ACCIONES DE INTEL
SE DISPARAN ANTE RUMORES 
SOBRE POSIBLE ADQUISICIÓN
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Los buses del transporte pú-
blico de Chillán y Chillán Viejo
se podrán pagar con tarjetas
bancarias, lo que implica que
ambas ciudades se transfor-
man en las primeras a nivel na-
cional en contar con este siste-
ma habilitado.

“Hoy, ni siquiera el sistema
RED de la capital permite el pa-
go bajo esta modalidad”, dijo el
ministro de Transportes y Te-
lecomunicaciones, Juan Carlos
Muñoz.

Este sistema con medios de
pago bancarios se encontrará
en el 100% de los buses del
transporte público que operan
en Chillán y Chillán Viejo, y será
posible gracias al estándar
EMV (Europay, Mastercard y
Visa), una certificación de las
marcas que asegura la correcta
lectura de las tarjetas y el cum-
plimiento de altos estándares
de seguridad.

BUSES EN CHILLÁN
SE PODRÁN PAGAR
CON TARJETAS
BANCARIAS

La Reserva Federal anunció el viernes
que se había retirado de la Red de Ban-
cos Centrales y Supervisores para En-
verdecer el Sistema Financiero (NGFS,
por sus siglas en inglés), una coalición
global dedicada al estudio del riesgo
climático que se lanzó en 2017.

El alejamiento de la Fed se conoce
solo días antes de que el republicano
Donald Trump asuma la presidencia
de Estados Unidos.

“Si bien la Junta ha valorado el
compromiso con la NGFS y sus
miembros, el trabajo de la NGFS
ha ampliado cada vez más su al-
cance, cubriendo una gama más
amplia de temas que están fue-
ra del mandato estatutario de
la Junta”, dijo la Fed en un co-
municado.

En los últimos años, la Re-
serva Federal se ha visto so-
metida a la presión de los le-
gisladores republicanos, entre
otras cosas por la preocupa-
ción de que el cambio climáti-
co haya influido indebida-
mente en la regulación fi-

nanciera y porque el banco central esté
cada vez más politizado.

Además de la Fed, en el NGFS parti-
cipan los europeos Banco Central y los
bancos centrales de Inglaterra, Fran-
cia, China, Alemania, Holanda, e Italia.
También destaca la Comisión Nacional
Bancaria y de Valores de México.

FED SE RETIRA DE COALICIÓN GLOBAL 
CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

Según la Fed, la NGFS ha ampliado su
alcance más allá de sus estatutos.
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Donald Trump asume su segundo mandato como Presidente de Estados
Unidos, prometiendo una versión más radical y disruptiva de su agenda.
Sus propuestas incluyen cambios significativos en política comercial,
fiscal, desregulación, migración y relaciones internacionales. Aunque
asegura que comenzará a implementar muchas de sus medidas de inme-
diato, el alcance real de su programa y cuánto se traducirá en acciones
concretas se definirá en las próximas semanas o meses.
Uno de los ejes más disruptivos de su agenda promete ser la política
comercial. Trump ha anunciado posibles aumentos significativos en
tarifas, con China, Canadá y México entre los principales países amena-
zados. De implementarse, estas medidas generarían costos elevados y
efectos desiguales entre países y sectores, además de desatar poten-
cialmente guerras comerciales, afectando cadenas globales de valor y el
crecimiento. Recientemente, Trump ha incluso manifestado su intención
de usar tarifas como herramienta de presión en negociaciones geopolíti-
cas, vinculándolas a temas como inmigración ilegal, el manejo del canal
de Panamá o incluso la posible anexión de Groenlandia.
Las consecuencias económicas de estas políticas van más allá del co-
mercio. Las presiones inflacionarias derivadas de las medidas de la nue-
va administración han reducido las expectativas de recortes de tasas

por parte de la FED. La mayor incertidumbre y la expectativa de
nuevos aranceles han fortalecido el dólar, llevando al dollar index
a máximos de dos años, y han aumentado significativamente el
rendimiento de los bonos a nivel global. En octubre, Pierre-Olivier
Gourinchas, economista jefe del FMI, advirtió que las tarifas y la
incertidumbre comercial podrían reducir el PIB global en un 0,5%.
Aunque Chile no es objeto directo de las políticas comerciales de
Trump, la economía local ya está siendo afectada indirectamente, y
los impactos podrían intensificarse. Una guerra comercial con China
reduciría la demanda de materias primas, impactando las exporta-
ciones chilenas y presionando a la baja el precio del cobre. Un dólar
fortalecido complica la convergencia de la inflación local, efecto que
por ahora ha sido limitado debido a la débil demanda interna. Ade-
más, mayores tasas de interés a largo plazo y la política restrictiva de
la FED encarece el financiamiento para Chile, tanto a inversionistas
como a los hogares, aumentando también las tasas hipotecarias y fre-
nando la reactivación de sectores clave como la construcción. En este
contexto de creciente incertidumbre global, es crucial que Chile diversi-
fique mercados y fortalezca su sistema financiero para mitigar riesgos
externos y reducir la dependencia de factores internacionales.

EUGENIA ANDREASEN
Economista

caciones puede ser más organizada y con se-
guridad puedo delegar mis responsabilida-
des”, explica la directora de Adecco Chile.

En tanto, durante las vacaciones, se reco-
mienda no revisar correos ni redes sociales
laborales, ya que de forma inconsciente
volvemos al trabajo y no se logra disfrutar a
plenitud el descanso laboral. “Eso sin duda
tiene repercusiones posteriores en la pro-
ductividad, estrés, relaciones laborales y
salud mental, por lo que la sugerencia es la
desconexión digital total, al menos de aque-
llos canales que nos mantengan unidos al
trabajo”, agrega la experta.

Conseguir un efectivo receso laboral
también es responsabilidad de las empre-
sas, apunta la representante de Adecco, ya
las compañías deben cultivar una cultura
que valore el bienestar de sus trabajadores,
promoviendo una gestión adecuada del
tiempo y fomentando la desconexión digital.

Y de la misma manera, los empleados de-
ben velar por este derecho. “Las personas
también deben asumir la responsabilidad de
establecer límites claros y reconocer que to-
marse un tiempo de descanso es crucial no só-
lo para su salud, sino también para su rendi-
miento a largo plazo”, concluye Varela.

Cuatro de cada 10 trabajadores no logran

desconectarse en vacaciones
Un 60% de los chilenos laboralmente 
activos asegura que sí consigue una
desconexión efectiva, lo que respondería a
una mayor conciencia de las empresas y
trabajadores sobre la necesidad del descanso,
señala un estudio.
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Los canales de comunicación más habituales entre jefaturas y colaboradores son a
través de correos y vía redes sociales como WhatsApp.
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"EL REGRESO DE TRUMP Y SUS EFECTOS ECONÓMICOS
GLOBALES: ¿UN NUEVO DESAFÍO PARA CHILE?"
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