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Pala, martillo y libro: jévenes
enaccion

®Enun pais donde las brechas educati-
vas afectan principalmentealos nifiosen
comunidadesvulnerables, esurgenteen-
contrarsoluciones creativas queaprove-
chen recursos existentes. El programa
“Pala, Martilloy Libro” surge como una
respuesta concreta: utilizala fuerza delos
Jjovenes para llevar educaciony desarro-
llo comunitario, sin requerir nuevas in-
versiones, a las comunidades en donde
realizan sus misiones y trabajos volunta-
rios.
Masde 14 colegios y universidades par-
ticipan en esta iniciativa. No solo pro-
mueven la fe, construyen o reparan es-
pacios, sino que también implementan
estrategias lectorasdel programa “Leer
esPoderoso”.

Este esfuerzo transforma tanto alos
ninos que reciben estas herramientas
como a los jovenes, quienes desarro-
llan habilidades y valores que influiran
en sus futuras acciones profesionales
ysociales.

Agquiuna solucion eficiente, gratuita y
enriquecedora que demuestra que, con
creatividad y compromiso, todos gana-
mos.

Anne Traub, directora Fundacion
Familias Primero

Alza del salario minimo afecta
el empleo

® La seguidilla de proyectos que au-
menta los costos laborales sobre las
empresas chilenas sigue poniendo
en jaque la competitividad del pais,
la que afio tras ano declina de acuer-
do con el Informe de Competitivi-
dad Mundial del International Insti-
tute for Management Development
(IMD). Chile pasé de la posicion 25
en los 2000 al namero 44 el ano
2024.

Cambios como las 40 horas, el al-
za del salario minimo y el aumento
de la cotizacion estan castigando
fuertemente la competitividad de las
empresas, obligandolas aajustarse a
la nueva realidad y, como espera-
mos, éstas lo han estado haciendo.
Aungue pasé muy desapercibidoen
el altimo IPOM del Banco Central, se
presentd una minuta que muestra el
impacto sobre el empleo de la ley
21.578 de aumento en el salario mi-
nimo, que dio un gran salto de
$410.000 a $500.000 el afio 2024 y
a510.500 en enero del 2025.

Este estudio compara empresas
con unagran participacion de traba-
jadores con salario minimo (trata-
miento) con empresas que tienen
baja proporcion de trabajadores
afectos a salario minimo (control).

Usando datos administrativos del se-
guro de cesantia, el estudio muestra
que el mayor salario minimo tuvo
efecto enla ocupacion de las empre-
5as con mayor proporcion de traba-
jadores afectos a éste, comparado
con las otras. Estas empresas reac-
cionaron reduciendo el empleo en
una proporeién similar al alza del sa-
lario.

En efecto, mientras en promedio
los salarios aumentan en 4,3% en el
periodo de 16 meses considerados,
elempleo se reduce en 4,8%. Enjer-
ga econdmica esto implica una elas-
ticidad salario empleo de -1,16%, que
seria un nivel alto comparado con
otros paises.

En otro informe, David Bravo, di-
rector del Centro de Encuestas y Es-
tudios Longitudinales de la UC,
muestra que el salario minimo ha-
briatenido un importante efecto en
el empleo formal a nivel de salarios
mis bajos.

En otro informe, David Bravo, di-
rector del Centro de Encuestas y Es-
tudios Longitudinales de la UC,
muestra que el salario minimo ha-
bria tenido un importante efecto en
el empleo formal a nivel de salarios
mids bajos.

En resumen, los estudios que se
han conocido permiten sustentar
una hipétesis que siempre estuvo en

la discusion, pero que no se tomod
debidamente en cuenta. Las politi-
cas piiblicas que encarecen el costo
para las empresas al final terminan
afectando el mercado laboral y a las
personas de menores ingresos y de
menor educacion, justamente es el
efecto contrario al deseado. éOcurri-
rd lo mismo con el proyecto de 40
horas o con el aumento en la cotiza-
cién que estd en discusion? La logi-
ca econdmica nos dice que el impac-
to vaen el mismo sentido.

Andrés Ulloa Oliva
director de Ingenieria Comercial
Universidad San Sebastidn
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