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Correo 

Pala, martillo y libro: jóvenes 
enacción 

'9Enun país dondelas brechas educati- 
vasafectan principalmentealos niñosen 
comunidades vulnerables, esurgenteen- 
contrarsoluciones creativas queaprove- 
chen recursos existentes. El programa 
“Pala, Martillo y Libro” surge como una 
respuestaconcreta: utilizala fuerza delos 
jóvenes para levar educación y desarro- 
llo comunitario, sin requerir nuevas in- 
versiones, alas comunidades en donde 
realizan susmisiones y trabajos volunta- 
rios. 
Más de M colegios yuniversidades par- 
ticipan en esta iniciativa. No solo pro- 
mueven la fe, construyen o reparan es- 
pacios, sino que también implementan 
estrategias lectoras del programa “Leer 
esPoderoso”. 
Este esfuerzo transforma tanto alos 

niños que reciben estas herramientas 
como alos jóvenes, quienes desarro- 
llan habilidades y valores que influirán 
ensus futuras acciones profesionales 
y sociales. 
Aquí una solución eficiente, gratuita y 
enriquecedora que demuestra que, con 
«creatividad y compromiso, todos gana- 
mos. 

  

Anne Traub, directora Fundación 

Familias Primero 

  

La seguidilla de proyectos que au- 
menta los costos laborales sobre las 
empresas chilenas sigue poniendo 
en jaque la competitividad del país, 
la queañotras año declina de acuer- 
do con el Informe de Competitivi- 
dad Mundial del International Insti- 
tute for Management Development 
(IMD). Chile pasó de la posición 25 
en los 2000 al número 44 el año 

2024. 

Cambios como las40 horas, el al- 
za del salario mínimo y el aumento 
de la cotización están castigando 
fuertemente la competitividad delas 
empresas, obligándolasa ajustarsea 
la nueva realidad y, como espera- 
mos, éstas lo han estado haciendo. 
Aunque pasó muy desapercibido en 
el último IPOM del Banco Central, se 
presentó una minuta que muestra el 
impacto sobre el empleo de la ley 
21.578 de aumento en el salario mí- 

nimo, que dio un gran salto de 
$410.000 a $500.000 el año 2024 y 

a510.500 en enero del 2025. 
Este estudio compara empresas 

con unagran participación de traba- 
jadores con salario mínimo (trata- 
miento) con empresas que tienen 
baja proporción de trabajadores 
afectos a salario mínimo (control). 

Usando datos administrativos del se- 
guro de cesantía, el estudio muestra 
que el mayor salario mínimo tuvo 
efecto enla ocupación de las empre- 
sas con mayor proporción de traba- 
jadores afectos a éste, comparado 
con las otras. Estas empresas reac- 
cionaron reduciendo el empleo en 
una proporción similar al alza delsa- 
Lario. 

Enefecto, mientras en promedio 
los salarios aumentan en 4,3% en el 
período de 16 meses considerados, 
elempleose reduce en 4,8%. Enjer- 
ga económica esto implica una elas- 
ticidad salario empleo de 1,16%, que 
sería un nivel alto comparado con 
otros países. 

Enotroinforme, David Bravo, di- 
rector del Centro de Encuestas y Es- 
tudios Longitudinales de la UC, 
muestra que el salario mínimo ha- 
bría tenido un importante efecto en 
el empleo formal a nivel de salarios 
más bajos. 

Enotro informe, David Bravo, di- 

rector del Centro de Encuestas y Es- 
tudios Longitudinales de la UC, 
muestra que el salario mínimo ha- 
bría tenido un importante efecto en 
el empleo formal a nivel de salarios 
más bajos. 

En resumen, los estudios que se 
han conocido permiten sustentar 
una hipótesis que siempre estuvo en 

la discusión, pero que no se tomó 
debidamente en cuenta. Las políti- 
cas públicas que encarecen el costo 
para las empresas al final terminan 
afectando el mercado laboral y a las 
personas de menores ingresos y de 
menor educación, justamente es el 
efecto contrario.al deseado. ¿Ocurri- 
rá. lo mismo con el proyecto de 40 
horas o con el aumento en la cotiza- 
ción que está en discusión? La lógi- 
ca económica nos dice que el impac- 
to vaen el mismo sentido. 

Andrés Ulloa Oliva 
director de Ingeniería Comercial 

Universidad San Sebastián 
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IN*360, Chillán.   

0) 
Comentarios 
enla web 
¿Quiénes dominan las exportaciones de 
cereza chilena? www.emol.cl 

  

Felipe Cifuentes 
Hace varios años atrás pasó algo pare- 
cido con loskiwis, arándanos, etc. En 
el caso dela cereza teniendo casi unso- 
Jocomprador conaltos precios era pre- 
decible queen algún momento seibaa 
saturar el mercado, dejando que la 
ofertasupere la demanda. 

Pablo Quezada 

Ala diversificación dela oferta, ladiver- 

sificación de la demanda. 

James Calvin 
Saben perfectamente a lo que se debe 
la baja donde quizásla enseñanza debe 
serabrirse aotros mercados conel pro- 
ducto. Alemania, Rusia por citar algu- 
nos. La cereza chilena, es de primera 
calidad. 

  

Q La imagen de la ciudad 

INFORMAN A LA COMUNIDAD 

  

Equipos de Medioambiente y Dideco del municipio de Cobquecura estuvieron en la Junta de Vecinos Santa Cruz in- 
formando a la comunidad, sobre los posibles impactos socioculturales y ambientales de las instalaciones de Par- 
ques Eólicos. Facebook   

O ENX DAVID LYNCH 

(ATaniaPenasalv cine. Descansaen paz, David Lynch.   
David Lynch ra un género cinematográfico en 
símismo. Único. Pecular. Surrealista. Mágico. 
Genio absoluto, Hemos perdido auno de os 
mejores cineastas ever. Para la historia. Nos 
quedan sus joyas parasiempre. 
FawnLebalwitz 
Se murió David Iyach y nunca terminé ninguna 
desus películas. 
“paula aka pau 
vahoracómo io trabajandosise murió Da 
vidtynch, 
axamecez 
Se murió David Lynch, UfFda bajón. Sus peícu- 
las ysu música siempre buscaron larareza e 
innovación pero más que nada lo onírico y su- 
rrealsta, De películas imprescindibles: Mulho: 
lland Drive, Eraserhead, Blue Velvet, Series: 

  

Murió David Lynch, director de Terciopelo Azul, 
Dune y Mulholland Drive. Nominado al Oscar, el 
ineasta estadunidense conocido por su estilo 
perturbador falleció poco antes de cumplir79 
años. 

OMAdrianPL 
Elcineyase estaba volviendo un lugar muy 
predecible, hoy semurió David Lynch como pa- 
ra quese convierta directamente en una plani- 
lla£xcel. 
(ANecronauta, 
No hay director que hayaamado más que Da- 
vid Lynch,sus obras son pequeñas pero con un 
impacto gigantesco. Pudo despedirse con una 
obra como Twin Peaks The Return, su mejor 
trabajo que engloba la totalidad desu estilo, 
Bowie semurió el, Lynch el16, misídolos se 
vanenenero. 

  

Eldestacado director y guionista David Lynch, 
de películas como “Blue Velvet”, the Elephant 
Man y “Mulholland Drive" y en la televisión 
abierta con “Twin Peaks”, murió a los78 años 
deedad. 
diegot,rror 
Murió David Lynch, el hombre que cambió elci- 
necon Eraserhead y Terciopelo azul, lasse- 
riescon Twin Peaks. Gracias por hacer mejores 
nuestras pesadillas. RIP. 

  

(MauMerinoT (BICPuigpinos 
  

Murió el genio, pero siempre nos quedará su 
bra. Uno de los más grandesen la historia del 

Murió David Lynch, murió el último director del 
cine bueno. 
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