
‘‘Queremos que nuestros
alumnos tengan los
resultados necesarios
para decidir su futuro y
que no sean sus puntajes
o el NEM los que decidan
por ellos”.
XIMENA TORRES, directora Área
Colegios, Fundación Astoreca.

raciones básicas. Para conse-
guirlo, toman una serie de medi-
das que empiezan por garantizar
altos niveles de asistencia, lo que
“se consigue asegurando que lo
que ocurre dentro de las aulas
tenga valor académico y formati-
vo”, enfatiza Torres. 

Para los estudiantes, esto se
traduce en clases con profeso-
res que los animan a razonar. “En
el electivo de límites, derivadas e

integrales, el profesor Seba tenía
un método de enseñanza en el
que no nos decía la respuesta,
nos decía ‘ahora piensen cómo
solucionar esto’”, recuerda Ben-
jamín Escobar, del Colegio San
José, otro de los puntajes nacio-
nales en la PAES M1. En varios
ramos se daba esta dinámica:
“Los profesores eran buenos y
eso hacía que uno quisiera apren-
der con ellos”, agrega.

Fernando Orellana, del Cole-
gio San Joaquín, quien también
alcanzó el puntaje máximo en
Matemática 1, destaca una ini-
ciativa en la que cada profesor
se encargaba de ser tutor de
tres alumnos. “Nos motivaban,
nos preguntaban cómo nos ha-
bía ido en los ensayos y genera-
ban una relación con los alum-
nos”, cuenta.

En 2017, la fundación creó el
programa Soy+, que promueve
el desarrollo de nueve fortalezas
del carácter en el contexto esco-
lar, que se organizan en tres ejes:
en relación al otro (“Soy respe-
tuoso”, “Soy amable” y “Soy co-

En 1990, la Fundación Asto-
reca inauguró su primer es-
tablecimiento educacional,

el Colegio San Joaquín, en Renca,
con la idea de mejorar la calidad
de la educación en Chile a través
del desarrollo de este y otros co-
legios que permitan a alumnos de
sectores vulnerables obtener re-
sultados de excelencia.

Pasados 35 años, con dos cole-
gios particulares subvencionados
gratuitos más bajo su tutela —el
San José, desde 2005, y el San
Juan, desde 2014, ambos en Lam-
pa—, los resultados de la última
Prueba de Acceso a la Educación
Superior (PAES) ponen de mani-
fiesto el éxito de esta labor. De los
203 alumnos que la rindieron, sie-
te obtuvieron puntajes nacionales
en Competencia Matemática 1
(M1); en la misma evaluación, 31
obtuvieron 900 puntos y 38 más
de 800, y hubo 15 puntajes sobre
800 en Competencia Lectora.

Ximena Torres, directora Área
Colegios de la fundación, explica
que estos resultados “son solo la
guinda de la torta” de un trabajo
que se realiza desde los primeros
días en que estos niños ingresan a
los colegios Astoreca. “Es una
acumulación de acciones, viven-
cias y situaciones que se han vivi-
do en esos 14 o 15 años de educa-
ción que recibieron”, asegura.

Javier Duque, del Colegio San
Juan, quien obtuvo 1.000 pun-
tos en la PAES M1, coincide en
que los resultados son fruto de
una educación integral que abar-
ca lo académico, pero también
incluye aspectos psicológicos,
sociales y espirituales de cada
estudiante. “Creo que tener una
educación completa en todos
los sentidos posibles ayuda mu-
cho a la hora de enfrentarse a la
prueba”, señala.

HORAS QUE VALEN
El modelo educativo imple-

mentado por la Fundación Asto-
reca, que hoy tiene 3.000 alum-
nos a su cargo, se basa en recu-
perar lo que consideran esencial:
que los niños lean y compren-
dan, que desarrollen las bases
del pensamiento lógico y las ope-

rrecto”); en relación a mí mismo
(“Tengo propósito”, “Soy res-
ponsable” y “Tengo afán de su-
peración”), y en relación al mun-
do (“Soy entusiasta”, “Soy
constructivo” y “Hago las cosas
bien”).

Gonzalo Fernández, del Cole-
gio San Juan, otro de los alum-
nos con puntaje máximo en la
PAES M1, dice que hacer las co-
sas bien y ser respetuoso son
cualidades muy importantes
para él: “Me han ayudado a ser
buen estudiante y buena perso-
na. Siento que el colegio las
maneja muy bien y las transmi-
te a los alumnos para que sean
mejores”.

LA LIBERTAD DE
ESCOGER

Los tres establecimientos
educacionales tienen índices de
vulnerabilidad económica de
entre 72% y 83%, pero se han
planteado el desafío de que sus
resultados en la PAES se sitúen
en la media de los colegios parti-

culares pagados. “Queremos
que nuestros alumnos tengan
los resultados necesarios para
decidir su futuro y que no sean
sus puntajes o el NEM los que
decidan por ellos”, dice la direc-
tora Área Colegios de la Funda-
ción Astoreca.

“En el colegio siempre nos de-
cían que nosotros podíamos,
que simplemente teníamos que
esforzarnos, pero que siempre
podríamos lograr lo que nos pro-
pusiéramos”, recuerda Gonzalo
Fernández. 

Y para que eso se materializa-
ra, realizaban pruebas PAES to-
dos los meses, lo que para Sofía
Ubilla, del Colegio San Juan,
también con 1.000 puntos en
Matemática 1, surtió efecto a la
hora de presentarse a la prueba
real: “Algo que me sorprendió
mientras daba la PAES fue que la
encontré fácil, en comparación
con los ensayos que hacíamos
en el colegio. En ese momento
en el que te das cuenta de que
todo lo que estuviste practican-
do sí dio sus frutos”, concluye.

EDUCACIÓN GRATUITA Y DE EXCELENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE ZONAS VULNERABLES: 

El éxito de un modelo que
combina lo académico y
formativo en la sala de clases
Los tres colegios de la Fundación Astoreca —San Joaquín, San José y San Juan— obtuvieron puntajes nacionales en la
última Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES). Uno de sus alumnos destaca: “Tener una educación completa en
todos los sentidos posibles ayuda mucho a la hora de enfrentarse a la prueba”. 

CATERINNA GIOVANNINI

Benjamín Escobar, del
Colegio San José.

Sofía Ubilla, del Colegio San
Juan.

Javier Duque, del Colegio
San Juan.

Fernando Orellana, del
Colegio San Joaquín.
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Con una tasa de contrata-
ción del 60% de los estudian-
tes de ETP que realizan pa-
santías en la compañía, Iberia
abrió su período 2025 de
prácticas en el área de man-
tención para estudiantes en
España. Las especialidades
de los pasantes cubren aero-
mecánica, montaje de estruc-
turas, materiales compuestos
y electromecánica, entre
otras. 

Desde 2018, cuando se dio
inicio a esta experiencia, más
de 400 estudiantes han reali-
zado prácticas en Iberia Man-
tenimiento; de ellos, cerca de
250 han sido contratados por
la aerolínea.

Exitoso
programa de
inserción laboral

BREVES

El Instituto Nacional de
Formación Técnico Profesio-
nal dominicano anunció la
creación de la Red Unificada
de la Formación TP, una
plataforma de servicios edu-
cativos transversales a la que
accederán todos los centros
del país. Estará formada por
un centro de datos, otro de
gestión y monitoreo unifica-
do, y un tercero de operacio-
nes de redes y circuito de
televisión, y permitirá contar
con una visión clara del ren-
dimiento académico, los
procesos educativos y la
gestión de los centros de FTP.

República
Dominicana crea
Red Unificada
de Formación TP

Los liceos de enseñanza
media técnico-profesional
(EMTP) muestran mayores
índices de vulnerabilidad
socioeconómica que los
científico-humanistas, pre-
sentan carencias y en algu-
nos casos no son selecciona-
dos solo por vocación, sino
también por factores como la
cercanía a sus hogares. Esas
son algunas de las conclusio-
nes del estudio “Requeri-
mientos laborales de empre-
sas y factores de vinculación
con la educación media técni-
co-profesional (EMTP) en la
Región del Biobío”, ejecuta-
do por la Universidad del
Bío-Bío.

Estudio sobre
EMTP en el
Biobío

Noruega está dando im-
portantes pasos en la mejora
de su sistema de educación y
formación profesional. El
gobierno anunció la creación
de un Centro Nacional de
Estudios Profesionales en
Molde, que abrirá sus puertas
este año, y que busca garanti-
zar que los estudiantes estén
bien preparados para las
cambiantes demandas del
mercado laboral y que la
formación se adapte a las
necesidades de la mano de
obra. La decisión de ubicarlo
en esa ciudad se debe a que
Molde ofrece una sólida
matrícula en programas de
formación profesional y por
su proximidad a una base
industrial diversa.

Noruega creará
Centro Nacional
de Estudios
Profesionales

profesional”, afirma Patricia No-
da, vicerrectora de Estudiantes y
Vinculación con el Medio de San-
to Tomás. 

Para Noda, la acreditación es
fundamental en el propósito del
CFT de formar personas con las
competencias necesarias para
transformar sus vidas e impactar
positivamente en sus entornos,
contribuyendo también al desa-
rrollo sostenible del país. Asimis-
mo, permite que los estudiantes
que se incorporan a Santo Tomás
puedan acceder a beneficios es-
tatales para el financiamiento de
sus estudios, como la gratuidad y
becas que entrega el Ministerio
de Educación.

Actualmente, el CFT Santo To-
más cuenta con 21 sedes, 31 ca-
rreras y registra una matrícula to-
tal de 38.729 estudiantes, siendo
el segundo CFT con mayor matrí-
cula en el sistema. A la fecha, su-
ma un total de 154.768 titulados.

AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

La institución también recibió
por primera vez la acreditación en
la dimensión voluntaria de vincu-

lación con el medio (VcM), “lo
que refleja su compromiso con el
desarrollo sostenible de la socie-
dad, contribuyendo a través de
varios proyectos al desarrollo per-
sonal y a la convivencia social,
protegiendo los derechos funda-

mentales de las personas”, expli-
ca Noda. 

Además, mediante la especiali-
zación y formación de los futuros
técnicos profesionales del país,
Santo Tomás busca mejorar las
tecnologías y su implementación
al servicio de la comunidad. “La
VcM nos impulsa a crear, innovar
y colaborar para implementar so-
luciones a problemáticas acordes
a la realidad local, trabajando de la
mano con socios comunitarios,
convirtiéndonos en un agente cla-
ve en el progreso”, añade la vice-
rrectora. 

El objetivo es aportar al desa-
rrollo económico, social y am-

biental en el que están insertas
las 21 sedes del CFT Santo To-
más, las que lideran su propio pro-
yecto emblemático enmarcado
dentro de uno de los entornos re-
levantes de la institución (niñez,
personas mayores, comunidades
territoriales y emprendimiento,
innovación y pymes). 

Solo en 2023, más de 11 mil
personas participaron de los pro-
yectos emblemáticos, entre los
que se encuentran estudiantes,
docentes, beneficiarios y socios
comunitarios, los que se suman a
los más de 70 mil participantes in-
ternos y externos de otras iniciati-
vas de vinculación con el medio. 

De acuerdo con la legislación
vigente, las universidades, insti-
tutos profesionales y centros de
formación técnica autónomos es-
tán obligados a someterse al pro-
ceso de acreditación institucio-
nal, a cargo de la Comisión Nacio-
nal de Acreditación (CNA), cuyo
objeto es evaluar el cumplimiento
de su proyecto corporativo y veri-
ficar la existencia de mecanismos
eficaces de autorregulación y de
aseguramiento de la calidad, así
como propender al fortalecimien-
to de su capacidad de control y al
mejoramiento continuo.

Recientemente, la CNA otorgó
al CFT Santo Tomás la acredita-
ción institucional en nivel de ex-
celencia, por seis años, en las di-
mensiones obligatorias de do-
cencia y resultados del proceso
formativo; gestión estratégica y
recursos institucionales, y asegu-
ramiento interno de la calidad. 

“Es un reconocimiento al tra-
bajo responsable que hemos im-
pulsado para continuar posicio-
nándonos como una institución
de alta calidad en el subsistema
de educación superior técnico-

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Acreditación institucional:
Un reconocimiento a la
calidad académica y al
trabajo responsable 
Junto con esta certificación, el CFT Santo Tomás recibió por primera
vez la acreditación de vinculación con el medio, lo que refleja su
compromiso con el desarrollo sostenible de la sociedad. 

BÁRBARA LICHNOVSKY
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Solo en 2023, más de 11 mil personas participaron en los
proyectos emblemáticos de vinculación con el medio de cada
una de las 21 sedes que tiene el CFT Santo Tomás.
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Patricia Noda, vicerrectora de
Estudiantes y Vinculación con
el Medio de Santo Tomás. 
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