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que una larga y constante ociosidad”. 

    

MOBILIARIO EN EL PARQUE 

Moviliario público en muy malas condiciones en época 
veraniega, no ofrecen una buena imagen ni menos ser- 
vicio a los turistas. 

  

  

FEDEERRATAS 

En la nota publicada este lunes en la página 12, llama- 
da “Exposición revela inéditas fotos del Mundial 1962 
en Chile”, se señaló erróneamente que el tercer lugar 
en el citado Mundial se logró ante la Unión Sovietica, lo 
que en realidad ocurrió ante Yugoslavia. 
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TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

03:45 032 Bajamar 

09:16 086 Pleamar 
14:49 031 Bajamar 

21:41 144 Pleamar 

E E 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $985,64 Ambulancias 131 

Euro $1.035,92 Bomberos 132 

Sol Peruano $265,34 — Carabineros 133 
UF $38.389 — Investigaciones 134 

UTM $67.429 — Emergencia Marítimas 137 
  

  

Fono comercial 
PESIMA RICA 92382009. Email comercial: 

angee.ahumadaOestrellaarica.cl 
Director 
David Doll Pinto Propietario: 
Domicilio: Empresa Periodística El Norte S.A. 
San Marcos 598 — Arica, Representante Legal: 
Email: Carlos Rodríguez Pérez 
cronicaGestrellaaricac 

    

  

HUMOR 

Es que el año 
pasado fueron 
de vacaciones a 
Egipto... 

      

  

Stefan Zweig. Escritor austriaco. 

ELTIEMPO 

Ey 210/27 

A 09% / 14% 

05*C / 12% 

   

  

Camarones 22%C / 29% 

Tama (Y 19/27 

MAÑANA 

Arica 21/27 

Putre GÍ 08'C/ 140 
05*C / 13% 

Camarones 22% /29% 

Tacna ¿5 19C/28% 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS 
QUE PIENSAS 
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Pequeñas acciones, grandes cambios para el planeta 

Con la llegada del 2025 y en el mar- 
co del Día Mundial de la Educación 
Ambiental, es importante reflexio- 

nar sobre cómo las pequeñas accio- 
nes en nuestros hogares pueden 
contribuir a reducir el impacto am- 
biental. En un escenario donde la 

crisis climática representa un desa- 

fío global, adoptar hábitos sosteni- 
bles ya no es una opción, sino una 
necesidad urgente. 
Acciones cotidianas como el uso res- 
ponsable del agua, apagar luces y 
electrodomésticos cuando no se 

usan, o preferir productos reutiliza- 
bles, pueden marcar la diferencia. 

Incorporar estas prácticas no solo 
reduce nuestro impacto ambiental, 
sino que también fomenta una cul- 
tura de cuidado por el planeta que 
trasciende generaciones. 
Además, herramientas simples co- 
mo etiquetas para clasificar resi- 
duos o recipientes para compostaje 

facilitan la transición hacia un esti- 
lo de vida más responsable. Cada pe- 
queño gesto cuenta: desde cerrar el 
grifo mientras nos cepillamos los 
dientes, optar por bolsas reutiliza- 
bles o caminar en lugar de usar el 
auto son ejemplos concretos de có- 
mo nuestras elecciones diarias im- 

pactan positivamente al planeta. 

La educación ambiental nos recuer- 
da que todos somos parte de la solu- 
ción. Adoptar hábitos sostenibles en 
nuestros hogares es un primer paso 
poderoso hacia un planeta más ha- 
bitable para todos. Como sociedad, 
tenemos la oportunidad y responsa- 

bilidad de demostrar que las peque- 
ñas acciones pueden generar gran- 
des cambios. 

Francisca Leiva, 
Gerente Corporativo de Sostenibilidad de 

Casaideas 
  

De la obligación a la oportunidad 

La inclusión de personas con disca- 
pacidad no solo es un mandato le- 

gal, sino un poderoso motor de cam- 
bio social y desarrollo empresarial. 

Las Leyes de Inclusión Laboral nos 
recuerdan que próximamente las 
empresas con más de 100 personas 
trabajadoras deberán cumplir con 
una cuota del 2% en la contratación 
de personas con discapacidad. Este 
desafío no debe ser visto únicamen- 
te como una obligación, sino como 
una oportunidad para innovar y li- 
derar. 
El primer paso para avanzar en este 
camino es realizar un diagnóstico 

integral de la empresa. Este análisis 
debe identificar barreras en las 
prácticas, culturas y estructuras or- 
ganizacionales que dificultan la in- 

clusión. Sobre esta base, se debe di- 
señar una política inclusiva que pro- 
mueva principios como la no discri- 
minación, la igualdad de oportuni- 
dades y la accesibilidad universal. 
Cada organización tiene necesida- 
des específicas, por lo que es esen- 

cial adaptar las estrategias de inclu- 
sión. 
Definir el alcance de la accesibili- 
dad, estimar presupuestos y estable- 
cer un plan de acción realista son 

  

acciones cruciales. Finalmente, la 
evaluación y retroalimentación 
constante garantizarán el éxito y 
sostenibilidad de estas políticas. 
La inclusión no es solo un deber, si- 
no una ventaja competitiva que for- 
talece el compromiso delas perso- 
nas trabajadoras, la reputación de la 
empresa y el impacto en la sociedad. 

Alvaro Aguilar 
Presidente Consejo Asesor 
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