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Araucanía Norte logra reducir en un 88% 

  

la lista de espera quirúrgica durante 2024 
manco. Las atenciones médicas de especialidad también evidenciaron 
avances en resolución, cerrando el año con una mejora sustancial del 69%. 

El Austral 
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nimportante avance en 
ul lareducción delalista de 

espera histórica, corres- 
pondiente a los casos pendien- 
tes de resolución entre 2018 y 
2022, experimentó la red de sa- 
lud de Araucanía Norte durante 
elaño 2024. 

De acuerdo a lo informado 
desde el Servicio de Salud Arau- 
caníaNorte (SAN), alista dees- 
pera quirúrgica se redujoen un 
88%, pasando de 978 casos are- 
solver en 2023 auntotal de 116 

en 2024. Enel caso dela espera 
porconsultas con médicos espe- 
cialistas, la lista disminuyó un 
69%, pasando de 8.138 casos 
pendientes de atención al año 
2023, acerrar con2.557 casos en 

2024. 

Segúnlo manifestado por el 
director ($) delSSAN, Daniel Var- 
gas, esteresultado responde al 
compromiso que asumieron los 
establecimientos para abordar 
laslistas de espera, donde el fo- 
co principal fuela atención yre- 
solución delos casos más anti- 
guos. “Para nosotros como ser- 
vicio, el desafío principal esque 
las personas esperen lo menos 
posible. Esta red tiene la capaci- 
dad, losrecursos y el personal 
necesario para brindar unaaten- 
cióndecalidad y seguiravanzan- 
doen tiempos deespera dignos 

    COMUNICACIONES SSAN 

UNA IMPORTANTE REDUCCIÓN DE LA LISTA DE ESPERA “HISTÓRICA” LOGRÓ CONCRETAR EL SERVICIO ARAUCANÍA NORTE, A LO LARGO DEL AÑO 2024. 

53.521 
atenciones pendientes 
mantiene el SSAN, dentro de 
las cuales hay cirugías, con- 
sultas y atenciones dentales. 

den en nuestros hospitales”, 
aseguró el directivo del SSAN. 

ALZA EN CIRUGÍAS 
De acuerdo al balance 2024 del 
SSAN, tomando en cuenta la 
producción quirúrgicadeloses- 
tablecimientos dealta compleji- 
dad de Malleco, vale decir, los 

ambos recintos aumentaron su 

cantidad de intervenciones, pa- 
sando derealizar20.107 cirugías 
en 2023 a 21.517 en 2024, mate- 

rializando un incremento de 
1.410 intervenciones. 

Similarsituación se produjoen 
lasatenciones odontológicas, las 
que aumentaron en 9.592 pres- 
taciones, pasando de 46.013 en 
2023 a55.605en2024. 
Alrespecto, el director (s) del 
SSANsubrayó que “este2025 no 
tenemos excusas para no au- 
mentar estas cifras, ya que con- 
tamos con la capacidad, losre- 

para brindar una mejor aten- 
ción. Nuestro desafío es que las 
personas esperen lo menos posi 
ble ennuestros hospitales”. 
En lo que respecta alos desa- 

fiosfuturos, Araucanía Norte en- 

frentael2025con unalistadees- 
pera de 53.521 atenciones pen- 
dientes, delas cuales 3.957 co- 
rresponden a cirugías, 34.117 a 
consultas con especialistas mé- 
dicos, y 15.447 a atenciones 
odontológicas, realidad que es- 
tásiendo abordadaporlos equi- 
pos clínicos y profesionales de 
red. 

to deGestión deLista de Espera 
del SSAN, Sergio Franco, la pro- 
yección de resolución de estos 
casoses promisoria, enfatizando 
que el desafío sonlos casos más 
antiguos. “Para el año2025, enlo 
querespectaa la lista de espera 
por consulta de nueva especial 
dad médica, nuestraredsólode- 
bería tener pendiente de resolu- 
ción los casos ingresados acon- 
tar de 2023 en adelante, mien- 
tras que en las intervenciones 
quirúrgicasrestaría porresolver 
los casos ingresados a contar de 
2024, cerróel profesional. 3 

    
Advierten sobre 
los riesgos de los 
golpes de calor en 
embarazadas 

e Las embarazadassonmássen- 
siblesalcalor debido avariosfac- 
tores relacionados con los cam- 
bios fisiológicos y hormonales 
que ocurren durante el embara- 
zo. Morin Chaparro, académica 
delacarrera de Obstetricia dela 
Universidad Andrés Bello, expli 
ca que, en conjunto, estosfacto- 
res contribuyena que las emba- 
razadas experimenten una ma- 
yor sensibilidad al calor y sean 
más propensas a suftir de agota- 
miento por calor o golpes de ca- 
lor. 
Lamatrona precisaqueelgolpe 
decaloresunaemergenciamédi 
cay ocurre cuando el cuerpo no 
puede regular su temperatura 
adecuadamente y puede poner 
enriesgolavidatanto delamadre 
comodelbebé. “El aumento dela 
temperatura corporal de la ma- 
dre puede aumentar el riesgo de 
queel bebé experimente estrés 
fetal, lo que puede afectar su de- 
sarrollo y bienestar. La exposi- 
ción prolongada a temperaturas 
extremas puedeaumentar elries- 
go de parto prematuro o de bajo 
peso al nacer”. Paraevitar com: 
plicaciones, las embarazadas “de- 
ben mantener una hidratación 
constante o comer alimentos ri- 

  

Mujeres de La Araucanía se 
capacitan en ciencia y tecnología 

TEMUCO. Universidad Mayor promueve el interés y la 
participación de educadoras en las áreas STEM. 

»nelnombre“STEMy Mu- 
( jeres: Fortaleciendo com- 

xtencias desde la neuro- 

gía, Ingeniería y Matemáticas), 
mediantelacomprensióndeba- 
ses neurocientíficas que susten- 

    
ciencia”, serealizó una exitosa — tanelaprendizaje y el desarrollo 
capacitación organizada porel — deca i ásdeins- 
Magíster de NeurocienciasdeLa — pirar con experiencias de muje- 
Educación dela sede Temuco y rescientíficas. 
por el Núcleo de Género y por 
Vinculación con el Medio de la 
Universidad Mayor, dirigido a 
educadoras de La Araucanía. 

Laactividad se desarrolló en 
el Campus Alemania y tuvo co- 
'moobjetivo promover el interés 
y la participación de mujeresen 
áreas STEM (Ciencia, Tecnolo- 

Enesalínea, secapacitó alas 
participantes en técnicas de 
aprendizaje que fomentan habi- 
lidades comola creatividad, re- 
solución de problemas, trabajo 
enequipo, comunicación efect- 
va, pensamiento lógico, autoes- 
tima y confianza, esenciales pa- 
rasudesarrollo personal y profe- 

sional en STEM. 

Asílo explicó Verónica Pan- 
toja, directora académica del 
Magíster de Neurocienciasde La 
Educación dela Universidad Ma- 
yor sede Temuco. “Buscamos 
quelas participantes, que vienen 
desde la educación parvularia, 
básica, media y universitaria, 
puedan fortalecer sus compe- 
tencias STEM, a través dela ins- 
piración de investigadoras de 
nuestra Universidad, para que 
puedan mejorar en las áreas en 
las que se desempeñan y tam- 
bién buscamos que, a través de 

     

la neurociencia, reconozcan, 
porejemplo, diferentestécnicas 
y estrategias vinculadas al forta- 
lecimiento del pensamiento crí- 
tico y la resolución de proble- 
mas”, detalló. 

Unadelascharlasinspirado- 
rasla desarrolló la Dra. Fabiola 
Arévalo, investigadora y acadé- 

COMUNICACIONES U. MAYOR: 

mica de la Universidad Mayor, 
quien compartió su experiencia 
en ciencias y los alcances de de- 
dicarseaáreasSTEM. “Huboco- 
construcción de conocimiento, 
porque ellas compartieron sus 
experiencias, cómo lo hacían en 
el aula y nosotras pudimos com- 
pararlo que hacemosenelaula. 

  

PROMOVEREL 
INTERÉS YLA 
PARTICIPACIÓN 
DE MUJERES 
ENLAS ÁREAS 
STEM. 

Aellas lesgustó mucho conocer 
"mujeres en STEM y compartir es- 
trategias de cómo fomentar este 
tipo de habilidades. En específ- 
co, contamos nuestra experien- 
cia depor qué elegimos nuestras 
carreras, abordamos la vocación, 
eltratar deelegirnosólo pensan- 
doenelsueldo”,cerró. — “3 
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